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SELVITYS TARKASTELEE Meksikon ammat-
tiyhdistysliiketta ja vapaan jarjestaytymisoi-
keuden rajoituksia Meksikossa. Se koostuu
kirjallisuuskartoituksesta seka Meksikossa
toimiville suomalaisyrityksille suunnatusta
kyselytutkimuksesta. Selvitys pyrkii kartoit-
tamaan ammattiyhdistysten toimintaa seka
yritysten tydehtosopimuskaytantoja suoma-
laisyritysten tehtailla.

Selvitys I0ysi ongelmia vapaan jarjestayty-
misoikeuden toteutumisessa suomalaisyri-
tysten tehtailla. Huhtamaen, Metson, Luvata
Monterreyn ja Koneen tehtailla kaytossa oleva
tyOehtosopimus sisaltaa tyontekijoiden va-
paata jarjestaytymista rajoittavan lausekkeen,
jonka Meksikon korkein oikeus on todennut
jarjestaytymisvapauden loukkaukseksi ja
Meksikon perustuslain vastaiseksi.

Savcor ei kertonut Finnwachille tyoehtosopi-
muksensa sisaltoa eika mydskaan tiedota so-
pimuksen ehdoista tyontekijoilleen. Savcorin
tehtaalla ei mydskaan ole lakisaateisia tyonte-
kijoiden turvallisuuteen, voittopalkkiojarjestel-
maan seka koulutukseen liittyvia toimikuntia,
silld Savcor katsoo olevansa tahan liian pieni

yritys.

Kaikkien suomalaisyritysten tehtailla ei toimi-
nut ammattiliittoa. ViskoTeepakin ja Luvata
Juarezin tehtaiden tyontekijoilla ei ole am-
mattiliittoa lainkaan, eika tallaista yritysten
mukaan ole yritetty perustaa.

Nokia kieltaytyi vastaamasta kyselyyn vedoten
yrityksessa kaynnissa oleviin tuotannollisiin
muutoksiin. Nokia kuitenkin kertoi, etta
vuonna 2008 julkaistun CILASIn raportin esiin
tuomat epakohdat Nokian Meksikon tehtaiden
jarjestaytymisvapaudessa on osittain otettu
huomioon.

Tyontekijoiden vapaa jarjestaytymisoikeus on
universaali ihmisoikeus, jonka toteutumiseen
Meksiko on sitoutunut. Myos yrityksilla on
vastuu ihmisoikeuksien kunnioittamisesta.
Selvityksessa kavi ilmi, etta suomalaisyri-
tykset tuntevat Meksikon ty6lainsdadannon
haasteita huonosti. Finnwatch suosittelee,
etta yritykset panostavat inmisoikeusriskien
arviointiin toiminnassaan. Liséksi teollisuuden
etujarjestot ja vientiorganisaatiot kuten Finpro
voisivat jakaa entista aktiivisemmin tietoa
Meksikon ihmisoikeustilanteesta.

THE REPORT EXAMINES Mexican trade
unions and offences against freedom of as-
sociation and right to organize. The aim is to
map the functioning of the trade unions and
the practices of companies related to the col-
lective agreements. The report also examines
the characteristics of protection contracts in
the collective agreements. By denying em-
ployees the right to association, the contracts
jeopardize human rights with inadequate
conditions of employment and low salaries.
Consequently, the report comprises of an
overview of the phenomenon and a survey
research conducted with Finnish companies
located in Mexico.

The research found that some Finnish com-
panies located in Mexico break the workers
right for freedom of association and right to
organize. In four factories, namely those of
Huhtamaki, Metso, Luvata Monterrey and
Kone, the collective agreement has an exclu-
sion clause that has been ruled as unconstitu-
tional by the Supreme Court of Mexico and as
breaking the freedom of association and right
to organise.

Savcor, one of the investigated companies,
withheld their collective agreement from
Finnwatch. Likewise Savcor does not inform
its workers of the collective agreement in use
as it regards this to be the union’s responsibil-

ity. The union was chosen by Savcor. In addi-
tion, Savcor has not established the legally
mandated joint worker management com-
missions regarding health and safety, profit-
sharing and training as it sees the company to
be too small.

ViskoTeepak and Luvata Juarez informed that

their employees do not have a union to repre-
sent them and stated that there have been no
attempts to create one.

Nokia declined to comment pleading to the
ongoing structural changes. However, in rela-
tion to the problems communicated in 2008
in the CILAS report concerning freedom of
association, Nokia stated that the union has
taken some of them into consideration.

Workers right to freely organize is a human
right and Mexico has made a commitment

to the human rights. However, it is also the
responsibility of each company to ensure

that human rights are respected. In addition,
companies should be given more information
on freedom of association in Mexico. Also
Finnish trade unions can contribute with more
active international cooperation. Furthermore,
industry federations and organizations such
as Finpro should inform Finnish companies

of the challenges in freedom of association in
Mexico.



AMMATTIYHDISTYSLIIKKEEN maailmanjar-
jeston ITUCIn vuosittaisen maaraportin' mu-
kaan Meksikon ammattiyhdistysliikkeen tilanne
on huolestuttava. Maan hallitus ja yritykset
ovat vastustaneet itsenaisten ammattiliittojen
toimintaa samalla kun tyonantajille 1&heisia
“valkoisia” liittoja on tuettu. Itsendisten liittojen
johtajia on pidatetty ja vangittu ja jarjestayty-
mista yrittaneita tyontekijoita on jopa tapettu.

Samalla kun vakivalta ja raikea rankaisematto-
muus lisdantyvat, Meksikon tyolainsaadantoa
pyritddn muuttamaan yha joustavammaksi.
Nykyisilla lainsaadantotoimilla ei ole kyetty
ehkaisemaan tai rankaisemaan tyontekijoiden
oikeuksien loukkauksia, ja nyt tekeilla olevan
tyblakiuudistuksen pelatadan entisestaan heiken-
tavan tyolaisten oikeuksia ja minimityoehtoja.

SELVITYS koostuu kolmesta osasta. Ensim-
maisessa 0siossa, luvuissa 3-6, kasitellaan
Meksikon ammattiyhdistysliikkeen rakennet-
ta, jarjestaytymisen rajoituksia seka erilaisia
liittotyyppeja. Toisessa 0siossa, luvuissa 7-8,
tarkastellaan jarjestaytymisoikeuden toteu-
tumista Meksikossa toimivissa suomalaisyri-
tyksissa. Kolmannessa osassa, luvuissa 9-10,
esitellaan toimenpiteita ja suosituksia, joilla
Meksikon heikkoon ay-tilanteeseen voitaisiin
puuttua.

Ensimmaisen ja kolmannen osion taustoit-
tavat luvut on koostettu kayttaen lahteena

1. ITUC, Ammattiyhdistysliikkeen maailmanjarjesto
2012, Annual Survey of violations of trade union rights
2012 - Mexico, http://survey.ituc-csi.org/Mexico.
html?edition=336 (viitattu 23.8.2012)

Tama selvitys tarkastelee Meksikon ammatti-
yhdistysliikkeen tilannetta seka vapaan jarjes-
taytymisoikeuden raikeimpia rikkomuksia kuten
suojeluliittoja ja niiden solmimia suojelusopi-
muksia. Suojelusopimukset ovat sopimuksia,
joita tydnantajat solmivat epademokraattisten
ammattiliittojen tai jopa tekaistujen, esimerkiksi
yksittaisten konsulttien tai lakimiesten perus-
tamien suojeluliittojen kanssa. Sopimusten tar-
koituksena on taata, etta tyOnantajan ei tarvitse
neuvotella kollektiivisesti tydehdoista.

Selvityksessa perehdytdan myds suomalaisten
yritysten toimintaan Meksikossa. Tarkastelun
kohteena on yritysten yhteiskuntavastuu
maassa, jossa maan tapa ja lainsaadanto louk-
kaavat raikeasti kansainvalisia ihmisoikeuksia
ja tyGelaman perusperiaatteita.

Meksikon ay-liikkeesta ja suojelusopimuksista
kirjoittanutta aktiivista tutkijaryhmaa, johon
kuuluu Meksikon kansallisen autonomisen yli-
opiston (UNAM) taloustieteen ja oikeustieteen
tutkijoita, Friedrich Ebert -saation? tutkijoita
seka tyontekijoiden aseman ja oikeuksien
parissa tyoskentelevia meksikolaisia tai siella
toimivia kansalaisjarjestoja. Keskeisina lah-
teina selvityksessa ovat myos Kansainvalinen
tyOjarjesto ILO ja Ammattiliittojen maailman-
jarjesto ITUC.

Jarjestaytymisoikeuden toteutumista Mek-
sikossa toimivissa suomalaisyrityksissa

2. Meksikon Friedrich Ebert Stiftungin kotisivu:
http://www.fesmex.org/

3. Maquila Solidarity Network,
http://en.maquilasolidarity.org/

tarkasteleva osio on koostettu suomalaisiin
yrityksiin l[ahetetyn kyselytutkimuksen avul-
la. Kyselyn koostamisessa hyodynnettiin
kanadalaisen tyoelaman oikeuksiin erikois-
tuneen kansalaisjarjeston Maquila Solidarity
Networkin? laatimaa jarjestaytymisoikeuden
toteutumista kartoittavaa auditointityoka-

VUOSINA 1929-2000 hallinneen PRI-
puolueen kaudella Meksikossa oli vallalla
korporativistinen jarjestelma, jossa ammatti-
yhdistysliike toimi hallituksen alaisuudessa.
Lainsaadannon avulla valtio takasi korpo-
rativistisille ammattiliitoille kaytanndssa
monopolin edustaa tyontekijoita ja pystyi
nain kontrolloimaan tydmarkkinasuhteita.
Jarjestelma mahdollisti valtiolle tyontekijoi-
den vankan kontrollin. Tydntekijoita edusti
kolmikantaisissa elimissa paaasiassa PRI-
valtapuolueelle l&heinen konsensushakuinen
tyokongressi (Congreso de Trabajo). Virallisille
liitoille jarjestely takasi poliittista vaikutusval-
taa ja taloudellisia etuja. TyOnantajat hyo-
tyivat tyontekijoiden vaateiden maltillisesta
kanavoitumisesta.¢

Jarjestely oli osa Meksikon tuontiakorvaavaa
talouspolitiikkaa, jossa maan omaa teollistu-
mista suojattiin kansainvaliselta kilpailulta,
seka siihen linkittyvaa hyvinvointijarjestelya,
joka pohjautui virallisten liittojen neuvottele-
miin sosiaalietuuksiin. TyOntekijoiden saamat
hyodyt eivat kuitenkaan seuranneet Meksikon

4. Centro de Investigacion Laboral y Asesoria Sindical,
A. C. (CILAS), http://cilas.org/

5. Centro de Investigacion Laboral y Asesoria Sindi-

cal CILAS 2010, Freedom of Association and Col-
lective bargaining at Dutch Companies in Mexico,
saatavilla osoitteessa: http://tradeunionfreedom.

fnvcompanymonitor.nl/perch/resource/Tradeunion-

freedomatDutchcompaniesinMexico.pdf

lua seka tydelaman tutkimuslaitos CILASIn*
hollantilaisyrityksia kartoittaneessa tutkimuk-
sessa kaytettyja kysymyksia®. Selvitykseen
raportoidut tulokset pohjautuvat yritysten
kyselyyn antamiin vastauksiin eika niiden
paikkaansa pitavyytta ole tarkistettu kolman-
silta osapuolilta.

huimaa talouskasvua, vaan tuloerokuilu kas-
voi. Tama synnytti tyontekijoiden keskuudessa
tyytymattomyytta korporativistisia liittoja
kohtaan, ja 1970-luvulla virallisten liittojen
rinnalle alkoikin muodostua itsenaisia am-
mattiyhdistyksig, joita seka viralliset liitot etta
valtio pitivat omien etujensa vastaisina.’”

1980-luvulle tultaessa Meksiko oli velkaan-
tunut ja paatyi monien kehittyvien maiden
tavoin ulkomaisten velkojien ja kansainva-
listen rahoituslaitosten painostuksesta ta-
loudelliseen rakennesopeutukseen. Maassa
siirryttiin tuontiakorvaavasta talouspolitiikasta
vientiin perustuvaan vapaakauppaan. Vuonna
1994 Meksiko liittyi pohjoisamerikkalaiseen
vapaakauppa-alueeseen Naftaan. Matala
palkkataso toimi kokoonpanoteollisuuteen
pohjaavassa strategiassa keskeisena kilpailu-
valttina. Kun valtion roolia rakennesopeutuk-
sen myota pienennettiin, myos valtiojohtoinen
tyomarkkinajarjestelma joutui murrokseen.
Tiukentuneessa taloudellisessa tilanteessa
hallitusta myotailevalla ammattiyhdistysliik-
keelld oli entistd vahemman tilaa ajaa edus-

6. Patroni V, 2001, The decline and fall of corporatism?
Labour legislation reform in Mexico and Argentina du-
ring the 1990s, Canadian Journal of Political Science,
vol. 34, no. 2, $.249-274

7. Ibid



tamiensa tyontekijoiden palkkavaatimuksia,
ja se keskittyi tyopaikkojen turvaamiseen.
Palkat pienenivat kilpailukyvyn edistamisen
ja tyopaikkojen sailyttdmisen nimissa. Kor-
porativististen keskusjarjestojen heikentynyt
neuvotteluasema ja jo ennestaan heikon
hyvinvointijarjestelman tuntuvat leikkaukset
vauhdittivat virallisten ammattiliittojen jasen-
katoa. Osa tyytymattomasta tyovoimasta liittyi
itsenaisiin ammattiyhdistyksiin, mutta myos
jarjestaytymattomien tyontekijoiden maara
kasvoi.?

Naistda muutoksista huolimatta vanha keski-
tetty ay-jarjestelma oli hyodyttanyt valtaeliittia
ja eduista haluttiin pitaa kiinni. Korporativisti-
nen lainsaadanto takasi monenlaisia keinoja
itsenaisen ay-liikehdinnan suitsimiseen,

sekd vaatimusten ja tuen ilmaisussa."

eika tyolakia muuttuneessakaan tilanteessa
uudistettu edes PRI-puolueen valtakauden
paatyttya vuonna 2000.°

Tama ristiriitainen tausta on tehnyt Meksikon
ammattiyhdistyskentasta taistelutantereen,
jossa keskusjarjestot kilpailevat jasenliitoista
ja tyontekijoiden edustamisesta — toisin sa-
noen jasenmaaran tuomasta vaikutusvallasta
ja jdsenmaksuista. MyQs valtion ja tydbnanta-
jien hyokkaykset vapaata ammattiyhdistyslii-
kettd kohtaan ovat lisdantyneet. Ne pyrkivat
vastustamaan tyontekijoiden vaatimuksia,
jotka saattaisivat nostaa tuotantokustan-
nuksia. Tassa selvityksessa tarkasteltavista
niin sanotuista suojelusopimuksista on tullut
erittain yleinen kaytanto tyontekijoiden jarjes-
taytymisen estamiseksi.™

KORPORATIVISMI on valtion ohjaama edunvalvontajarjestelma. Se rakentuu
valtion tunnustamista ryhmista, jotka ovat hierarkisesti jarjestaytyneita, toimil-
taan erikoistuneita, eivatka siten kilpaile keskenaan. Nama ryhmat saavat sekto-
rinsa edustusmonopolin, mutta niiden toimintaa saadellaan johtajien valinnassa,

Meksikossa oli pitkaan vallalla korporativistinen jarjestelma, jossa viralliset am-
mattiliitot kuuluivat valtapuolueeseen. Nain puolueen nimittamilla liittojohtajilla
oli valtaa tyOvoimapolitiikan saatelyssa ja sosiaalietuuksien maarittelyssa, mutta
niiden vaateet olivat puolueelle ja valtiolle alisteisia ja siksi maltillisia.

PRI:n valtakauden jalkeenkaan korporativistista jarjestelmaa yllapitavaa ja sen
virallisia liittoja suosivaa tyolakia ei ole muutettu. Virallistettu tyontekijoiden
edustus mahdollistaa yhtaalta valtiolle tarkean tyovoiman kontrolloimisen ja
toisaalta yllapitaa virallisten liittojohtajien erityisasemaa.

8. Ibid

9. Ibid

10. Ibid

11. P.C. Schmitter, Still the Century of Corporatism?,
The New Corporatism: Social-Political Structures in the
Iberian World

Notre Dame, University of Notre Dame Press, s. 93-94,
saatavissa osoitteessa: http://www.rochelleterman.
com/ComparativeExam/sites/default/files/Bibliog-
raphy%20and%20Summaries/Schmitter%201974.pdf

12. Patroni, V. 2001, The decline and fall of corpo-
ratism? Labour legislation reform in Mexico and
Argentina during the 1990s, Canadian Journal of
Political Science, vol. 34, no. 2, s. 249-274., de la
Garza, E., Melgoza, J. & Campillo, M. 1999. Unions,
Corporatism and the Industrial Relations System
in Mexico. Upchurch, M. (toim.) State and Globali-
zation: Comparative Studies of Labor and Capital
in National Economies, Routledge, Luku saatavilla
osoitteessa http://docencia.izt.uam.mx/egt/
publicaciones/capituloslibros/unions.pdf

4. Ristiriitainen lainsaadanto ja hajanainen
ammattiyhdistysliike aiheuttavat ongelmia

VUONNA 2012 Meksikon tyolainsaadanto
heijastelee yha korporativistista jarjestelmag,
jossa valtio kontrolloi ammattiyhdistysliiketta
takaamalla edustusmonopolin suosimilleen
liitoille ja estamalla liittojen valista kilpailua.
Seka maan korkein oikeus etta kansainva-
linen tyojarjesto ILO ovat todenneet, etta
tyOlainsdadanto on monelta osin ristiriidassa
kansainvalisten ty0elaman oikeuksien kans-
sa™. Vuoden 1917 perustuslakiin pohjaavaa
ja paaosin 1930-luvulla muotonsa saanutta
tyOlainsaadantoa ei ole muutettu merkittavas-
ti sitten 1970-luvun. Uudistuksia on kuitenkin
suunniteltu 1980-luvun lopulta lahtien, mutta
toistaiseksi on epaselvaa, kuinka radikaaleja
muutoksia on luvassa ja milloin.™

Eraiden tutkijoiden mukaan lakiuudistusten
viipymisen on nahty johtuvan siita, etta korpo-
rativistiset liitot ovat tarkea kanava kontrolloida
tydvoimaa ja ehkaista tyontekijoiden mahdol-
lista kapinointia tyoehtojen ja tyollisyystilan-
teen heikentyessa'. Meksikolaisten ihmisoike-
usjarjestdjen mm. PRODESCin" ja CEREALIn"
mukaan valtapuolueiden PRI:n ja PAN:in"

13. American Center for International Labor Solidarity
(2003). Justice for All: The Struggle for Worker Rights in
Mexico. Solidarity Center, United States, s. 11

14. Patroni, V. 2001, The decline and fall of corpora-
tism? Labour legislation reform in Mexico and Argen-
tina during the 1990s, Canadian Journal of Political
Science, vol. 34, no. 2, s. 255, 263-67

15. Patroni, V. 2001, s. 249-274.; de la Garza, E., Melgo-
za, J. & Campillo, M. 1999. Unions, Corporatism And The
Industrial Relations System In Mexico. Upchurch, M.
(toim.) State and Globalization: Comparative Studies of
Labor and Capital in National Economies, Routledge.

S. 24. Luku saatavilla osoitteessa http://docencia.izt.
uam.mx/egt/publicaciones/capituloslibros/unions.pdf
16. Taloudellisten, sosiaalisten ja kulttuuristen oikeuksi-
en hanke (Proyecto de Derechos Econdmicos, Sociales 'y
Culturales) on vuonna 2005 perustettu kansalaisjarjesto,
joka ajaa naiden oikeuksien toteutumista jarjestelman
tasolla Meksikossa. (http://www.prodesc.org.mx/)

17. Centro de Refleccion y Accién Laboral on kan-
salaisjarjesto, joka taistelee ihmisoikeusloukkauksia
vastaan, erityisesti tyooikeuksiin liittyen Meksikossa.
(http://www.fomento.org.mx/index.php)

18. Partido Revolucionario Institucional (Institutionaali-
nen vallankumouspuolue)

ajama tyon joustavuutta entisestaan lisaava
tyOlakiuudistus rikkoo YK:n taloudellisten, sosi-
aalisten ja sivistyksellisten oikeuksien sopimus-
ta, jonka Meksiko on ratifioinut?. Talla hetkella
lainséadannon uudistaminen on katkolla
heinakuisten presidentin- ja parlamenttivaalien
jaljilta ja asiaan palattaneen kesélla 20132

Meksiko on ratifioinut ILO:n kahdeksasta
perussopimuksesta kuusi.?? Vaikka maa on
ratifioinut sopimuksen numero 87 koskien
ammatillista jarjestaytymisvapautta ja amma-
tillisen jarjestaytymisoikeuden suojelua, se ei
ole sitoutunut toiseen jarjestaytymisoikeuden
kannalta keskeisimpaan sopimukseen (nu-
mero 98), jossa saadetaan jarjestaytymisoi-
keuden ja kollektiivisen neuvotteluoikeuden
periaatteiden soveltamisesta®. Sopimus
numero 87 kuitenkin jo takaa tyontekijoille
oikeuden perustaa ammattiliittoja ja liittya
niihin vapaan valintansa mukaan. Se myos
sitoo allekirjoittajamaita takaamaan jarjestoille
itsenaiset toimintamahdollisuudet ja oikeuden
laatia saantonsa ja ohjeensa, jarjestaa hallin-
tonsa ja toimintansa seka laatia toimintaoh-

19. Partido Accién Nacional (Kansallinen toimintapuolue)
20. Democracia y libertad sindical 2011, 7.4-last update,
La Iniciativa de reforma promovida por el PRIy el PAN
atenta contra los derechos, econémicos, sociales y
culturales de los y las trabajadoras,
http://www.democraciaylibertadsindical.org.mx/index.
php?option=com_content&view=article&id=118%3Ala-
iniciativa-de-reforma-promovida-por-el-pri-y-el-pan-
atenta-contra-los-derechos-economicos-sociales-y-
culturales-de-los-y-las-trabajadoras&catid=4%3Accpp&it
emid=1 (viitattu 24.8.2012).

21. Anselmo Garcia (henkilokohtainen kannanotto),
Meksikon ILOn ulkopuolinen asiantuntija, sdhkoposti
29.6.2012

22. Ratifications of ILO conventions: Mexico. http://
www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11200:0::NO:112
00:P11200_COUNTRY_ID:102764 (viitattu 19.11.2012)
23. Kansainvalinen tyojarjesto ILO 2012, Fundamental
principles and rights at work: From commitment to
action, International Labour Conference, 101st Sessi-
on, http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/
---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/
wcms_176149.pdf (viitattu 23.8.2012)



jelmansa vapaasti?*. ILO:n tyonormit sisaltyvat
paapiirteissdan myos Naftan piiriin kuuluvaan
tyontekijoiden oikeuksia ja tyooloja koskevaan
NAALC-sopimukseen, tosin tdman sopimuk-
sen ehdot eivat ole oikeudellisesti sitovia®.

4.1 Tyolainsaadanto

Meksikon ty0lainsdadantd on melko perusteelli-
nen. Siihen on kirjattu muun muassa useita tyo-
hon liittyvia vahimmaisehtoja ja etuuksia, jotka
koskevat automaattisesti kaikkia tyontekijoita
riippumatta siitd, kuuluvatko nédma ammattiliit-
toon vai eivat.?¢ TyOlainsaadanto sisaltaa kuiten-
kin keskenaan ristiriitaisia kohtia. Vaikka laissa
esimerkiksi taataan vapaa jarjestaytyminen

ja ammattiliittojen perustaminen, on liittojen
kuitenkin haettava viranomaishyvaksynta (toma
de nota) saadakseen neuvotteluoikeudet.

Lain mukaan tyoehtosopimuksiin voidaan myas
sisallyttaa tyontekijoiden jarjestaytymista rajoit-
tavia ehtoja (clatisula de exclusion), joilla ammat-
tiliitolle taataan edustusmonopoli yrityksessa (clo-
sed shop). Ehtoon voi kuulua ammattiliiton oikeus
vaatia tyOnantajaa irtisanomaan liittoon kuulu-
mattomat tyOntekijat tehtavistaan tai edellyttaa
palkattavilta tyontekijoilta liittoon kuulumista.?”

4.2 Tyoviranomaiset

Liittovaltion ty6laki on voimassa yksityissek-
torilla koko liittovaltion alueella, mutta vastuu
sen soveltamisesta on jaettu liittovaltion ja
osavaltioiden kesken. Yksinomaan liittovaltion

24. SASK, Oikeus jarjestaytya, oikeus
tydehtosopimukseen,http://www.sask.fi/kampanjat/
iloperusnormit/sopimusoikeus/ (viitattu 23.8.2012)
25. The North American Agreement on Labor Cooperati-
on, http://www.naalc.org/naalc.htm (viitattu 19.11.2012)
26. Xelhuantzi Lopez, Maria (2006), El sindicalismo
mexicano contemporaneo. Gonzales Nicolas, . (toim.)
Los sindicatos en la encrucijada del siglo XXI, Friedrich-
Ebert-Stiftung, Mexico, s. 20

Jarjestymisoikeutta loukataankin Meksikossa
systemaattisesti, eika sisaisesti ristiriitainen
lainsdadanto turvaa mahdollisuutta kollektiivi-
seen neuvotteluun.

Juridisesti tyolainsaadanto jakautuu kahteen
osaan. Yksityisen sektorin tydmarkkinasuhtei-
ta saatelee liittovaltion tyoOlaki (Ley Federal de
Trabajo, LTF), kun taas ty0 julkisella sektorilla
kuuluu valtion palveluksessa toimivien tyon-
tekijoiden tyolain piiriin (Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, LFTSE)?.
Valtion tyontekijoille laki takaa paremmat
edut, kuten pidemmat vuosilomat ja budjettiin
sidotun palkan, mutta jarjestaytymisenva-
pauden ja kollektiivisen neuvotteluoikeuden
kannalta valtion tyontekijoita koskeva tyolaki
on ristiriitainen.

TyOehtosopimusneuvottelujen sijaan julki-
sen sektorin yleisista tydehdoista paatetaan
hallituksen ja parlamentin sisalla ja valtion
tyontekijoiden on kuuluttava valtion tyonteki-
jajarjestojen keskusliittoon FSTSE:hen.?

toimivaltaan kuuluvat muun muassa valti-
onyritykset ja Mexico Cityn liittovaltion alu-
eella toimivat yritykset, seka monet tarkeina pi-
detyt teollisuudenalat®. Molemmilla hallinnon

27. Meksikon tyolaki, http://info4.juridicas.unam.mx/
juslab/leylab/edn (viitattu 24.8.2012)

28. Xelhuantzi LOpez, Maria (2006). El sindicalismo me-
xicano contemporaneo. Gonzales Nicolas, I. (toim.) Los
sindicatos en la encrucijada del siglo XXI. Friedrich-
Ebert-Stiftung, Mexico, s. 20

29. ITUC, Ammattiyhdistysliikkeen maailmanjarjesto,
Annual Survey of violations of trade union rights

2012 - Mexico, http://survey.ituc-csi.org/Mexi- co.
html?edition=336 (viitattu 23.8.2012)

tasoilla tyolain soveltamisesta ja tyokiistojen
ratkaisusta vastaavat valitys- ja sovittelulauta-
kunnat ja erityisvaliokunnat. Nama ovat kolmi-
kantaisia elimig, joissa valtiolla, tydnantajilla ja
tyontekijoilla on kullakin edustajansas’.

My0s ammattiliittojen rekisterdinti on naiden
lautakuntien vastuulla. Paikallisella tasolla
toimivien liittojen rekisterdinnista vastaavat

paikalliset sovittelulautakunnat ja liittoval-
tiotasolla toimivien liitojen rekisteroinnista
vastaa Meksikon tyo- ja sosiaaliministerio,
joka toimittaa perustamisanomukset edelleen
liittovaltion sovittelulautakuntaan. Toisen ja
kolmannen asteen keskusjarjestot (ns. fede-
raatiot ja konfederaatiot) rekisterdidaan myos
ministeriossa.

4.3 Ammattiliitot ja sopiminen tyoehdoista

Vapaa ammatillinen jarjestaytyminen on ollut
laskusuunnassa Meksikossa 1990-luvulta saak-
ka, ja jarjestaytymisaste on pysynyt noin 10 pro-
sentin tuntumassa.”** Ammattiyhdistyskentta on
kaiken kaikkiaan varsin hajanainen. Suurin osa
jarjestaytyneesta tyovoimasta kuuluu kansalli-
sen ammattijarjestojen kattojarjeston Congreso
de Trabajon (CT):n alaisiin korporativistisen
jarjestelman virallisiin liittoihin. Vanhan jarjestel-
man rinnalle on kuitenkin kasvanut uusia liittoja,
samalla kun vanhat litot ovat muuttuneet.

Meksikossa tyontekijat voivat jarjestaytya
ammattiliitoiksi (sindicato), jotka voivat lain

30. Tekstiili-, sdhko-, elokuva-, kumi-, sokeri-, mineraa-
li-, rauta ja teras-, hiilivety-, petrokemian-, sementti-,
kalkki, auto-, laake- ja kemian- selluloosa- ja paperi-,
kasvioljy- , elintarvikkeiden pakkaus ja purkitus, virvok-
keiden pakkaus- ja purkitus, rautatie-, puu-,lasi-, tupak-
ka-, seka pankki- ja luotto-palveluihin liittyva teollisuus.
Ks. Alcalde, A. et al. (2000). La contratacion colectiva en
México, Trabajo y Trabajadores en el México Contem-
poraneo, Miguel A. Porrua, México. Saatavissa 0soit-
teessa: http://docencia.izt.uam.mx/egt/publicaciones/
capituloslibros/ccm.pdf

31. American Center for International Labor Solidarity
(2003). Justice for All: The Struggle for Worker Rights
in Mexico. Solidarity Center, United States, s. 10-11;
Alcalde, A. et al. (2000). La contratacion colectiva en
México, Trabajo y Trabajadores en el México Contem-
poraneo, Miguel A. Porrlia, México. Saatavissa 0soit-
teessa http://docencia.izt.uam.mx/egt/publicaciones/
capituloslibros/ccm.pdf

mukaan olla tietyn ammatin harjoittajien tai
yrityksen, teollisuudenalan, kansallisen teolli-
suudenalan tai eri toimialojen tyontekijoiden
muodostamia®. Yksityisen sektorin rekisteroi-
tyneilld ammattiliitoilla on oikeus kollektiivisiin
tyoehtoneuvotteluihin. Kaytannossa suurin
osa tyGehtosopimuksista neuvotellaan yritys-
kohtaisesti, ja lain mukaan enemmistoliiton
neuvottelemat ehdot patevat yrityksen kaik-
kiin tyontekijoihin, riippumatta siita kuulu-
vatko nama liittoon vai eivat. Alakohtaisia
tyoehtosopimuksia (Contrato ley) on olemassa
vain neljalla teollisuudenalalla: tekstiili-, sokeri,
kumi- ja radio- ja televisioteollisuudessa.®

32. Xelhuantzi Lopez, Maria (2006). El sindicalismo
mexicano contemporaneo. Gonzales Nicolas, I. (toim.)
Los sindicatos en la encrucijada del siglo XXI., s. 20;
American Center for International Labor Solidarity
(2003). Justice for All: The Struggle for Worker Rights
in Mexico. Solidarity Center, United States, s. 10-11,
Alcalde, A. et al. (2000)

33. Martinez, R. 2009, "Disminucion de la tasa de traba-
jadores sindicalizados en México durante el periodo
neoliberal”, Revista Mexicana de Ciencias Politicas y
Sociales, vol. 207.

34. Xelhuantzi Lopez, Maria (2006). El sindicalismo
mexicano contemporaneo. Gonzales Nicolas, I. (toim.)
Los sindicatos en la encrucijada del siglo XXI. Friedrich-
Ebert-Stiftung, México, s. 32

35. Unions, Corporatism And The Industrial Relations
System In Mexico. State and Globalization: Comparative
Studies of Labor and Capital in National Economies,
Upchurch, M. (toim.) Routledge. s. 24. Luku saatavilla
osoitteessahttp://docencia.izt.uam.mx/egt/publicacio-
nes/capituloslibros/unions.pdf ; Alcalde, A. et al. (2000).
La contratacién colectiva en México,Trabajo y Trabaja-
dores en el México Contemporaneo, Miguel A. Porrda,
México. Saatavissa osoitteessahttp://docencia.izt.uam.
mx/egt/publicaciones/capituloslibros/ccm.pdf



4.4 Jarjestaytymisen rajoitukset

Vaikka liittojen rekisterdintiehdot ovat lahinna
muodollisia ja helposti taytettavissa,* ei rekis-
terGinti ole automaattista. Kaytannossa rekiste-
riviranomaiset kayttavat usein valta-asemaansa
estaakseen tai hidastaakseen niiden liittojen re-
kister6imista, joita ne eivat pida “luotettavina”.
Liitto menettaa “luotettavuutensa” usein silloin,
kun hallitus tai tydnantaja (joilla molemmilla on
edustajansa rekisteria paattavissa kolmikantai-
sissa lautakunnissa) ei voi kontrolloida liittoa.s”

Myo0s rekisteriin paasseiden liittojen on saannol-
lisesti toimitettava sisaiset asiakirjansa® sovit-
telulautakuntiin ja haettava niiden hyvaksyntaa
kaikille juridisille toimenpiteilleen, kuten tyoeh-
toneuvotteluille, johtokunnan valitsemiselle ja
jasenmaksujen kerddmiselle. Tama mahdollistaa
lautakunnille rekisterdityjen liittojen sisaisiin asi-
oihin puuttumisen. Lautakunta voi myds evata
neuvotteluoikeudet, jos liitto lakkaa edustamas-
ta tyOntekijoiden enemmistda.®”

Yleensa kaikkien kolmen lautakunnan osa-
puolen edun mukaista on kilpailevien liittojen
kieltéminen tai rekisterdintiprosessin viivyt-
taminen. Rekisterijarjestelmaa kaytetaankin
tarkoituksellisesti vaikeuttamaan itsendisten
ammattiliittojen - joilla ei ole vakiintuneita
suhteita valtioon ja niin sanottuihin virallisiin
keskusjarjestoihin — toimintaa®.

36. TyOlain mukaan liiton rekisterdinti voidaan evata ai-
noastaan jollei liiton tehtava vastaa sille laissa saadettya
tehtavankuvaa (356), jollei silla ole 20 jasenta (364) tai
jos liitto ei toimita tarvittavia dokumentteja ja vastaa
ammattiliiton muodollisin vaatimuksiin. (LFTSE, art. 366)
37.1TUC, Ammattiyhdistysliikkeen maailmanjarjesto,
Annual Survey of violations of trade union rights

2012 - Mexico, http://survey.ituc-csi.org/Mexi- co.
html?edition=336 (viitattu 23.8.2012)

38. muun muassa tavoitteitaan, johtokuntansa raken-
netta ja kokoonpanoa koskevat asiakirjat

39. ITUC, Ammattiyhdistysliikkeen maailmanjarjesto,
Annual Survey of violations of trade union rights

2012 - Mexico, http://survey.ituc-csi.org/Mexi- co.
html?edition=336 (viitattu 23.8.2012)

40. de Buen N, 2011, La Autonomia sindical, el registro
de los sindicatos en México y otras trampas nove-
dosas, Revista latinoamericana de derecho Social, vol.
13, saatavilla osoitteessa: http://biblio.juridicas.unam.
mx/revista/ pdf/DerechoSocial/13/art/art6.pdf

Meksikossa on tavanomaista sisallyttaa tyo-
ehtosopimuksiin myos tyontekijan jarjestayty-
mista rajoittavia lausekkeita, jotka edellyttavat
palkattavan tyontekijan kuulumisesta tyopai-
kalla toimivaan, usein tydnantajan valitsemaan
liittoon. Vaikka maan korkein oikeus on toden-
nut tydehtosopimuksiin kirjattavat rajoittavat
lausekkeet jarjestymisvapauden loukkauksiksi
ja maan perustuslain vastaisiksi*', niita kayte-
taan yha yleisesti. Lausekkeiden avulla am-
mattiliitot turvaavat asemansa yrityksissa ja
yritykset suojautuvat ulkopuolista liitoilta.

Byrokraattisen jarjestaytymisen rajoittamisen
lisdksi Meksikossa kaytetaan myos vakivaltaa
ja uhkailua vapaiden ammattiliittojen pai-
nostamiseen. Itsendisten liittojen johtajia on
pidatetty ja vangittu ja tyontekijoita on jopa
tapettu. Iskujen kohteeksi ovat joutuneet
muun muassa sahkotyolaisten, oljyteollisuu-
den ja puhelinalojen liitot.*?

Ammattiliittojen ja ay-aktiivien lisaksi myos
muut tyooikeuksien puolesta taistelevat
kansalaisjarjestot ovat joutuneet uhkailujen ja
vakivaltaisten hyokkaysten kohteeksi. Esi-
merkiksi tyontekijoiden oikeuksia puolustava
Centro de Apoyo al Trabajador -jarjesto joutui
kesakuussa 2012 sulkemaan toimistonsa
Pueblassa vakivallan uhan vuoksi®.

41. INCONSTITUCIONAL, LA CLAUSULA DE EXCLUSION
EN LOS CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO: SCIN,
17.4.2001, http://www2.scjn.gob.mx/red2/comunica-
dos/ Comunicado No.: SNC/2001 de fecha: 17/4/2001
42.ITUC, Ammattiyhdistysliikkeen maailmanjarjesto,
Annual Survey of violations of trade union rights

2012 - Mexico, http://survey.ituc-csi.org/Mexico.
html?edition=336 (viitattu 23.8.2012)

43. La Jornada de Oriente 2012, 6/5-last update,
Abogados del Centro de Apoyo al Trabajador huyen de
Puebla por amenazas de muerte, http://www. lajor-
nadadeoriente.com.mx/noticia/puebla/abogados- del-
centro-de-apoyo-al-trabajador-huyen-de-puebla- por-
amenazas-de-muerte_id_8688.html (viitattu 23.8.2012);
Milenio Puebla 2012, 6/4-last update, Cierra el Centro
de Apoyo al Trabajador por amenazas, http://pueb-

la. milenio.com/cdb/doc/noticias2011/bbe18ctb71f-
1fbf3c01899f796199717 (viitattu 23.8.2012)

5. Meksikon ammattiliittotyypit

SUURIN OSA Meksikon yksittaisista ammat-
tiliitoista kuuluu kansallisiin keskusjarjestoihin,
joista merkittavimpia ovat Confederacion de
Trabajadores de México (CTM), Confederacion
Revolucionaria de Obreros y Campesinos
(CROC), Confederacion Obrera Revolucionaria
(COR), Confederacion Regional Obrera Mexica-
na (CROM) ja Union Nacional de Trabajadores
(UNT). Naiden lisaksi on olemassa suuria
keskusjarjestoihin kuulumattomia alakohtaisia
liittoja** ja suuria yrityskohtaisia liitoja*. Padaosa
naista kaikista on jarjestaytynyt kansallisen kat-
tojarjeston, 1960-luvulla perustetun Congreso
de Trabajon (CT) alle yhdessa julkisen sektorin
tyontekijoita edustavan FSTSE:n ja siita irron-

5.1 Korporativistiset liitot

Korporativistiset liitot ovat CT:n alle kerdantynei-
ta liittoja, joiden juuret ovat perinteisen jarjestel-
man sisalla. Nama perinteiset, niin kutsutut char-
ro-liitot ovat hallituksen nimittdmien ay-johtajien
vetamia ja poliittisten puolueiden vaikutuksen
alaisia. Ne ovat monesti etdantyneet edusta-
mistaan tuotantoaloista, mika heikentaa niiden
kykya neuvotella tydehdoista. Korporativistiset
liitot ovat aarimmaisen keskitettyja. Tullakseen
uudelleen valituksi ja sailyttaakseen asemansa
niiden johtajat ovat riippuvaisia hallituksen ja
yritysten tuesta. Varsinaista edunvalvontatoimin-
taa liitoilla on vain vahan tai ei lainkaan.*

44. Kuten Sindicato de Trabajadores Petroleros de la
Republica Mexicana (STPRM), Sindicato de Trabaja-
dores de la Quimica y Petroquimica (STIQPCSCRM),
Sindicatos Nacionales de Industria textil, Sindicato de
Trabajadores Ferrocarrileros (STFRM) ja Sindicato de
Mineros y Metallrgicos (SNTMMRM)

45. Sindicato Unico de Trabajadores
Electricistas(SUTERM), Sindicato de Telefonistas de la
Republica Mexicana (Telecomunicaciones), Sindicato
Nacional de Trabajadores del Seguro Social (SNTSS)
46. Sindicato nacional de Trabajadores de la
Educacién (SNTE)

neen suuren koulutusalan tyontekijoiden liiton
SNTE:n* kanssa. Keskusjarjestot eivat neuvot-
tele tyoehtosopimuksia, vaan jokainen liitto
neuvottelee omat ehtonsa itsenaisesti.*

Karkeasti ottaen nykyisen kentan voi jakaa hal-
litukselle laheisiin korporativistisiin ja uuskor-
porativistisiin liittoihin, "valkoisiin” tydnantajien
etua ajaviin liittoihin ja itsenaisiin liittoihin.

Kaytannossa liittotyyppien rajat eivat ole
ehdottomia vaan korporativististen keskus-
jarjestojen sisalta voi 10ytya aitoja edustavia
liittoja, siind missa itsenaisten keskusjarjesto-
jen piirista epademokraattisia liittoja.*®

Vaikka korporativististinen liike ja sen ase-

ma muuttuivatkin 1980-luvun taloudellisten
mullistusten my6ta, toimivat suurimmat
ay-liikkeet yha tyonantajien ja poliitikkojen
edun mukaisesti hyvin laheisessa yhteistydssa
keskenaan. PRI-puolueen menetettya valtansa
PAN:lle korporativistiset liitot kdantyivat uu-
den hallituksen puoleen. Menetettyaan viralli-
sen asemansa osa korporativistisista liikkeista
on alkanut hyodyntaa suojelusopimuksia.

Perinteisten korporativististen liittojen rinnalle
on noussut myo6s uuskorporativistisia liittoja,

47. Xelhuantzi Lopez, Maria (2006). El sindicalismo
mexicano contemporaneo. Gonzales Nicolas, I. (toim.)
Los sindicatos en la encrucijada del siglo XXI. Fried-
rich-Ebert-Stiftung, México; Aguilar Garcia, J. (2010),
Tasa de sindicalizacion en México 2005 - 2008,
Anadlisis Politico, Friedrich-Ebert-Stiftung, México.

48. Xelhuantzi Lopez, Maria (2006). El sindicalismo
mexicano contemporaneo. Gonzales Nicolas, I. (toim.)
Los sindicatos en la encrucijada del siglo XXI. Fried-
rich-Ebert-Stiftung, México

49. Xelhuantzi Lopez, Maria (2006), El sindicalismo
mexicano contemporaneo, Gonzales Nicolas, I. (toim.)
Los sindicatos en la encrucijada del siglo XXI, Fried-
rich-Ebert-Stiftung, México, s. 33



jotka ovat jonkin verran perinteisia liittoja
kriittisempia ja vaativampia, mutta silti Iahei-

5.2 Valkoiset liitot

“Valkoisiksi liitoiksi” (sindicatos blancos) kutsu-
taan yritysten kanssa laheisissé valeissa olevia
passiivisia ammattiliittoja, jotka tarjoavat tyon-
tekijoille tiettyja etuja, mutta ovat vaatimuksis-
saan varsin maltillisia ja pidattaytyvat kaytta-
masta esimerkiksi lakko-oikeuttaan. Naihin
tyOnantajan etua ajaviin liittoihin kuuluminen
on yleensa tyOpaikan saannin edellytyksena.

Kansainvalisesti vastaavia jarjestelyja ovat
olleet muun muassa Espanjan ja Ranskan kel-
taiset liitot seka tyontekijan edustamisjarjes-
telyt Yhdysvalloissa ja Kanadassa (employee
representation plans tai company unions). val-
koiset liitot itse kutsuvat liittojaan itsenaisiksi,
autonomisiksi, vapaiksi ja edistyksellisiksi.

5.3 Itsenadiset ja demokraattiset liitot

Korporativististen ja valkoisten liittojen rin-
nalle on noussut itsendisia ja demokraattisia
ammattiliittoja, joiden piirissa kyseenalaiste-
taan perinteiset liittojen hallintamekanismit
ja ay-liikkeiden alisteisuus suhteessa hallituk-
seen, yritysjohtajiin ja poliittisiin puolueisiin.
Itsenainen liike (independientes) vastustaa
korporativismia ja puolustaa ay-liikkeen au-
tonomiaa, mutta myos taman liikkeen piirista
I0ytyy suuremmassa ja vahemmassa maarin
demokraattisia sekéd enemman ja vdhemman
maltillisia jasenliittoja.%?

50. Xelhuantzi Lopez, M. (2011). Perspectivas progresis-
tas. La tarea sindical en México. Un camino sSinuoso para
la democracia. Friedrich-Ebert-Stiftung, Mexico. http://
library.fes.de/pdf-files/bueros/mexiko/08741.pdf

51. Tarkeimpia niista ovat la Confederacion de Trabaja-
dores de Sindicatos Independientes (CTSI), la Federacion
Nacional de Asociaciones Sindicels Autdbmas (Fenasa) ja
la Confederacién de Agrupaciones Sindicales Mexicanas
(Conasim); Ks. myds Xelhuantzi M, 2006, EL SINDICA-
LISMO MEXICANO CONTEMPORANEQ in Los Sindicatos
en la Encrucijada del Siglo XXI, ed. I. Gonzales Nicolas,
Friedrich Ebert Stiftung, México; Ramirez Sanchez, 2011,
Los sindicatos blancos de Monter- rey (1931-2009),
Frontera norte, vol. 23, no. 46.7

sessa yhteistyossa tyonantajien, hallituksen ja
puolueiden kanssa.*

Malli Meksikon valkoisille liitoille otettiin rajan takaa
Yhdysvalloista, jossa tyOnantajat olivat perustaneet
tyontekijGilleen edustussuunnitelmia tarkoitukse-
naan hillita tyytymattomyytta. Takaamalla tiettyja
etuja on voitu vastustaa ammattilikehdintaa.

Meksikossa valkoiset liitot sailyivat pitkaan
paikallisena, Monterreyn kaupunkiin keskit-
tyneena ilmiona. Maan ay-kentan uudelleen-
jarjestaytymisen ja taloudellisten muutosten
myota liittomalli alkoi levita. Perinteisesti
yrityskohtaiset valkoiset liitot alkoivat jarjestay-
tya kansallisen tason keskusjarjestoiksi ja liikke
alkoi saada poliittista varia. Valkoisia keskus-
jarjestoja on ollut mukana valtapuolue PAN:n
valmistelemassa tydlakireformiprosessissa.®

Meksikon itsenaisella ay-liikkeella ei ole ollut
virallisia keskusjarjestoja, vaikkakin viime
vuosina osa hajallaan olleista jarjestoista on
jarjestaytynyt Kansallisen tyon liittoon (Union
Nacional de Trabajo, UNT), joka poliittisesta
vastustuksesta huolimatta toimii valtaosassa
maata. UNT:n selkdrangan kansallisella tasol-
la muodostavat STRM>® ja SNTSS®, joilla on
edustus kaytannossa koko maassa, mutta
jasenind on my0s monia paikallisia liittoja.
Lisaksi mukana on CT:sta lahteneita liittoja,
uusia jarjestoja ja CT:.n ulkopuolella 1970-lu-
vulla syntyneita itsenaisia liittoja.>®

52. Xelhuantzi Lopez, Maria (2006). El sindicalismo
mexicano contemporaneo. Gonzales Nicolas, . (toim.)
Los sindicatos en la encrucijada del siglo XXI. Friedrich-
Ebert-Stiftung, México, s. 32-35

53. STRM = Sindicato de Telefonistas de la Republica
Mexicana = the Mexican Telephone Workers Union
54. SNTSS = Sindicato Nacional de Trabajadores del Segu-
ro Social = the National Union of Social Security Workers
55. Mayer, J. F. (2003), The Mexican Federal Labour Law
Reform Process, 2001-2003, Labour, Capital and Society /
Travalil, capital et société 36/1, s. 72-102

KANSAINVALISISSA tiedotusvalineissa val-
koiset liitot sekoitetaan usein suojeluliittoihin
(sindicatos de proteccion tai sindicatos fan-
tasmas). Suojeluliitot ovat kuitenkin erillinen
liittotyyppinsa, vaikka ne valkoisten liittojen
tavoin ajavatkin yrityksen etua ja estavat tyon-
tekijoita jarjestaytymasta itsenaisesti.> Ero
valkoisiin liittoihin on siing, etta suojeluliittojen
tapauksessa todellista liittoa ei ole olemas-
sa. On vain tekaistu tydehtosopimus, jonka
yritysjohtaja on solminut “suojeluliiton johta-
jan” kanssa ilman, etta tyontekijat, joita liiton
pitaisi edustaa, ovat tietoisia jarjestelysta.

Suojeluliiton tarkoituksena on estaa tyon-
tekijoita jarjestaytymasta ja evata yrityksen
nakokulmasta epatoivottavien liittojen paasy
yritykseen. Koska sopimukset eivat ole todel-
listen tydehtoneuvottelujen lopputulos, “suo-
jelluissa” yrityksissa noudatetaan tavallisesti
lakisaateisia vahimmaisehtoja.

Suojelusopimukset solmitaan tyypillisesti

jo ennen yrityksen perustamista yritys-
johtajan ja "liittoa” edustavan asianajajan
kesken. Tybnantaja ja “liittojohtaja” vievat
siis tyontekijoilta oikeuden kollektiiviseen
neuvotteluun. Tama tapahtuu hydédyntamalla
laissa olevaa porsaanreikaa, jonka avulla
liiton johtaja voi solmia yritysjohtajan kanssa
tyOehtosopimuksen konsultoimatta liittonsa

56. Ramirez Sanchez M.A, 2011, Los sindicatos blan-
cos de Monterrey (1931-2009), Frontera norte, vol. 23,
no. 46, s.7

57. Xelhuantzi M, 2006, EL SINDICALISMO MEXICANO
CONTEMPORANEO in Los Sindicatos en la Encrucijada
del Siglo XXI, ed. I. Gonzales Nicolas, Friedrich Ebert
Stiftung, México

58. ITUC, Ammattiyhdistysliikkeen maailmanjarjesto, An-
nual Survey of violations of trade union rights 2012 - Me-
xico, http://survey.ituc-csi.org/Mexico. html?edition=336
(viitattu 23.8.2012)

jasenia. Meksikon lain mukaan sellaisten
tybnantajien, joiden tydntekijat kuuluvat
ammattiliittoon, on tehtava tydehtosopimus
kyseisen liiton kanssa sen pyynnosta. Liiton
edustajan ei kuitenkaan tarvitse todistaa
edustavansa tyontekijoita tai osoittaa tyon-
tekijoiden suostuneen sopimuksen ehtoihin®.
Tyypillista on, etteivat tyontekijat maksa liit-
tonsa jasenmaksua, vaan tyonantaja huolehtii
maksuista — eli kaytannossa maksaa liitolle
suojelusta®®. Sopimuksia kutsutaan usein
my0s “tyOnantajaa suojeleviksi sopimuksiksi”
(contratos colectivos de proteccion patronal,
CCPP), vaikka liitot itse markkinoivat itseaan
mieluummin edistyksellisingd®. Suojelusopi-
muksia voivat suojeluliittojen lisaksi solmia
my0s muut ammattiliitot.«

Yleensa tyontekijat tulevat tietoisiksi suojeluso-
pimuksista ainoastaan, jos he haluavat jarjes-
taytya ajaakseen itselleen parempia tyoehtoja.
Talldin tyOnantaja vetoaa siihen, etta tyonte-
kijat kuuluvat jo liittoon. Koska lain mukaan
yrityksessa toimivan enemmistoliiton tydehdot
koskevat kaikkia tyontekijoita ja koska tyoehto-
sopimusten rajoittavien lausekkeiden mukaan
litosta erottaminen johtaa irtisanomiseen,

on tyOntekijoiden kdytannossa mahdotonta
haastaa suojeluliittoa. Menettely on siis liitto-
monopoliin pohjaavan korporativismin varaan
rakennetun tyblainsdadannon tuote®".

59. Clewer Lorraine A, AFL-CIO, sdhkbposti 28.6.2012 ;
Unna C.d.B, Collective Bargaining Agreements for
Employer Protection (“Protection Contracts”) in
Mexico, Friedrich Ebert Stiftung Political Analysis, vol.
Dec. 2011, saatavilla osoitteessa:http://www.democra-
ciaylibertadsindi- cal.org.mx/media_files/Paper_Char-
les_De_Buen.pdf

60. Maquila Solidarity Network, Bob Jeffcott,

sahkoposti 26.11.2012

61. Ibid



Viime aikaisia esimerkkitapauksia suojelusopi-
musten kaytdsta ovat muun muassa asiakas-
palveluyritys Atenton tyontekijoiden estetty
ja irtisanomisiin marraskuussa 2011 johtanut
yritys danestaa uuden liiton puolestas’ seka
Hondan tehtaiden suojeluliitto ja paikallis-
viranomaisten paatos olla hyvaksymatta
Hondan tyontekijoiden itsenséa perustamaa
littoa yhdistysrekisteriin aikaisemmin sama-
na vuonna®. Suojelusopimuskaytantoja on
|0ydetty myGs Meksikossa toimivista suoma-
laisyrityksista (ks. luvut 7 ja 8).

Suojelusopimukset ovat yleistyneet rajusti, ja
ne kattavat arviolta noin 90 prosenttia kaikista
Meksikossa solmituista tydehtosopimuksis-
ta®. Monikansalliset yritykset ovat nahneet
suojelusopimuksissa tehokkaan keinon pitaa
tuotantokustannukset alhaisina. Tyypillisimmil-
laan sopimuksia I0ytyy viime aikoina kasva-
neilta sektoreilta kuten erityistalousalueiden
kokoonpanoteollisuudesta, kannykkateolli-
suudessa, autoteollisuudessa, tavarataloket-
juista (esim. Wal-Mart), puhelinkeskuksista,
halpalentoyhtidista ja tehtaiden kayttamista
siivousyrityksista.s

62. Communications Workers of America, Global

Union Leaders March with Atento Workers in Mexico
City, http://www.cwa-union.org/news/entry/global_uni-
on_ leaders_march_with_atento_workers_in_mexico_
city/#.UDZJKKNtVéi (viitattu 23.8.2012)

63. La Jornada 2011, Exigen organizaciones reconocer

a sindicato de Honda en Jalisco,www.jornada.unam.
mx/2011/02/19/index.php?section= estados&article=03
Tn1est (viitattu 23.8.2012)

64. Kansainvalinen Metallitydvaen Liitto IMF, Unions
debate way forward on rights in Mexico, http://www.im-
fmetal.org/index.cfm?c=30108&I=2 (viitattu 23.8.2012)
65. ITUC, Ammattiyhdistysliikkeen maailmanjarjesto,
Annual Survey of violations of trade union rights

2012 - Mexico, http://survey.ituc-csi.org/Mexico.
html?edition=336 (viitattu 23.8.2012)

Suojelusopimusmenettelysta on tullut Meksi-
kossa menestyksekasta liiketoimintaa, jossa
kaydaan kauppaa tyontekijoiden oikeuksilla.
TyOnantajat hyOtyvat heikoista tydehdoista, ja
maksavat tasta "liittojohtajille”. Valtion hal-
paan tydvoimaan nojaava talouspolitiikkakaan
ei karsi.

Kaytannossa “liittojohtajilla” saattaa olla
hallussaan tuhansien eri alojen “liittojen” va-
likoima, josta yritysjohtaja voi ostaa itselleen
yritykseensa sopivan liiton. Yritysten ilmais-
tessa halunsa investoida Meksikoon asiaan
perehtyneet asianajotoimistot ottavat heihin
yhteytta ja neuvovat, kuinka suojelusopi-
muksen solmimalla voi valttaa tyontekijoihin
liittyviad ongelmia®. Suurin osa sopimuksista
allekirjoitetaan joko korporativistisiin keskus-
jarjestoihin (esim. CROC, COR, CROM ja CTM)
kuuluvien liittojen tai yksityisten asianajotoi-
mistojen kanssa, mutta toisinaan asialla on
yksittaisia liittoja, jolla kytkoksia tydnanta-
jiiné”. Tunnetuin tapaus lienee "“suojelusopi-
mustsaari”, miljardédri Ramon Gamez, joka
edustaa eri alojen liitoillaan satojatuhansia
tyontekijoitacs.

66. Talouselama 2012, llimarisen Hyrske: Emme ole
uhanneet luopua PKC-omistuksesta.http://www.
taloussanomat.fi/informaatioteknologia/2012/04/04/
ilmarisen-hyrske-emme-ole-uhanneet-luopua-pkc-omis-
tuksesta/201226746/12 (viitattu 24.8.2012)

67.Bouzas J.A, 2008, Diagndstico de los Contratos de
Proteccion Patronal en México, Esitelma tilaisuudes-
sa: Los contratos colectivos de proteccion patronal
¢Tema imprescindible de la reforma laboral?, saa-
tavilla osoitteessa: http://ccpp.iiec.unam.mx/fotos/
DR.%20BOUZAS.ppt

68. El Universal, Contratos de proteccion dafan de-
rechos; 90% son de éste tipo,http://www.eluniversal.
com.mx/notas/617287.html (viitattu 24.8.2012), Suomen
ammattiliittojen solidaarisuuskeskus SASK 2010, Meksi-
kon ammattiliitot: Korporativismin perilliset ja itsendinen
vahemmisto, saatavilla osoitteessa: www.sask.fi/@
Bin/121119/CCP-taustaa.rtf

Suojelusopimuksissa on kyse on vakavasta
tyontekijoiden jarjestaytymisvapauden louk-
kauksesta ja ammatillista jarjestaytymista
vastustavasta toiminnasta. ITUC onkin kuvan-
nut tatd meksikolaisen tyokorporativismin
pisimmalle menevintd muotoa sikalaisen
tyomallin “groteskeimmaksi tuotteeksi”®. Sen
lisaksi, etta tyontekijoilta riistetaan suoraan

oikeus jarjestaytymiseen, vaarannetaan
huonoilla tyoehdoilla ja palkoilla valillisesti
my0s muiden ihmisoikeuksien toteutuminen.
Suojelusopimukset ovat yhdistymisvapauden
aarimmainen loukkaus. Myds maan korkein
oikeus on todennut menettelyn perustuslain
vastaiseksi’®.

6.1 Mista suojelusopimuksen tunnistaa?

Suojeluliittoihin viittaavia tunnuspiirteita

ovat muun muassa liiton sisaisen toiminnan
aktiivisuus. Halytyskellojen tulisi soida, jos
liitto ei jarjesta kokouksia, ei pida tilikirjaa, ei
valitse johtajia demokraattisesti eika keraa
jasenmaksuja tyontekijoilta. Suojeluliitot eivat
tavallisesti aja lain vahimmaisvaatimuksia
korkeampia palkkoja tai ty0ehtoja.”

Tybehtosopimukset ovat myos varsin pal-
jastavia. Aidon kollektiivisen neuvottelun
tuloksesta kertovat kokonaiset ja yksityis-
kohtaiset lausekkeet, jotka osoittavat tieta-
mysta tyoolosuhteista. Valmiille mallipohjalle
kootut sopimukset, jotka vilisevat viittauksia
littovaltion tyOlakiin ja edellyttavat vain lain
vaatimia tyoehtoja, kielivat suojelusopimuk-
sesta. Yleensa tallaisen sopimuksen alta
I0ytyy keskusjarjeston edustaman asianajajan
allekirjoitus. Jos sopimuksen allekirjoittanut
littojohtaja vaikuttaa monitaiturilta, eli han

69. ITUC, Ammattiyhdistysliikkeen maailmanjarjesto
2012, Annual Survey of violations of trade union rights
2012 - Mexico, http://survey.ituc-csi.org/Mexico.
html?edition=336 (viitattu 23.8.2012)

70. Kansainvalinen tyojarjesto ILO, 2012,
Jarjestymisvapauskomitean raportti 364, saatavilla
osoitteessa: http://www.ilo.org/wcmsp5s/groups/public/-
--ed_norm/---relconf/ documents/meetingdocument/
wcms_183430.pdf

edustaa useita mahdollisesti taysin toisistaan
poikkeavia tyGaloja, on syyta kyseenalaistaa
hanen vilpittomyytensa aitona tyontekijoiden
edustajana.

Tyoehtosopimuksiin kirjattavat irtisanomis-
lausekkeet ja edellytykset palkattavan tyon-
tekijan kuulumisesta liittoon ovat Meksikon
perustuslain vastaisia, mutta niita kaytetaan
laajalti estdmaan muiden liittojen Kilpailu.
My0s erittdin laajaa joustavuutta edellyttavat
ehdot antavat aihetta epdilla liiton aitoutta’.
Se, ettd yritykselld on useita tuotantolaitoksia,
mutta sopimukset sovitaan tuotantoyksikko-,
eika yrityskohtaisesti voi myos kielia suoje-
lusopimuksesta. Tallaisessa menettelyssa
taustalla on usein tyGnantajan mahdollisuus
estaa tyokiistojen leviaminen tuotantoyksikos-
ta toiseen’s.

71. Solidarity Center, Lorraine Clewer, séhkoposti
28.6.2012

72.Bouzas J.A, 2009, Contratacién Colectiva de Pro-
teccion, Revista Latinoamericana de Derecho Social, vol.
9, saatavilla osoitteessa: http://www.juridicas.unam.mx/
publica/librev/rev/ revlads/cont/9/art/art2.pdf

73. Ibid



SUOJELUSOPIMUSTEN TUNNUSMERKKEJA”*

1. Valmis sopimusasiakirjamalli. Kaytetaan valmista sopimusasiakirja-
mallia, johon on taytetty yrityksen perustietoja, kuten nimi ja kotipaikka.

2. Neuvotellut korvaukset lain vaatimaa vahimmaistasoa.

3. Tuotantolaitoskohtainen sopiminen tydehdoista, vaikka kyseessa olisi
yritys, jolla on useampi kuin yksi tuotantolaitos, ja vaikka sopimusehdot
sopimuksissa olisivat taysin yhtenevat.

4. Useilla ammattialoilla toimivat ammattiliittojohtajat. Ammattiliittojoh-
taja edustaa useita taysin eri aloilla toimivia ammattiliittoja.

5. TyOehtosopimuksen allekirjoittaminen ennen kuin yritys aloittaa toi-
mintansa, eli ennen kuin yrityksessa on tyontekijoita, joita sopimuksen
allekirjoittavan liiton kuuluisi edustaa.

6. Irtisanomislauseke. Tydehtosopimukseen on Kirjattu liitosta eroavan
tyOntekijan irtisanomista vaativa ehto.

7. Ammattiliittoon liittyminen on pakollista. Tyoehtosopimus takaa tyon-
antajalle taydet vapaudet koskien palkattavien tyontekijoiden valintaa, ja
ammattiliitto vaatii, ettd samalla kun tydntekijat allekirjoittavat sopimuk-
sensa, he sitoutuvat liittymaan ammattijarjestoon.

8. Koeaika. Suojelusopimuksissa voidaan taata mahdollisuus palkata
tyontekija koeajalle, vaikkei Meksikon tyGlaki salli koeaikaa.

9. Ulkoistaminen. Ammattijarjesto solmii sopimuksia, joissa hyvaksytaan
vuokratyon kayttaminen.

10. Laaja jousto. TyOehtosopimuksissa voidaan sopia hyvin laajasta jous-
tamista tyotehtéavien, tybaikojen, ja tydskentelypaikan suhteen.
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Muun muassa meksikolainen CILAS-tutki-
muslaitos (Centro de Investigacion Laboral y
Asesoria Sindical CILAS 2010)7 ja hollantilai-
nen kansalaisjarjestd SOMO’¢ ovat tutkineet
ammattiliittojen luonnetta hollantilaisyritysten
tehtailla Meksikossa. CILASIn tutkimuksessa
kartoitettiin ammattiliiton aktiivisuutta tyopai-
kalla, tybehtosopimuksiin kirjattuja tydvoiman
joustavuutta edellyttavia ehtoja, tydsuhteiden
paattamiseen johtavia syita, palkkaa ja korva-
uksia, yleisia tyoolosuhteita seka muita etuja.
Tutkimuksessa kavi ilmi, etta laissa vaaditun
neuvotteluoikeuden saamien liittojen aktii-
visuuden valilld on suuria eroja. Siind missa
toisilla liitoilla on tayslaidallinen toimintoja
hyvapalkkaisissa yrityksissa, toisiin liitoihin
kuuluvat nostavat minimipalkkaa eivatka voi
osallistua epélapinakyvasti toimivan liittonsa
toimintaan mitenkaan.

Yrityksissa toimivien liittojen luonnetta ol
hankala selvittaa haastattelematta tyonteki-
jOita itsedan. CILAS tormasi tutkimuksessaan
muun muassa paikallisten yhdistysrekiste-
reiden lapinakymattomyyteen: viranomaiset
kieltaytyivat luovuttamasta liittojen tietoja
muille kuin asianomaisille. CILAS hyddynsi
tutkimuksessaan liitovaltiotason yhdistys-
rekisteria, joka on avoimesti kaytettavissa
internetissa, mutta jossa vain osa yrityksista
on rekisteroityina.

Finnwatch otti selvaa suomalaisyritysten
tehtailla toimivista liitoista kysymalla naista
yrityksilta itseltaan. Kyselyn tulokset on
esitetty luvussa kahdeksan.

7. Tyontekijoiden jarjestaytymisoikeuden
loukkaukset suomalaisissa yrityksissa

SUOMEN JA MEKSIKON valiset kauppasuh-
teet ovat vilkastuneet globalisaation, Meksikon
vuoden 1994 Nafta-jasenyyden ja etenkin
vuoden 2000 EU-Meksiko vapaakauppaso-
pimuksen myota. Viimeiset tullit teollisuus-
tuotteista EU:n ja Meksikon valilla poistuivat
vuonna 2007. Taman seurauksena suomalaisy-
ritykset ovat olleet aktiivisempia, ja maasta on
muodostunut Brasilian jalkeen Suomen suurin
kauppakumppani Latinalaisessa Amerikassa.
Meksikon matalat palkat ovat yksi suomalais-
yrityksiakin houkuttelevista tekijoista.””

75. CILAS, Freedom of Association and Collective
bargaining at Dutch Companies in Mexico,
saatavilla osoitteessa: http://tradeunionfreedom.
fnvcompanymonitor.nl/perch/resources/
TradeunionfreedomatDutchcompaniesinMexico.pdf
76. SOMO 2005, FNV Company Monitor -

Philips Mexico, http://somo.nl/publications-en/
Publication_2602/ (viitattu 24.8.2012)

Vuonna 2011 Suomen ja Meksikon valisen
kaupan arvo oli 380,8 miljoonaa euroa. Suo-
men kokonaisviennista Meksiko edustaa

0,3 prosenttia (sija 39) ja kokonaistuonnista
0,3 prosenttia (sija 38). Tuonnin suurin ryh-
ma olivat koneet ja kuljetuslaitteet (71,5 %)
sisaltden muun muassa autot (40,7 %), tele-
kommunikaatiolaitteet ja muut sdhkdlaitteet.
Lisaksi Meksikosta tuotiin Suomeen raaka-
aineita (rautamalmi), kemikaaleja, erilaisia
valmistuotteita ja jonkin verran elintarvikkeita
ja hedelmia.”®

77. FINPRO Mexico 2007, Mexico as a market area and
production site for Finnish Companies, 15.8.2012

78. Suomen suurlahetystd, 2011, Suomen ja Meksikon
véliset suhteet, http://www.finlandia.org.mx/public/
default.aspx?nodeid=34652&contentlan=1&culture=fi-
FI (viitattu 24.8.2012)



Suomalaisyritysten valillinen vienti Meksikoon
on arvioitu jopa kaksin- tai kolminkertaiseksi
suoraan vientiin verrattuna. Osa siita tapahtuu
Nafta-sopimuksen puitteissa Yhdysvaltojen
kautta ja osa Euroopassa, Yhdysvalloissa ja
muualla maailmassa sijaitsevilta tehtailta.
Meksikossa toimii yli 30 suomalaisyrityksen
tytaryhtiota, joista kolmellatoista oli maassa
yksi tai useampi tuotantolaitos vuonna 2011.
Yhteensa naiden yritysten arvioitiin tyollista-
van noin 6 500 henked”. Luvut ovat todenna-
koisesti tasta pienentyneet, silla suurimmista
suomalaistyollistajista Perlosin tehdas on

7.1 Esimerkki: PKC Group

Kevaalla 2012 suomalainen PKC Group nousi
otsikoihin, kun sen Coahuilan osavaltiossa
Meksikossa avatun tehtaan tyontekijat torma-
sivat suojelusopimusjarjestelmaan yrittaes-
saan jarjestaytya.

PKC Group on suomalainen autonosia valmis-
tava yhtio, jolla on tuotantolaitoksia Brasilias-
sa, Virossa, Suomessa, Saksassa, Irlannissa,
Meksikossa, Puolassa, Venajalla, Ukrainassa ja
Yhdysvalloissa. Sen paaasiakkaita ovat autoja
valmistavat yritykset Euroopassa, Brasiliassa
ja Pohjois-Amerikassa, muun muassa ABB, Ca-
terpillar, Chrysler, Continental, Daimler Trucks,
Ford, Emerson, Flextronics, General Motors,
Lear, Harley-Davidson, Man, Mercedes-Benz,
Navistar, Nokia Siemens, PACCAR, Rosenlew,
Scania, Volkswagen ja Volvo.

79. Ibid

80. Talouselama 2012, limarisen Hyrske: Emme ole
uhanneet luopua PKC- omistuksesta,http://www.
taloussanomat.fi/informaatioteknologia/2012/04/04/
ilmarisen- hyrske-emme-ole-uhanneet-luopua-pkc-
omistuksesta/201226746/12 (viitattu 24.8.2012)

lopetettu, Elgotec ajautunut konkurssiin ja
Nokian tehtaan henkiléstda on vahennetty
3000:sta 300:aan.

My0s suomalaisten yritysten on raportoitu
rikkovan tehtaillaan Meksikossa vapaata
jarjestaytymisoikeutta erilaisin suojelusopi-
musjarjestelyin. Seuraavassa esitelldan kaksi
julkisuuteen noussutta tapausta PKC Groupin
ja Nokian tehtailta. Luvussa kahdeksan esitel-
l&8an Finnwatchin oman suomalaisyrityksille
suunnatun kyselytutkimuksen tulokset.

PKC Groupin meksikolaisille tyontekijoille
ilmoitettiin yrityksen johtoportaasta kasin,
etta heita edustaa tyonantajan valitsema
CTM:aéan kuuluva liitto, jonka jasenmaksut
tyOnantaja heidan puolestaan maksaa.® Suo-
jelusopimus tuli tydntekijoiden tietoon, kun
he osoittivat halukkuutta valita edustajakseen
SNTMMSSRM-liiton. Suojelusopimukseen ve-
doten PKC Group on kieltaytynyt neuvottele-

masta tyontekijoiden valitseman liiton kanssa.

PKC Groupin toiminnasta Meksikossa kaydys-
sa julkisessa keskustelussa yhtio ei katsonut
rikkovansa lakeja tai hyvia toimintatapoja.
MTV3:lle antamassaan haastattelussa toimi-
tusjohtaja Harri Suutari kertoi yhtidn toimivan
maassa maan tavalla. Hdnen mukaansa suo-
jelusopimus oli tyontekijdiden kannalta paras
mahdollinen ratkaisu.®'

81. MTV3, Vapaajarjestaytyminen ei toteudu
suomalaisen PKC:n Meksikon tehtaalla,http://www.

mtv3.fi/uutiset/ulkomaat.shtml/vapaa- jarjestaytyminen-

ei-toteudu-suomalaisen-pkcn- meksikon--
tehtaalla/2012/03/1520123 (viitattu 24.8.2012)

Kohun seurauksena PKC Groupiin sijoittanut
lImarinen ilmoitti aloittavansa asiasta kes-
kustelun yrityksen kanssa?®?. Elokuussa 2012
MetallityOvaen Liitto, Ammattiliitto Pro ja Uusi

7.2 Esimerkki: Nokia

Vuonna 2008 meksikolaisen kansalaisjarjeston
Centro de Investigacion Laboral y Asesoria
Sindicalin (CILAS) Suomen Ammattiliittojen So-
lidaarisuuskeskus SASK:lle tekemassa, Nokia
Méxicon yhteiskuntavastuuta, tydmarkkina-
suhteita ja ty0oloja kartoittaneessa tutkimuk-
sessa ilmeni, ettd Nokia hyodynsi tehtaallaan
suojelusopimusjarjestelmaa.

Tutkimusraporttia varten tehdyista haastatte-
luista kavi ilmi, ettd ammattiliitto ei jarjestanyt
yhteisia ja kaikille avoimia kokouksia, eika sen
johtoa valittu vaaleilla, vaikka tyontekijoiden
palkoista pidatettiinkin liiton jasenmaksu.

Sen sijaan tehtaan johto ja ammattiliiton

FINNWATCH LAHETTI Meksikossa toimiville
suomalaisyrityksille kyselyn heinakuussa 2012.
Kysymyksenasettelussa hyodynnettiin kana-
dalaisen kansalaisjarjeston Maquila Solidarity

82. Taloussanomat, http://www.taloussanomat.
fi/informaatioteknologia/2012/04/04/iimarisen-
hyrske-emme-ole-uhanneet-luopua-pkc-
omistuksesta/201226746/12 (viitattu 24.8.2012)
83. Metallitybvaen liitto, http://www.metalliliitto.fi/
weby/ fi/uutiset/-/news/showNewsEntry/364851/
(viitattu 24.8.2012)

InsinGoriliitto UIL jattivat Suomen kansalliseen
OECD yhteyselimeen valituksen PKC Groupin
toiminnasta®.

johto olivat perustaneet yhteisen hallinto-
elimen, joka naytti toimivan osana yrityksen
henkilostbosastoa.

Vain puolet haastatelluista tiesi, etta heilla
ylipaataan oli tydehtosopimus, jossa heidan
palkoistaan ja tydehdoistaan oli sovittu. Sopi-
muksen sisaltoa useimmat haastatellut eivat
tunteneet. Suurin osa ei mydskaan ollut selvilla
siitd, milloin palkoista oli viimeksi neuvoteltu.

Raportin julkistustilaisuudessa paikalla ollut
Nokian edustaja myonsi, ettd tehtaan tyonte-
kijoita edustava ammattiliitto oli tehtaanjoh-
don nimittama eika tyontekijoiden valitsema?.

Networkin laatimaa jarjestaytymisoikeuden
toteutumista kartoittavaa auditointityOkalua
seka CILASIn hollantilaisyrityksia kartoittanees-
sa tutkimuksessa kaytettyja kysymyksias®

84. Suomen ammattiliittojen solidaarisuuskeskus
SASK 2008, Vapaa jarjestaytyminen ei toteudu
Nokian tehtailla Meksikossa, http://www. sask.fi/
kaikki_uutiset/?x115663=121115 (viitattu 24.8.2012);
CILAS 2008, 8.4. Nokia México, Reynosa, Tamaulipas,
saatavilla osoitteessa: http://www.sask.fi/@
Bin/121125/Ensay0%20 Nokia%20DEFINITIVO.doc
85. Centro de Investigacion Laboral y Asesoria Sindical
CILAS 2010, Freedom of Association and Collective
bargaining at Dutch Companies in Mexico, saatavilla
osoitteessa: http://tradeunionfreedom.fnvcompanymo-
nitor.nl/perch/resources/ TradeunionfreedomatDutch-
companiesinMexico.pdf



Finnwatchin kyselyn tarkoituksena oli kartoit-
taa ammattiliittojen toimintaa ja tydehtoso-
pimuskaytantoja suomalaisyritysten tehtailla.
Kysymyksilla selvitettiin, oliko tehtaassa

liittoa ylipaataan, milloin se oli perustettu ja
mika oli sen alkupera. Liiton aktiivisuutta ja
demokraattisuutta kartoitettiin selvittdamallg,
oliko liitto neuvotellut tydehtosopimuksista
jarjestelmallisesti, olivatko tyontekijat olleet
mukana prosessissa ja oliko tehtaalla lakisaa-
teisia toimikuntia, joihin tyontekijat osallistuvat.
Myds tydehtosopimuksen tydntekijalle negatii-
visia ehtoja kuten jarjestaytymista rajoittavan
lausekkeen kayttda pyrittiin kartoittamaan.

Tiedot Meksikossa toimivista suomalaisyrityk-
sista saatiin Finprolta. Meksikossa toimivista
suomalaisyrityksista kyselyyn valittiin ne, joilla
katsottiin olevan Meksikossa riittavan laajaa ja
pysyvaa toimintaa®. Kysely lahetettiin kol-
meentoista yritykseen. Kolmestatoista kyselyn
vastaajaksi valitusta yrityksesta vain seitse-
malla (Luvata, ViskoTeepak, Savcor, Metso,
Huhtamaki, Kone ja Nokia) oli kyselyn kannalta
merkittavaa toimintaa Meksikossa. Loput
yritykset (Wartsila, Kemira, Lite-on Mobile,
Normet, Outotec ja Cargotec) ilmoittivat Mek-
sikossa olevan vain myyntikonttoreita tai etta
toiminnot maassa oli lahiaikoina lopetettu.

8.1 ViskoTeepak

ViskoTeepak ilmoitti, ettei sen Nuevo Lare-
dossa sijaitsevassa elintarviketeollisuuden
pakkauksia ja kaareita valmistavassa tehtaas-
sa ole tyontekijoitd edustavaa ammattiliittoa
lainkaan, eika tallaista ole yritetty perustaa.
Yrityksen edustajan mukaan tehtaan johdolla

86. Alkukartoitus tehtiin tarkastelemalla yritysten
verkkosivuja ja vuosiraportteja tai soittamalla yrityksen
paalkonttoriin.

Talla hetkellda Nokiassa meneillaan oleviin
rakenteellisiin muutoksiin vedoten Nokia
kieltaytyi vastaamasta Finnwatchin kyselyyn.
Koska jarjestaytymiseen liittyvat ongelmat
Nokian tehtailla oli tuotu esiin jo CILASIn
vuonna 2008 laatimassa raportissa Finnwatch
tiedusteli yrityksen toimenpiteitd epakohtien
korjaamiseksi. Nokian mukaan tehtaan am-
mattiyhdistys edustaa edelleen tydntekijoita,
ja tyontekijat valitsevat itse ammattiyhdistys-
johtajan ja tyontekijdedustajat.

Nokian Reynosan tehtaan tyOvoimaa on
rakennemuutoksien myota supistettu kol-
mestatuhannesta kolmeensataan ja paapaino
on yrityksen mukaan talla hetkella irtisano-
misprosessissa. Tehtaan muutostilanteessa
tyontekijoiden edustajat ovat Nokian mukaan
ensisijaisesti keskittyneet neuvottelemaan
tyOnantajan kanssa irtisanomispaketeista ja
muista muutoksiin liittyvista asioista. Nokia
kertoo, etta tehtaan ammattiliitto on kuitenkin
vienyt joitakin CILASIn esiinnostamia asioita
eteenpain.¥”

Kyselyyn vastanneiden yritysten tarkat vasta-
ukset kaikkiin kysymyksiin on taulukoitu sivuil-
la 26-29 olevaan taulukkoon. Lisaksi yritysten
vastauksia on kasitelty erikseen alla.

on hyvat valit paikallisiin ammattiliittojohtajiin.
ViskoTeepak kertoi, etta yritysten suhtautumi-
nen ammattiliittoihin on varovaista ja aggres-
siiviset liitot ovat pelastyttaneet ulkomaisia
sijoittajia ja vaikuttaneet negatiivisesti alueen
tyollisyyteen.

87. Nokia, Miia Hapuoja, sahkoposti 13.8.2012

ViskoTeepakin tehdas tyollistdad Meksikossa
45 tydntekijaa. Yrityksen mukaan tehtaaseen
on perustettu kaikki lakisaateiset toimi-

8.2 Savcor

Savcorilla on Reynosan osavaltiossa muovi-
tuotteiden pinnoitteisiin keskittynyt yritys, jos-
sa on 60 tyontekijaa. Tyontekijat ovat jarjes-
taytyneet Confederation of Mexican Workers
CTM:n alaiseen Sindicato Industrial Autonomo
de Operarios en General de Maquiladoras

de Reynosa -liittoon. Liitolla ei ole edustajaa
tehtaassa. Yritys kertoo avoimesti valinneensa
yrityksen perustamisen yhteydessa tyonteki-
joiden edustajaksi itse haluamansa liiton.

Liitto neuvottelee palkankorotuksista vuosit-
tain ja muista eduista joka toinen vuosi. Tyon-
tekijoita informoidaan sopimusehdoista vasta,
kun liitto on hyvaksynyt yrityksen ehdotuksen.
Yrityksella ei ole kopiota liiton demokraatti-

8.3 Huhtamaki

Huhtamaen tehdas Meksikon Tultitlanissa tyol-
listda 135 henkil04, joista yrityksen mukaan
90 kuuluu liittoon. Tehdas valmistaa muovisia
kerta-astioita.

TyOntekijoita edustava liitto on Sindicato
industrial de trabajadores del plastico, produc-
tos quimicos, petroquimica, laboratorios far-
maceuticos y similares del estado de Mexico
ja se kuuluu Confederacion de trabajadores

88. Reynosa Maquiladora and Manufacturing
Association (RAMMAC) on kokoonpanoteollisuuden
etujarjesto.

kunnat, joiden toiminnassa tyontekijat ovat
aktiivisesti mukana.

suuden takaavasta perustamiskirjasta, mutta
se kertoo luottavansa RAMMACS2in tietoihin
siita, etta liiton asiat ovat kunnossa.

Savcor ei kertonut Finnwatchille tehtaalla
kaytossa olevan tydehtosopimuksen sisaltoa.
Savcor ei jaa kaytdssa olevaa tydehtosopi-
musta myoskaan tyontekijoille vaan katsoi
taman olevan liiton vastuulla.

Savcorin tehtaalla ei ole lakisaateisia tyonte-
kijoiden turvallisuuteen, voittopalkkiojarjestel-
maan seka koulutukseen liittyvia toimikuntia,
silla Savcor katsoo olevansa tahan liian pieni

yritys.

y campesinos (CTC) -keskusjarjestoon. Liitto
neuvottelee palkankorotuksista vuosittain ja
muista eduista joka toinen vuosi.

Huhtamaki toimitti Finnwatchille voimassa
olevan tyoehtosopimuksen. Sopimus siséltaa
tyOntekijoiden vapaata jarjestaytymista rajoit-
tavan lausekkeen, jonka maan korkein oikeus
on todennut jarjestymisvapauden loukkauk-
siksi ja Meksikon perustuslain vastaiseksi.



Huhtamaen omassa eettisessa toimintaoh-
jeessa todetaan yrityksen kunnioittavan ILOn
sopimusten perusperiaatteita kuten vapaata
jarjestaytymis- ja sopimisoikeutta®’. Huhta-
maki kertoi Finnwatchille olleensa tietoinen
sSiitd, ettd sen Meksikon tehtaalla on voimassa

8.4 Metso

Metson tehdas Meksikossa valmistaa kumi-
tuotteita kaivosteollisuuden kayttoon. Tehdas
tyollistaa 239 tyontekijaa, joista Metson
mukaan 105 kuuluu liittoon.

TyOntekijoita edustava liitto on Sindicato de
Trabajadores de la Industria Petroquimica,
Carboquimica, Gases, Similares y Cone-
X0s de la Republica Mexicana, joka kuuluu
Confederation of Mexican Workers CTM
-keskusjarjestoon.

MyGs Metso toimitti Finnwatchille voimassa
olevan tybehtosopimuksen. Sopimus sisaltaa
tyOntekijoiden vapaata jarjestaytymista rajoit-
tavan lausekkeen, jonka maan korkein oikeus
on todennut jarjestymisvapauden loukkauk-
seksi ja Meksikon perustuslain vastaiseksi.

Metso kertoo omissa eettisissa periaatteis-
saan tunnustavansa Kansainvalisen tyojar-

89. Huhtamaki, Code of Conduct, saatavilla osoitteessa:
http://www2.huhtamaki.com/c/document_library/
get_file?uuid=0c850eed-58f2-400e-a22b-
78967300b6771&groupld=162363

tyOehtosopimus, jossa on ILOn periaatteiden
vastainen tydntekijoiden jarjestaytymisvapaut-
ta koskeva lauseke. Yrityksen mukaan se on
ryhtynyt toimiin ko. lausekkeen poistamiseksi
tyoehtosopimuksesta.”

jeston ILOn maarittelemat tyontekijoiden
perusoikeudet, joihin kuuluvat yhdistymis-
vapaus, jarjestaytymisoikeus seka oikeus
ty0sopimusneuvotteluihin.?!

Metson mukaan se on joutunut suostumaan
rajoittavan lausekkeen sisallyttamiseen,
koska tybehtosopimuksen sopimusosapuole-
na oleva liitto on sitd edellyttéanyt, mihin silla
sopimusosapuolena on Meksikon lainsaa-
dannon mukaan ollut laillinen oikeus. Metson
kohdalla olennaista on huomioida myos

se, etta kumiteollisuus on Meksikossa yksi
niista harvoista aloista, joille on neuvoteltu
laajempi sektorikohtainen ty0ehtosopimus
(contrato ley). Metson mukaan silla ei ole
tiedossa, etta liitto olisi luopunut taman
artikkelin vaatimisesta missaan tyoehtosopi-
muksissaan. Metso kertoo olevansa omalta
osaltaan valmis sallimaan tyontekijoittensa
vapaan jarjestaytymisen.

90. Huhtamaki, Henna Vauhkonen, sahkoposti 26.10.2012
91. Metson toimintaperiaatteet, http://www.metso.
com/fi/corporation/about_fin.nsf/WebwWID/WTB-041101-
2256F-B8107?0penDocument (viitattu 21.9.2012)

8.5 Kone

Koneen Meksikon tehdas sijaitsee Pohjois-
Meksikon Torreonissa. Koneen tytaryhtion Kone
Industrial Serviciosin omistama tehdas tuottaa
hissien osia. Tehdas tyollistaa 103 liittoon kuu-
luvaa tuotannollista tyOntekijaa seka 73 liittoon
kuulumatonta hallinnossa toimivaa tyontekijaa.

Tyontekijoitd edustava liitto on Sindicato de
Obreras y Trabajadores al Servicio del Comer-
cion y La Industria de la Region Lagunera, joka
kuuluu Confederacion Regional Obrera Mexi-
cana (CROM) -konfederaatioon. Liitto neuvot-
telee palkankorotuksista vuosittain ja muista
eduista joka toinen vuosi.

Kone on itse valinnut tyontekijoité edusta-
van liiton tehtaalle ennen sen avaamista.

8.6 Luvata

Luvatalla on Meksikossa kaksi tuotantolaitosta.
Toinen, kupariputkia valmistava tehdas sijaitsee
Monterreyn alueella ja toinen kaamia valmis-
tava tehdas Juarezin alueella. Monterreyn
tehtaalla on 171 tuotannollisissa tehtavissa
toimivaa ammattiliittoon kuuluvaa tyontekijaa
seka 57 liittoon kuulumatonta hallinnossa toi-
mivaa tyontekijaa. Juarezin tehtaan 473 tyon-
tekijaa eivat kuulu liittoon eika jarjestaytymista
ole Luvatan mukaan yritetty tehtaalla.

Monterreyn tehtaalla tyOntekijoitd edustaa

Sindicato Industrial de Trabajadores de Nuevo
Leon, joka kuuluu FNSI-keskusjarjestoon.

92. Kone, Liisa Kiveld, sahkoposti 1.10.2012

Vuonna 2006 avattuun tehtaaseen on
solmittu ty6ehtosopimus jo vuoden 2005
lopussa.

Koneen tybehtosopimus sisaltaa tyonteki-
j6iden vapaata jarjestaytymista rajoittavan
lausekkeen, jonka kaytto on Meksikon
korkeimman oikeuden paatokselld katsottu
rikkovan Meksikon perustuslakia. Kone kuiten-
kin vetoaa siihen, etta rajoittava lauseke on
kirjattu Meksikon tyolakiin (artikla 395).

Kone ei toimittanut Finnwatchille kopiota
tehtaansa tybehtosopimuksesta, silla se on
yrityksen mukaan sisainen dokumentti.®2

Luvata on itse valinnut tyontekijoita edus-
tavan liiton tehtaalle ennen sen avaamista.
Vuonna 2008 avattuun tehtaaseen on sol-
mittu tybehtosopimus heindkuussa 2008.
Ensimmaiset tyontekijat palkattiin lokakuus-
sa 2008.

Luvatan tydehtosopimus sisaltaa tyonteki-
joiden vapaata jarjestaytymista rajoittavan
lausekkeen, jonka kayttd on Meksikon
korkeimman oikeuden paatoksella katsottu
rikkovan Meksikon perustuslakia.?

93. Luvata, Justin Roux, sahkoposti 19.10.2012



TUOTANTOYKSIKOSSA TOIMII AMMATTILITTO

TUOTANTOYKSIKON AMMATTILIITTO TUOTANNON JA LIITON TYOEHTO- VOIMASSA OLEVA
PERUSTIEDOT PERUSTIEDOT SOPIMUS TYOEHTOSOPIMUS
Nimi Toiminnot Tyontekijoiden | Kylla/Ei | Liiton nimi Keskusjéarjesto Yritys Ammattiliitto 1.tyéehtosopi- | Ehdot on neuvoteltu | Onko tyéehtosopimuk- Onko Neuvotteluoikeuden Irtisanomista | Muita tyésuh- Tyontekijoille TES-kopio
lukumaaréa aloitti perustettiin v. mus solmittu uudelleen sen tarkastavaa toimi- tehtaassa | haltija edellyttdvd |teen paattymi- |jaettu kopiot toimitettu
tehtaas- kuntaa, ja jos niin osallis- | voimassa ehto seen, koeaikaan | tyoehto- Finnwatchille
sav. tuvatko tyontekijat sen |oleva TES? kéytossa? ja joustavuuteen | sopimuksesta
toimintaan ja kuinka? liittyvié ehtoja
Savcor valmistaa 60 kylla Sindicato Industrial Au- Confederacion de 2006 20067 2006 Palkat tarkistetaan TyOntekijat saavat tietad | kylla neuvottelut yrityksen ja Savcor ei Savcor ei kerro | Savcor ei itse jaa | Savcor pyytaa
pinnoituksia tonomo de Operarios en | Trabajadores de Me- vuosittain. Kahden sopimuksen sisallosta liton valilla kerro tydeh- | tydehtosopimuk- | kopioita tydeh- kysymaan so-
i/laev;g; s ge |Muovituotteile General de Maquiladoras | xico (CTM) vuoden valein neuvo- | kun liitto on hyvaksynyt tosopimuk- | sen sisaltoa. tosopimuksista | pimuskopiota
RL de C.V.1 de Reynosa tellaan osasta muista | sen. sen sisaltoa. vaan kertoo, etta | liitolta.
eduista. se on liiton
tehtava.
Metso Oyj valmistaa 239, joista lii- | kylla Sindicato de Trabajadores | Confederation of 1981 Liitto kutsunut tydn- | v. 1983 (tybnan- | Palkat tarkistetaan Tybntekijat voivat osal- kylla Sindicato de Trabajadores | kylla kylla kylla kylla
kumituotteita | ton jasenia 105 de la Industria Petroqui- | Mexican Workers tekijat jasenikseen | taja SKEGA S.A | vuosittain. Kahden listua liiton nimeadmaan de la Industria Petroguimi- (esim. koeaika)
?:/'\?;SO SADE kaivosteollisuu- mica, Carboqguimica, Ga- | (CTM) ennen tydehtosopi- | DE C.V.), 2003 vuoden vélein neu- neuvottelukomiteaan. ca, Carboquimica, Gases,
den kayttoon ses, Similares y Conexos muksen laatimista (tybnantaja Met- | votellaan muista Similares y Conexos de la
de la Republica Mexicana vuonna 1983 SO México) eduista. Republica Mexicana
Huhtamaki valmistaa 135, joista 90 | kylla Sindicato industrial de Confederacion de 1987 1988-1989 1988 Palkat tarkistetaan TyOntekijat osallistuvat kylla Confederacion de kylla kylla kylla kylla
) muovisia kuuluu liittoon trabajadores del plastico, |trabajadoresy cam- vuosittain. Kahden tyoehtosopimuksen arvi- trabajadores y (esim. koeaika)
aueztiggqnaakls 5 |Kerta-astioita productos quimicos, pet- | pesinos (CTC) vuoden valein pide- | ointiin liiton kanssa. Liitto campesinos (CTC)
DEC.V., T roquimica, laboratorios taan liiton ja muiden | ja tydnantaja neuvottele-
Huhtamaki farmaceuticos y similares tyontekijoiden kes- | vat tydehtosopimukseen
Servicios, del estado de Mexico ken kokous, jossa tulevista muutoksista.
S.A.DECV4 neuvotellaan muista
eduista.
ViskoTeepak |valmistaa 45 ei - - - - - - - - - - - - -
_ muovipakkauk-
\g/_'/ilf?jTeengE sia glintarvike—
teollisuudelle
Kone¢ valmistaa 103 liittoon kylla Sindicato de Obreras 'y Confederacion Re- | 2006 Liitto on perustettu | Sopimus on sol- | Palkat tarkistetaan Liiton johtajat ja tydnteki- | kylla neuvottelut yrityksen kylla Kone ei toimitta- | Tyontekijat saavat | Kone ei toimitta-
_ hissinosia kuuluvaa tyon- Trabajadores al Servicio | gional Obrera Mexi- vuonna 1963. Se kui- | mittu ennen teh- | vuosittain. Kahden jat osallistuvat aktiivisesti ja liiton valilla nut Finnwatchille | tydehtosopimuk- | nut Finnwatchille
ggrﬂﬁclirggu?ﬂa' tekijaa, 73 ei del Comerciony Lain- | cana (CROM) tenkin valittiin edus- | taan avaamista | vuoden vélein neuvo- | ehtojen neuvotteluun. kopiota tydehto- | sen pyynndstd | kopiota tydehto-
DE C.V. T liittoon kuulu- dustria de la Region La- tamaan tyontekijoita | vuonna 2005 tellaan osasta muista sopimuksesta. sopimuksesta.
vaa tyontekijaa gunera jo ennen tehtaan eduista.
avaamista.
Luvata’ valmistaa 171 liittoon kylla Sindicato Industrial de Federacion Nacional | elokuussa | heindkuussa 2008 heindkuu 2008 | sopimuksesta neuvo- | litto kutsuu 3-4 tehtaan | kylla Sindicato Industrial de kylla Luvata ei Liitto antaa tyd- | Luvata ei toi-
putkia kuuluvaa tyon- Trabajadores de Nuevo de Sindicatos Inde- | 2008 tellaan vuosittain tyOntekijaé osallistumaan Trabajadores de Nuevo toimittanut ehtosopimuksen | mittanut
k/tligr?ttgrrey tekijaa, 57 Leon pendientes (FNS)) neuvotteluihin Leon Finnwatchille (solmittu 1.2.2012) | Finnwatchille
Servicios, S. de liittoon kuulu- kopiota tydehto- | tyontekijdille mar- | kopiota tyoeh-
R.L de CV. matonta tyon- sopimuksesta raskuussa 2012. | tosopimuksesta.
tekijaa
Luvata® valmistaa 473 liittoon ei - - - - - - - - - - - - -
Lvata s kaamia kuulumatonta
uvata Juarez " G
de RL de v tyontekijaa

1. Savcor, José Basso, sahkoposti 11.7.2012
2. Savcor valitsi itse liiton tehtaalle, "Factory was open in January 2006 and we select the Union that we wanted to have at our Plant."
3. Metso 0yj, Jukka Seppala, sahkoposti 21.8.2012
4. Huhtamaki Oyj, Henna Vauhkonen, sahkoposti 6.9.2012
5. ViskoTeepak, Johan Dirksen, sahkoposti 4.9.2012

6. Kone Corporation, Liisa Kiveld, sahkdposti 17.9.2012

7. Luvata, Justin Roux, sdhkoposti 19.10.2012
8. Luvata, Justin Roux, sdhkoposti 19.10.2012
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TUOTANTOYKSIKOSSA EI TOIMI AMMATTILIITTOA

Luvata Juarez S de
RL de CV

MUUT SOPI- AMMATTILIITON EDUSTUS TEHTAASSA NYKYISEN TES:N ALLEKIRJOITTAJAT ONKO TEHTAASSA LAKISAATEISIA ONKO AMMATTILIITTOA ONKO TEHTAASSA LAKISAATEISIA
MUKSET? TYONTEKIJOIDEN TOIMIKUNTIA? YRITETTY PERUSTAA? TYONTEKIJOIDEN TOIMIKUNTIA?
Nimi Oonko ammatti- | Keita he ovat (nimi | Voidaanko heita Ketké (nimi ja toimi) | Jos kyseessa eivét ole sa- | Onko tehtaassa la- | Onko naissé tyon- |Voidaanko |Onko sité yritetty |Jos, niin Tydskenteleeko | Laki- Toimikunti- | Voidaanko hei-
liitolla edustajia | ja toimi) ja miten tarvittaessa haas- |allekirjoittivat nykyi- | mat henkilot, kuin ylla mai- | kisdateiset toimi- | tekijadedustajia heité muodostaa? miksi tehtaassa vield | sédéteiset |en tyonteki- |té tarvittaessa
tehtaassa? heista tuli tyonteki- | tatella? sen tyéehtosopimuk- | nitut liiton edustajat, voi- | kunnat, jotka ovat | ja jos, niin miten tarvittaessa yritys liiton muodos- | toimi- jdedustus haastatella?
joiden edustajia? sen? Voidaanko tarvit- | daanko myos sopimuksen |vastuussa henki- | heista on tullut toi- | haastatel- epa- tamista yrittd- | kunnat
taessa haastatella? allekirjoittajia haastatella? |I6ston terveydestéd | mikuntien tyonte- |la? onnistui? | neita tyonte-
ja turvallisuudesta, | kijdedustajia? kijoita? Jos ei,
voittopalkkiojér- niin miksei?
jestelmastéa seka Voisiko heita
koulutuksesta? haastatella?
Savcor ei Ei. Tehtaalla vie- | Savcor ei anna edus- | Savcor ei anna edus- | Liiton pdasihteerija yri- | Savcor ei anna edustajan tie- | Ei, silla yritys on ei - - - - - - -
railee liiton ulko- | tajan tietoja vaan pyy- | tajan tietoja vaan tyksen edustaja. Savcor | toja vaan pyytaa kaantymaan | Savcorin mukaan
i/la‘;’)zgg S deRL puolinen edus- taa kdantymaan liiton |pyytda kaantymaan | ei anna edustajan tietoja | liiton puoleen. niin pieni.
decvi o taja. puoleen. liiton puoleen. vaan pyytaa kaantymaan
liiton puoleen.
Metso Oyj el kylla Nimet ilmoitettu Finn- | Finnwatchilla on Liiton paasihteeri (Gene- | Kylla, mutta haastattelua var- | kylla Yritys ja liitto valitse- | kylla - - - - - -
watchille. Edustajat mahdollisuus ral Secretary) ja jarjes- ten tarvitaan yritykselta viralli- vat edustajat toimi-
Metso S.A DE CV3 valitaan vaalilla tyon- | haastatella heita tosinteeri (Organization | nen pyynto. kuntiin.
tekijoidem keskuu- tarvittaessa. secretary)
desta kolmen vuoden
valein.
Huhtamaki ei kylla Valittu tyontekijoiden | kylla Liiton paéasinhteeri, liton ar- | kylla kylla TyOntekijat voivat itse | kylla - - - - - -
ja liiton sihteeriston vioija, liiton tyontekijdedus- paattaa haluavatko
Huhtlamaki kokouksessa. Nimi taja Huhtaméen tehtaasta, osallistua tehtaan
Mexicana, S.A. DE o ) s e )
CV., iimoitettu Finnwat- tyontekiija, tehtaan hen- jarjestaman avoimen
Huhtamaki chille. kilostopaallikko, tehtaan haun kautta.
Servicios, paallikkd, talouspaallikko.
S.A.DECV4 Nimet ilmoitettu Finnwat-
chille, voidaan haastatella.
ViskoTeepak - - - - - - - Ei, mutta yritys kertoo | - - kylla Yrityksen mu- | kylla
silla olevan hyvat valit kaan tyonte-
ViskoTeepak S.A. paikalliseen ammatti- kijat voivat
de C.V.5 - ) : :
- littoon, joka konsultoi osallistua
yritysta lakisaateiste- aktiivisesti
ten vaatimusten tayt- toimikuntien
tdmisessa. toimintaan.
Kone® ei ei - - Liiton péasihteeri ja sih- | ei vastannut kylla Yritys valitsee tyon- | ei vastannut. |- - - - - -
teeri (Labour and Con- tekijoiden joukosta
Kone_ I_ndustrial flicts) sekd Koneen laki- kokeneimpia tyonte-
Servicios, S.A. DE ) e e .
CVv. vastaava ja henkildsto- kijoita komiteoihin.
paallikkd Nama voivat kuiten-
kin kieltaytya osallis-
tumasta.
Luvata’ sopimus Kylla, kaksi teh- | Edustajat on valit- Finnwatchilla on Luvatan tehtaan johtajaja | haastattelut voidaan jarjestaa | kylla Toimikuntiin on ollut | ei vastannut |- - - - - -
verstastyon taan tyontekijaé | tu avoimella vaalilla. | mahdollisuus henkilostopaallikko seka tarvittaessa avoin haku ja kaikki
élé\r’\?itcaio'\gogtggey sdannoista edustaa liittoa. Finnwatchilla on mah- | haastatella heita FNSI:n paasihteeri ja lai- kiinnostuneet tyon-
RL de cv seka sopimus dollisuus haastatella | tarvittaessa. nopillinen neuvonantaja, tekijat ovat saaneet
tulospalkki- heita tarvittaessa. ammattiliton edustaja seka osallistua.
oista neuvotteluihin osallistuneet
tyontekijat (3 henkiloa)
Luvata® - - - - - - - - - ei - - kylla ei vastannut | Finnwatchilla on

mahdollisuus
haastatella heita
tarvittaessa.

6. Kone Corporation, Liisa Kivela, sahkoposti 17.9.2012
7. Luvata, Justin Roux, sdhkoposti 19.10.2012
8. Luvata, Justin Roux, sahkoposti 19.10.2012




KANSAINVALINEN TIETAMYS Meksikon
ammattiyhdistysjarjestelman puutteista ja
itsenaisen ay-liikkeen kohtaamista ongelmista
on kasvanut ammattiliittojen kansainvalisen
yhteiskampanjoinnin myotd. Myos YK ja kan-
sainvaliset ihmisoikeusjarjestot ovat tuomin-
neet suojelusopimusjarjestelyn®.

Jarjestaytymisoikeuden loukkauksista Meksi-
kossa on tehty lukuisia valituksia Kansainva-
lisen tyojarjeston ILOnN jarjestymisvapausko-
miteaan®. Viimeisin kasittelyssa ollut tapaus
on Kansainvalisen metalliliiton IMF:n, Ammat-
tiliittojen maailmanjarjeston ITUCin ja usean
meksikolaisen ammattijarjeston® tukema
valitus Meksikon suojelusopimusjarjestel-
masta helmikuulta 2009. Komitea on vaatinut
hallitusta toimimaan asioiden korjaamiseksi ja
edellyttanyt silta dialogia kansallisten liitojen
kanssa. Hallitus ei ole kuitenkaan noudattanut
suositusta, vaan yhteiskunnallisen keskus-
telun sijaan se on pyrkinyt entisestaan hei-
kentamaan itsenaisten liitojen toimintamah-
dollisuuksia®. Viimeisin paatos tapauksessa
on kesakuulta, jolloin komitea vaati hallitusta
ryhtymaan rakentavaan kolmikantaiseen

94. Freedom House 2012, Freedom in the World
2012 - Mexico, http://www.freedomhouse.org/report/
freedom- world/2012/mexico (viitattu 24.8.2012);
Human Rights Watch 2012, Country Summary - Mexico,
saatavilla osoitteessa: http://www.hrw. org/sites/
default/files/related_material/mexico_2012.pdf

94. Kansainvalinen tyojarjesto ILO 2006, Freedom of
Association: Digest of decisions and principles of the
Freedom of Association Committee of the Governing
Body of the ILO Geneva, vol. Fifth (revised) edition,
saatavilla osoitteessa: http://www.ilo.org/wcmsp5s/
groups/public/---ed_norm/-- -normes/documents/
publication/wcms_090632.pdf

dialogiin tyGlainsaadannon soveltamiseen
liittyvista epakohdista.

Erityishuomiota olisi ILOn komitean mukaan
kiinnitettava ammattiliittoja suojeleviin rajoit-
taviin ehtoihin (clatsulas de exclusion), jotka
Meksikon korkein oikeus on julistanut perus-
tuslainvastaisiksi, kollektiiviseen neuvottelu-
oikeuteen vaadittavaan minimiedustavuuteen
seka sovittelulautakuntien puolueellisuuteen
ja lilan pitkiksi venyviin kasittelyaikoihin.
Komitea odottaa hallitukselta lahiaikoina
oikeudellisia ja muita keinoja niiden epakoh-
tien korjaamiseksi, jotka rikkovat kollektiivisen
neuvottelun periaatteita®.

Kevaasta 2007 saakka on ollut kaynnissa
my0s kansainvalinen Meksikon suojelusopi-
muksia vastustava kampanja. Kampanjassa
on mukana Meksikon tiedeyhteisoa ja niin
meksikolaisia, kuin kansainvalisiakin kansa-
laisjarjestdja ja ammattiliittoja. Osallistujien
joukossa ovat muun muassa ammattiyhdis-
tysten maailmanjarjesto ITUC, kansainvalinen
metalliliitto IMF ja Hollannin ammattiliittojen
keskusjarjestd FNV.

96. My0s: Sindicato Independiente de Trabajadores de la
Univeridad Attonoma Metropolitana (SITUAM), Sindicato
de Trabajadores de la Industria Metalica, Acero, Hierro,
Conexos y Similares (STIMAHCA), Sindicato Nacional

de Trabajadores Mineros, Metallrgicos y Similares de

la Republica Mexicana (SNTMMSRM), ja Sindicato de
Telefonistas de la Republica Mexicana (STRM)

97. IndustriALL Global Union 2012, ILO calls on Mexico
for tripartite dialogue on Protection Contracts, http://
www.industriall-union.org/ilo-calls-on- mexico-for-
tripartite-dialogue-on-protection-contracts (viitattu
24.8.2012)

98. Kansainvalinen tyojarjesto ILO, 2012,
Jarjestymisvapauskomitean raportti 364, saatavilla
osoitteessa: http://www. ilo.org/wcmsp5/
groups/public/---ed_norm/---relconf/ documents/
meetingdocument/wcms_183430.pdf

VAPAAN JARJESTAYTYMISOIKEUDEN
toteutumisessa Meksikossa on vakavia
ongelmia, jotka johtuvat muun muassa maan
lainsaadannon ristiriitaisuuksista ja ammatti-
liittojen valisista valtataisteluista. Finnwatchin
selvityksen mukaan ongelmat jarjestayty-

Yrityksille

e Meksikon lainsdadanto ja maan tapa ovat
monilta osin ristiriidassa kansainvalisten
sopimusten ja tunnustettujen ihmisoikeuk-
sien kanssa. Meksikossa liiketoimintaa
suunnittelevien yritysten tulee perehtya
Meksikon lainsaadantoon ja varmistaa
tyOntekijoidensa oikeus vapaaseen amma-
tilliseen jarjestaytymiseen.

Paattajille

e Suomen hallitusohjelmassa yritysvastuu-
politiikka on vahvasti esilla. Tavoitteeksi on
asetettu “suomalaisten yritysten toimimi-
nen edellékavijoina yritysvastuuasioissa”.
Taman tavoitteen saavuttamiseksi valtion
tulee aktiivisesti tukea suomalaisyritysten
vastuullisuutta.

e Tata selvitysta tehdessa kavi ilmi, etteivat
suomalaiset yritykset tunteneet Meksikon
tyOlainsdddannon ominaispiirteita. Finpron
tulee jakaa suomalaisille yrityksille tietoa
jarjestaytymiseen liittyvista haasteista
Meksikossa. Suojelusopimusmenettelyjen
tunnistamiseksi voidaan kayttaa esimerkiksi
tdman selvityksen kappaleessa 6.1 kuvattu-
ja tunnusmerkkeja.

misvapaudessa nakyvat myods Meksikossa
toimivien suomalaisyritysten tehtailla. Tassa
kappaleessa on annettu toimenpidesuosituk-
sia suomalaisille yrityksille, paattjille, ammat-
tiliitoille ja teollisuuden etujarjestoille.

e Yritysten tulee huomioida, ettd maan lakien
mukaan toimiminen ei viela ole riittavaa
yritysvastuuta. Yritykset ovat vastuussa
ihmisoikeuksien toteutumisesta myos silloin,
kun niiden toiminta tapahtuu valtiossa, jonka
lainsdadanto tai sen toimeenpano on puut-
teellista. Oikeus vapaaseen jarjestaytymiseen
on universaali ihmisoikeus ja sen on toteudut-
tava kaikissa maissa.

¢ Vaikka ammattiliittokenttéd Meksikossa on
kirjava ja taynna haasteita, Suomen tulee
kaikissa yhteyksissa korostaa vapaan
ammatillisen jarjestaytymisen merkitysta
ja loukkaamattomuutta. Erityista huomiota
tahan tulee kiinnittaa yrityksille suunna-
tussa viestinnassa esimerkiksi Finprossa ja
Suomen Meksikon suurlahetystossa.

e Finnveran ja Finnfundin tulee vaatia kaikilta
rahoittamiltaan yrityksilta inmisoikeuksien
kunnioittamista. Vakavista rikkeista tai
huolellisuusvelvoitteen laiminlydnnista tulisi
seurata my0s sanktioita.



Suomalaisille ammattiliitoille

e Kansainvalinen yritystoiminta vaatii kan-

sainvalisia ammattiliittoja. Monilla suoma-
laisilla ammattiliitoilla on kansainvalista
toimintaa, ja rajojen yli ulottuvaa yhteistyo-
ta on syyta vahvistaa myos jatkossa. Yritys-
vastuukeskustelun herattdminen Suomessa
on tehokas tapa tukea globaalissa ete-

lassa toimivien vapaiden ammattiliittojen
toimintaa.

e Ammattiliitot voivat aiempaa aktiivisemmin

vaatia yritysvastuuta Suomen OECD-yhteys-
elimen valitusmekanismin avulla.

Suomalaiset tyonanantaja- ja teollisuuden etujarjestot

e Suurin osa vastuullisesti toimivista yrityksis-
ta ei halua loukata ihmisoikeuksia missaan
toimintamaassaan. Tata selvityksen pohjalta
voidaan arvella, etteivat suomalaiset yri-
tykset tunne Meksikon tyolainsaadannon
ominaispiirteitd. Suomalaiset tyOnantaja-
jarjestojen tulisi jakaa jasenilleen tietoa
jarjestaytymiseen liittyvista haasteista

tunnistamiseksi voidaan kayttaa esimerkiksi
tdman selvityksen kappaleessa 6.1 kuvattu-
ja tunnusmerkkeja.

e TyOnantaja- ja teollisuuden etujarjestdjen

tulisi osallistua aktiivisesti keskusteluun
globaalista yritysvastuusta ja edistaa vas-
tuullista yritystoimintaa.
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1. Tuotantoyksikon perustiedot: nimi, toiminnot, tyontekijoiden lukumaara?

2. Onko tehtaissa tyontekijoita edustava ammattiliitto? Mika taman liiton nimi on? Kuuluuko se
johonkin kansalliseen keskusjarjestoon, jos niin mihin?

Jos tehtaassa on tyontekijoita edustava ammattiliitto, niin vastaisitteko ystavallisesti kysymyk-
siin 3-10.

Jos ei ole, niin voitte siirtya suoraan kysymyksiin numero 11 ja 12.



3. Milloin yrityksenne toiminta tehtaassa kaynnistyi? Enta milloin ammattiliitto perustettiin ja
kuinka?

4. Milloin ensimmainen tyoehtosopimus allekirjoitettiin? Kuinka usein sen ehdot on neuvoteltu
uudelleen? Onko tehtaassa tyoehtosopimuksen tarkastavaa toimikuntaa, ja jos niin osallistu-
vatko tyontekijat sen toimintaan ja kuinka?

5. 0Onko tehtaan johdolla kopio liiton perustamiskirjasta/toimiluvasta ( Acta constitutiva del
sindicato), joka todistaa, etta liitto perustettiin tyontekijoiden kokouksessa ja etta se on linjassa
Meksikon tyOlainsaadannon kanssa?

6. Onko tehtaassa nyt voimassa tyoehtosopimusta? Kenelld on neuvotteluoikeus tydehdoista
(la titularidad)? Sisaltyyko sopimukseen liittoon kuulumattoman tyontekijan palkkaamisen
kieltavaa tai liitosta eroavan tyontekijan irtisanomista vaativaa ehtoa (clausula de exclusion)?
Mitd muita tydsuhteen paattymiseen, koeaikaan ja joustavuuteen liittyvia ehtoja sopimuksessa
mahdollisesti on? Onko tyontekijdille jaettu kopiot tydehtosopimuksesta? (Jos mahdollista,
laittakaa TES-kopio liitteeksi)

7. 0nko tehtaan johdon ja tyontekijoiden valilla tehty muita sopimuksia liittyen tyoehtoihin, jos
niin mitad? (Jos mahdollista, laittakaa kopiot liitteeksi)

8. Onko ammattiliitolla edustajia tehtaassa? Keitd he ovat (nimi ja toimi) ja miten heista tuli
tyOntekijoiden edustajia? Voidaanko heita tarvittaessa haastatella?

9. Ketka (nimi ja toimi) allekirjoittivat nykyisen tyoehtosopimuksen? Jos kyseessa eivat ole
samat henkilGt, kuin ylla mainitut liiton edustajat, voidaanko myos sopimuksen allekirjoittajia
tarvittaessa haastatella?

10. Onko tehtaassa kaikki lakisaateiset toimikunnat (joint worker-management commissions/
las comisiones mixtas trabajador-gerencia), jotka ovat vastuussa henkildston terveydesta ja
turvallisuudesta, voittopalkkiojarjestelmasta (Pago de Utilidades) seka koulutuksesta (Comités
de Capacitacion y Adiestramiento)? Onko naissa tyontekijaedustajia ja jos, niin miten heista on
tullut toimikuntien tyontekijdedustajia? Voidaanko heité tarvittaessa haastatella?

Jos tehtaassa ei ole tyontekijoitd edustavaa ammattiliittoa, niin

11. Onko tehtaassa koskaan yritetty muodostaa ammattiliittoa? Jos, niin miksi yritys epaonnis-
tui? TyOskenteleekd tehtaassa vield liiton muodostamista yrittédneitd tyontekijoita? Jos ei, niin
mita naille tyontekijoille on kaynyt? Jos he viela tyoskentelevat tehtaassa, voisiko heita kenties
haastatella?

12. Onko tehtaassa kaikki lakisaateiset toimikunnat (joint worker-management commissions/
las comisiones mixtas trabajador-gerencia), jotka ovat vastuussa henkiloston terveydesta ja
turvallisuudesta, voittopalkkiojarjestelmasta (pago de utilidades) seka koulutuksesta (Comités
de Capacitacion y Adiestramiento)? Onko naissa tyontekijaedustajia ja jos, niin miten heista on
tullut toimikuntien tyontekijaedustajia? Voidaanko heita tarvittaessa haastatella?
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