
 
Vuosiraportti 2025



F I N N W A T C H  2 0 2 5

1    JOHDANTO������������������������������������������������������������������������������������������������������� 3

2    VUOSI 2025 LUKUINA��������������������������������������������������������������������������������������� 4

3    TOIMINNANJOHTAJAN KATSAUS VUOTEEN 2025 �������������������������������������������� 5

4    GLOBAALI TYÖMME VAIKUTTAA MONELLA TASOLLA��������������������������������������� 6

5    IHMISOIKEUDET ARVOKETJUISSA��������������������������������������������������������������������� 8

5.1   Vuoden kohokohdat����������������������������������������������������������������������������������10

5.2  Tutkimukset������������������������������������������������������������������������������������������������11

6    VASTUULLINEN VERONMAKSU����������������������������������������������������������������������� 13

6.1    Vuoden kohokohdat���������������������������������������������������������������������������������15

6.2   Tutkimukset�����������������������������������������������������������������������������������������������16

7     ILMASTOKESTÄVÄ YRITYSTOIMINTA���������������������������������������������������� 17

7.1   Vuoden kohokohdat����������������������������������������������������������������������������������19

7.2   Tutkimukset�����������������������������������������������������������������������������������������������20

8    MEDIANÄKYVYYS������������������������������������������������������������������������������������������ 22

9    ORGANISAATIO JA HALLINTO������������������������������������������������������������������������� 23

10   HIILIJALANJÄLKI�������������������������������������������������������������������������������������������� 25

11   TALOUS��������������������������������������������������������������������������������������������������������� 26

SISÄLTÖ



3F I N N W A T C H  2 0 2 5   •

1	 JOHDANTO

Finnwatchin työ pähkinänkuoressa

Finnwatch on vastavoima vastuuttomalle voitontavoittelulle. Läpivalaisemme yri-
tysten toimintaa ja talouden rakenteita. Torjumme ilmastokriisiä ja luontokatoa, 
edistämme oikeudenmukaista ekologista siirtymää sekä puutumme ihmisoikeus-
loukkauksiin ja verovälttelyyn.

Finnwatch on tunnettu tinkimättömistä tutkimusraporteistaan. Nostamme yksit-
täisten esimerkkien avulla esiin yritystoiminnan ja talouden sääntelyn puutteita, 
joihin esitämme korjauksia. Tutkimustoiminnan pohjalta teemme vaikuttamis-
työtä, käymme pitkäjänteistä vuoropuhelua yritysten ja päättäjien kanssa sekä 
osallistumme yhteiskunnalliseen keskusteluun. 

Olemme kansainvälisesti tunnustettu yritysvastuun asiantuntija. Muutamme 
työllämme yritysten toimintaa sosiaalisesti, taloudellisesti ja ekologisesti kestä-
vämmäksi. Työmme on ihmisoikeusperustaista.

Teemme yhteistyötä muiden järjestöjen ja ihmisoikeusaktivistien kanssa niin  
Suomessa kuin työmme muissa kohdemaissa.
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2    VUOSI 2025 LUKUINA

12 tutkimusraporttia ja -artikkelia

78 asiantuntijalausuntoa ja kannanottoa ministeriöille, 

päättäjille ja kansainvälisille järjestöille

66 uutista ja blogikirjoitusta omilla sivuilla

394 osumaa suomalaisessa ja kansainvälisessä mediassa 

(verkkoartikkelit ja blogit)
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Toisin kuin moni kuvittelee, Trump ei ole vahva. Hän edustaa enemminkin fossiilite-
ollisuuden viimeistä kuolonkorahdusta. Tiedevastainen politiikka, päätön tempoilu ja 
keskisormen heiluttelu joka suuntaan ravistelee kyllä pörssikursseja ja aiheuttaa pään-
vaivaa. Mutta ei aikaakaan, niin se johtaa romahdukseen.

Läntisen liittouman ja jopa läntisen maailmankuvan jonkinlainen romahdus on tragedia. 
Samalla se on mahdollisuus rakentaa jotain uutta ja parempaa. Kuten Kanadan päämi-
nisteri Mark Carney Davosissa pitämässä puheessaan nosti esiin, nykyinen kansainväli-
nen mukamas sääntöpohjainen järjestelmä on ollut usein pelkkää illuusiota.

”Vanha maailma kuolee, ja uusi maailma kamppailee syntyäkseen: nyt on hirviöiden 
aika.” Moni on syystä palautellut mieliin Mussolinia vastustaneen Antonio Gramscin 
sitaattia 1930-luvulta.

Finnwatchilla on oma visionsa hirviöiden jälkeisestä ajasta. Siinä kansainväliset suh-
teet pohjautuvat ihmisoikeuksien ja kansainvälisen oikeuden kunnioittamiseen. Siinä 
varallisuuden ja sitä kautta vallan haitallista kertymistä rajoitetaan. Siinä ilmastokriisi ja 
luontokato pysäytetään luomalla planeetan rajoihin sopivaa hyvinvointia kaikille. 

Meidän apparaattimme tämän vision toteuttamiseen on vastuullinen yritystoiminta ja 
sitä tukeva talouden sääntely. Visiomme toteutumiseksi aiomme jatkaa johdonmukais-
ta työtämme myös vuonna 2026. Kun muualla vauhti kiihtyy ja tekoälypuuro lisääntyy, 
me panostamme vahvuuksiimme: tutkittuun aitoon tietoon ja pitkäjänteiseen strategi-
seen vaikuttamistyöhön.

Kiitän lämpimästi kaikkia tukijoitamme, jotka maailman myrskyissä mahdollistavat 
työmme jatkumisen. 

3    Toiminnanjohtajan katsaus vuoteen 2025 

Viime vuonna käyttöönotetuista uusiutuvan energian 
hankkeista 91 prosenttia oli jo kustannustehokkaampia 
kuin mikään fossiilinen vaihtoehto. Kiinan kasvihuone-
kaasupäästöt eivät enää viime vuonna kasvaneet. Jos 
hyvin käy, ne saattavat olla jo laskussa. 

Mitä tulee ilmastokriisin torjuntaan, ihmiskunnalla on 
siis edelleen toivoa.

Näitä mahtavia uutisia ei median etusivuilla juurikaan 
nähty, sillä presidentti Donald Trumpin ja hänen käty-
riensä sekoilu täytti taas lehtien palstat. 

Sonja Finér  
Finnwatchin toiminnanjohtaja 
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Vaikutamme yksittäisiin sääntelyhankkeisiin Suomessa ja  
maailmalla – esimerkkejä vaikuttamistyömme kohteista 
vuonna 2025 

 

•	 yritysvastuudirektiivi    	

•	 pakkotyöasetus		

•	 kaivosveron muutokset	

•	 tulliuudistus ja tullitietojen 
avoimuus

 
Nostamme esiin esimerkkejä yritystoiminnan ongelmista

Vuonna 2025 Finnwatch nosti esiin yritystoiminnan vaikutuksia 48 eri  
valtiossa ja alueella.

 Muutamme talouden rakenteita

Tavoitteemme: 

•	 Yritystoimintaan liittyvä verotus vähentää taloudellista eriarvoisuutta ja 
on horisontaalisesti ja vertikaalisesti oikeudenmukaista.

•	 Yritysten liiketoimintamalleja muutetaan ilmaston kannalta kestäviksi ja  
luonnon monimuotoisuutta lisääväksi.

•	 Yritystoiminnassa kunnioitetaan ihmisoikeuksia koko arvoketjussa.

4    Globaali työmme vaikuttaa monella tasolla

•	 jakeluvelvoitteen joustomekanismi  

•	 kansallinen ruokastrategia

•	 kestävyysraportointidirektiivi

•	 osakevaihtosääntely
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Vertailimme suurimpien 
suomalaisten pörssi- 
yhtiöiden ilmastora-
portointia ja laadimme 
suositukset ilmastosiirty-
mäsuunnitelmien korjaa-
miseksi.

Seurantatutkimuksemme 
tarkasteli Kiinasta  
Suomeen tuotavien  
aurinkopaneelien yhteyk-
siä uiguurien pakkotyöhön 
Xinjiangissa.

Tutkimme julkisen verora-
portoinnin ja korkovähen-
nysrajoituksia koskeneen 
lakimuutoksen vaikutuksia. 
Tutkimuksemme kohteena 
oli muun muassa Carunan 
alankomaalainen emoyhtiö.  

Laadimme yrityksille 
ohjeet ihmisoikeuksia 
koskevan huolellisuusvel-
voitteen noudattamiseksi 
Israelissa ja sen miehittä-
millä alueilla.

Kuvat: pcruciatti / Shutterstock (kuvaa käsitelty), Finnwatch, Caruna, Josh Hough CC BY-NC-SA 2.0

https://www.flickr.com/photos/joshhough/321998453/in/album-72157594423058818


8F I N N W A T C H  2 0 2 5   •

5	 IHMISOIKEUDET  
ARVOKETJUISSA
 

 
SUOMALAISYRITYSTEN TOIMINTA ULOTTUU USEIN MAIHIN, 
joissa esimerkiksi työntekijöiden oikeuksia suojaava lainsäädäntö on heikkoa tai 
sitä ei noudateta.

Elämiseen riittämättömät palkat, ylipitkät työpäivät ja järjestäytymisen vapauden 
polkeminen ovat tuotantoketjuissa valitettavan usein arkipäivää. Finnwatchin 
työn tavoitteena on, että ihmisoikeuksia kunnioitetaan kaikkialla yritysten arvo-
ketjuissa.

Vuonna 2025 vastustimme pyrkimyksiä vesittää EU:n kestävyyssääntelyä ja 
olimme mukana yritysvastuudirektiivin kansallista täytäntöönpanoa valmistele-
vassa työryhmässä. Gazan sodan johdosta laadimme yrityksille oppaan, joka avaa 
oikeudellisia näkökohtia toimintaan Israelissa ja sen miehittämillä alueilla.

Jatkoimme oikeudenmukaisen ekologisen siirtymän edistämistä julkaisemalla ra-
portin siitä, miten aurinkopaneeleita Suomeen tuovat yritykset hallitsevat niiden 
tuotantoon liittyvää riskiä uiguureilla teetetystä pakkotyöstä. Selvitimme myös, 
miten hyvin sähköverkkoyhtiöt tuntevat käyttämiensä riskiraaka-aineiden alkupe-
rää. 

Osana ravintola-alaan keskittynyttä projektiamme tarkastelimme, miten ihmisoi-
keusvastuu on huomioitu aasialaisia ravintoloita palvelevissa erikoistukkuliikkeis-
sä. Perkasimme myös kaupan ketjujen ja suurten kahvipaahtimoiden vastuulli-
suuslinjauksissa tapahtuneita muutoksia.  

Ihmisoikeuksiin arvoketjuissa keskittyvää työtämme rahoitetaan hankerahoituk-
sella sekä yksityisten lahjoittajien tuella. Teeman alla tehtävää työtämme tukevat 
myös Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL, Ammattiliitto Pro, Tehy, Suomen 
Elintarviketyöläisten Liitto SEL, Solidaarisuus, Teollisuusliitto, Paperiliitto ja Palve-
lualojen ammattiliitto PAM.
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Josh Hough / Flickr. CC BY-NC-SA 2.0
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Laadimme yrityksille ohjeet ihmisoikeuksia koskevan huolelli-
suusvelvoitteen noudattamiseksi Israelissa ja sen miehittämillä 
alueilla. Keräsimme Israelin laittomista siirtokunnista tulevien 
tuotteiden tuontikieltoa koskevaan vetoomukseen lähes 10 000 
nimeä ja luovutimme sen ulkoministeriölle. S-ryhmä ilmoitti luo-
puvansa Israelissa tuotetuista tuotteista, ja osallistuimme aktiivi-
sesti aiheesta käynnistyneeseen julkiseen keskusteluun.

Aurinkopaneeleita Suomeen tuovilla yrityksillä on nyt jonkin 
verran enemmän tietoa toimistusketjuistaan. Tietoa ketjuista on 
aiempaa paremmin saatavilla muun muassa sääntelyn kehitty-
misen takia. Se on saanut alan yritykset tekemään yhteistyötä  
muun muassa yhteisten jäljitettävyys- ja vastuullisuusstandardien 
kautta.

5.1   VUODEN KOHOKOHDAT

Vuoden 2025 aikana laadimme eduskunnalle, ministeriöille,  
Euroopan komissiolle ja kansainvälisille elimille yhteensä 21  
lausuntoa ja julkilausumaa yritysten ihmisoikeusvastuusta.

Yritimme suojella yritysvastuudirektiiviä omnibus-prosessissa 
esitetyiltä vesityksiltä. Direktiiviin sisältyvän huolellisuusvelvoit-
teen riskiperustaisuus saatiin palautettua direktiiviin. 
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26.2.2025  
VARJOPUOLELLA 
– Suomeen tuotujen aurinkopaneelien alkuperä ja pakkotyöriskit

Aurinkopaneeleihin liittyy riski uiguureilla teetetystä pakkotyöstä. Raportti tarkas-
telee, miten paneeleita markkinoivat yritykset hallitsevat pakkotyön riskiä. 
RAPORTIN LAATIMISTA ON TUETTU SUOMEN KEHITYSYHTEISTYÖVAROISTA. 

18.3.2025  
Aasialaisten ravintoloiden raaka-aineiden vastuullisuus hämärän peitossa 

Artikkelissa pyrittiin selvittämään, miten ihmisoikeusvastuu on huomioitu aasia-
laisia ravintoloita palvelevien erikoistukkuliikkeiden hankinnoissa. 
ARTIKKELI ON TUOTETTU PALKANSAAJASÄÄTIÖN JA FINNWATCHIN IHMISARVOISEN TYÖN OHJELMAN TUELLA.

15.4.2025  
KAAPELEITA KAIVAMASSA 
– Sähköverkkoyhtiöiden alumiini- ja kuparihankintojen vastuullisuus

Sähköverkkojen rakentamiseen ja ylläpitoon käytetään paljon kuparia ja alumiinia. 
Raportti tarkastelee, miten sähköverkkoyhtiöt hallitsevat niiden tuotantoon liitty-
viä ihmisoikeus- ja ympäristöriskejä. 
RAPORTIN LAATIMISTA ON TUETTU SUOMEN KEHITYSYHTEISTYÖVAROISTA. 

5.2  TUTKIMUKSET

Tutkimusraportit ja -artikkelit

https://www.finnwatch.org/fi/julkaisut/varjopuolella
https://www.finnwatch.org/fi/julkaisut/varjopuolella
https://finnwatch.org/fi/tutkimukset/aasialaisten-ravintoloiden-raaka-aineiden-vastuullisuus-haemaeraen-peitossa
https://finnwatch.org/fi/tutkimukset/aasialaisten-ravintoloiden-raaka-aineiden-vastuullisuus-haemaeraen-peitossa
https://www.finnwatch.org/fi/julkaisut/kaapeleita-kaivamassa
https://www.finnwatch.org/fi/julkaisut/kaapeleita-kaivamassa
https://www.finnwatch.org/fi/julkaisut/kaapeleita-kaivamassa


12F I N N W A T C H  2 0 2 5   •

8.9.2025  
IHMISOIKEUKSIA KOSKEVAN HUOLELLISUUSVELVOITTEEN  
NOUDATTAMINEN ISRAELISSA JA SEN MIEHITTÄMILLÄ ALUEILLA 
– Oikeudellisia huomioita yrityksille

Opas avaa oikeudellisia näkökohtia Israelissa ja sen miehittämillä alueilla toimivil-
le yrityksille.

16.12.2025  
Kahvia koskevat vastuullisuuslinjaukset ja niiden valvonta Suomessa

Tutkimusartikkelissa tarkastellaan kaupan ketjujen ja suurten paahtimoiden 
vastuullisuuslinjauksissa tapahtuneita muutoksia. Erityistapauksena artikkelissa 
tarkastellaan Lidlin Suomeen tuomaa Emilia Classic -kahvia.  
TUTKIMUSARTIKKELI ON TUOTETTU FINNWATCHIN IHMISARVOISEN TYÖN TUTKIMUSOHJELMAN TUELLA.

Finnwatch luovutti syyskussa liki 10 000 ihmisen allekirjoittaman siirtokuntatuotteiden maahantuonnin 

kieltämistä vaativan vetoomuksen ulkoministeri Elina Valtosen erityisavustajalle Matilda af Hällströmille.

https://www.finnwatch.org/fi/julkaisut/ihmisoikeuksia-koskevan-huolellisuusvelvoitteen-noudattaminen-israelissa-ja-sen-miehittaemillae-alueilla
https://www.finnwatch.org/fi/julkaisut/ihmisoikeuksia-koskevan-huolellisuusvelvoitteen-noudattaminen-israelissa-ja-sen-miehittaemillae-alueilla
https://www.finnwatch.org/fi/julkaisut/ihmisoikeuksia-koskevan-huolellisuusvelvoitteen-noudattaminen-israelissa-ja-sen-miehittaemillae-alueilla
https://www.finnwatch.org/fi/julkaisut/ihmisoikeuksia-koskevan-huolellisuusvelvoitteen-noudattaminen-israelissa-ja-sen-miehittaemillae-alueilla
https://www.finnwatch.org/images/pdf/Kahvia-koskevat-vastuullisuuslinjaukset-ja-niiden-valvonta-Suomessa.pdf
https://www.finnwatch.org/images/pdf/Kahvia-koskevat-vastuullisuuslinjaukset-ja-niiden-valvonta-Suomessa.pdf
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6 VASTUULLINEN 
VERONMAKSU

YRITYSVASTUU KOSKEE MYÖS YRITYSTOIMINNAN TALOUDELLISIA VAIKUTUKSIA, 
ja tässä vastuullisella veronmaksulla sekä tiiviillä veropohjilla on keskeinen rooli. 
Monet yhteiskunnan tarjoamat palvelut, kuten terveydenhuolto, koulutus ja oike-
usjärjestelmä, rahoitetaan pitkälti verovaroin. Tätä kautta yritystoimintaan liittyvä 
verotus vaikuttaa valtioiden mahdollisuuksiin vastata niille kuuluvista ihmisoike-
usvelvoitteista.

Finnwatchin tavoitteena on, että yritystoimintaan liittyvä verotus on oikeudenmu-
kaista niin horisontaalisesti kuin vertikaalisesti, ja verotuksen avulla vähennetään 
taloudellista eriarvoisuutta sekä Suomessa että globaalisti. Tavoitteen saavutta-
miseksi Finnwatch pyrkii vaikuttamaan päättäjiin verolainsäädännön kehittämi-
seksi. Kansainvälisen verotuksen saralla teemme yhteistyötä muiden vero-oikeu-
denmukaisuuden parissa työskentelevien järjestöjen kanssa.

Vuosi 2025 oli kansallisten verolakimuutosten osalta hyvin aktiivinen ja ahkeroim-
me vuoden mittaan lukuisten lausuntopyyntöjen parissa. Vaikuttamistyömme 
myös tuotti tulosta. Kansalliseen verojärjestelmään tehtiin kaksi tärkeää korjaus-
ta: osinkoverotuksen minimointi holdingyhtiöjärjestelyn avulla estettiin ja kaivos-
mineraaliveroa korotettiin. 

Tutkimuspuolella julkaisimme vuoden aikana kaksi tutkimusartikkelia, joissa tar-
kasteltiin verolainsäädäntöön ja raportointivaatimuksiin tehtyjen muutosten vai-
kutuksia. Korkovähennysrajoitusten muutoksiin keskittynyt artikkeli osoitti, että 
pitkään vaatimamme lakimuutokset ovat laittaneet lopun Carunan verovälttelylle. 
Julkista maakohtaista veroraportointia koskeva artikkeli puolestaan havainnollisti, 
miten tärkeää riittävä veroläpinäkyvyys on verovastuullisuuden arvioinnin näkö-
kulmasta. Vuoden aikana käynnistettiin myös sote-yhtiöiden verovastuullisuutta 
koskeva laaja tutkimus.



14F I N N W A T C H  2 0 2 5   •

Finnwatchin veroasiantuntija Saara Hietanen osallistui toukokuussa Euroopan parlamentin kuulemistilaisuuteen veronkiertosäännöksistä.
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Kansainvälisen verovaikuttamisen osalta vuoden kohokohta oli, 
kun Finnwatch kutsuttiin Euroopan parlamentin verovaliokunnan 
kuultavaksi. Nostimme omaan tutkimustyöhömme pohjautuen 
esiin EU:n veronkiertodirektiivin heikkouksia ja vaadimme vero-
välttelyn vastaisten toimien ulottamista myös yksityishenkilöihin.

Toimitimme eduskunnalle, ministeriöille, Euroopan parlamentille 
ja kansainvälisille elimille vuoden aikana ennätysmäärän asian-
tuntijalausuntoja: 38 kappaletta. 

6.1    VUODEN KOHOKOHDAT

Holdingyhtiöjärjestelyn avulla tapahtuvaan osinkoverojen mini-
mointiin puututtiin vihdoin lakimuutoksella. Lakimuutosprosessi 
sai alkukimmokkeensa somevaikuttajayhtiöissä toteutettuja 
verojärjestelyjä koskevista, laajaa mediahuomiota saaneista tut-
kimuksistamme. Jätimme vuoden aikana myös OECD-valituksen 
järjestelyjä markkinoineesta verokonsulttiyhtiö KPMG:stä.

Alun perin hyvin matalaksi jäänyttä kaivosveroa korotettiin vas-
taamaan kansainvälistä tasoa kaivosteollisuuden kovasta vas-
talobbauksesta huolimatta. Finnwatch on tehnyt kaivosveroon 
liittyvää vaikuttamistyötä vuodesta 2016 alkaen ja olimme jälleen 
eduskunnan kuultavana, kun lakimuutoksia käsiteltiin verojaos-
tossa.
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6.2   TUTKIMUKSET

Tutkimusraportit ja -artikkelit

14.1.2025 
RAPORTOINTIVAATIMUKSET VEROAVOIMUUDEN KIRITTÄJÄNÄ
– Case Fortum

Tutkimusartikkelissa käydään läpi valtionyhtiöitä koskeneissa veroraportointi-
vaatimuksissa tapahtuneita muutoksia ja niiden vaikutuksia case-yhtiö Fortumin 
veroraportointiin. 
TUTKIMUSARTIKKELI ON TUOTETTU PALKANSAAJASÄÄTIÖN TUELLA.

18.2.2025
LOPPU KORKOKIKKAILULLE?
– Verolakimuutosten vaikutukset sähkönsiirtoyhtiöiden verovälttelyyn

Tutkimusartikkelissa tarkastellaan korkovähennysrajoituksiin viime vuosina tehty-
jä tiukennuksia ja niiden vaikutuksia sähkönsiirtoyhtiö Carunaan ja Eleniaan.

TUTKIMUSARTIKKELI ON TUOTETTU PALKANSAAJASÄÄTIÖN TUELLA.

https://www.finnwatch.org/images/pdf/Raportointivaatimukset_veroavoimuuden_kirittajana_case_Fortum.pdf
https://www.finnwatch.org/images/pdf/Raportointivaatimukset_veroavoimuuden_kirittajana_case_Fortum.pdf
https://www.finnwatch.org/images/pdf/Raportointivaatimukset_veroavoimuuden_kirittajana_case_Fortum.pdf
https://www.finnwatch.org/images/pdf/Loppu_korkokikkailulle.pdf
https://www.finnwatch.org/images/pdf/Loppu_korkokikkailulle.pdf
https://www.finnwatch.org/images/pdf/Loppu_korkokikkailulle.pdf
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7 ILMASTOKESTÄVÄ  
YRITYSTOIMINTA 

YRITYSTEN ILMASTOVASTUUSEEN KUULUU USKOTTAVA PÄÄSTÖRAPORTOINTI  
sekä ilmastotieteen mukaisten päästövähennystavoitteiden asettaminen ja to-
teuttaminen. Niiden on myös huomioitava tarve oikeudenmukaiseen siirtymään. 
Jäljelle jäävistä päästöistä tulee kantaa vastuuta hiilimarkkinoita hyödyntämällä. 
Päättäjien tulee tukea yritysten ilmastotoimia johdonmukaisella ilmastopolitiikalla 
asettamalla tieteenmukaisia tavoitteita ja edistämällä niiden saavuttamista esi-
merkiksi laajentamalla päästöhinnoittelua.

Yritysten ilmastovastuuta koskevassa tutkimustoiminnassa saatiin päätökseen 
laaja ravintola-alan ilmastotoimia kartoittanut hanke. Syyskuussa julkaistiin ra-
portti, jossa käytiin läpi ensimmäisiä uuden kestävyysraportointidirektiivin mu-
kaisia vastuullisuusraportteja. Vuoden aikana julkaistuissa artikkeleissa käsiteltiin 
muun muassa hiilimarkkinoiden murrosta ja panimoalan ilmastotyötä.

Vaikuttamistyö kohdistui muun muassa kansallisen ruokastrategian valmisteluun, 
jonka tueksi tarjottiin ravintola-alaa koskeneen selvityksemme tuloksia. Puolus-
timme EU:n ilmastosiirtymäsuunnitelmien säilyttämistä yritysvastuudirektiivissä, 
mutta valitettavasti hävisimme tällä kertaa taistelun ja ne poistettiin direktiivistä. 
Toimitimme myös suosituksemme CSR-direktiivin ilmastoa koskevia raportointis-
tandardeja uudistavalle EFRAGille. Nostimme esiin uuden jakeluvelvoitteen jous-
tomekanismin puutteita ja puolustimme Suomen 2035 hiilineutraaliustavoitetta.

Finnwatchin ilmastotyötä eri hankkeiden kautta on vuonna 2025 toteutettu muun 
muassa Palkansaajasäätiön, Suomen Ammattiliittojen Solidaarisuuskeskuksen 
SASK:in, ympäristöministeriön yleisavustuksen ja yksityishenkilöistä koostuvien 
tukijoiden tuella.
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Ravintola-alan ilmastotoimia perannut hanke saatiin päätökseen, 
kun pikaruokaketjuja koskeva selvitys julkaistiin. Hankkeen löy-
döksiä hyödynnettiin vuoden aikana muun muassa kansalliseen 
ruokastrategiaan liittyvässä vaikuttamistyössä.

Finnwatch oli mukana kokoamassa 40 järjestön koalitiota Suo-
men hiilineutraaliustavoitteen ja sen toimeenpanon tueksi. Aihet-
ta käsiteltiin myös tutkimusartikkelissa, jota varten kartoitettiin 
metsäyhtiöiden näkemykset tavoitteesta.

7.1   VUODEN KOHOKOHDAT

Yritysten ilmastoraportointia koskeva raportti sai medianäky-
vyyttä muun muassa Kymmenen uutisissa ja keräsi kiittävää 
palautetta myös kestävyysraportoinnin ammattilaisilta. Raportin 
löydöksiä hyödynnettiin niin yrityskohtaisessa kuin raportointi-
vaatimusten päivitykseen liittyvässä vaikuttamistyössä.

Vuoden 2025 aikana laadimme päättäjille, ministeriöille, komis-
siolle ja muille tahoille yhteensä 19 lausuntoa ja julkilausumaa 
yritysten ihmisoikeusperustaisesta ilmastovastuusta tai sitä oh-
jaavasta ilmastopolitiikasta.
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7.2   TUTKIMUKSET

Tutkimusraportit ja -artikkelit

28.1.2025 
NOPEITA PÄÄSTÖJÄ 
– Pikaruokaketjujen ilmastotyö

Pikaruoka aiheuttaa suuria päästöjä. Raportti tarkastelee, millaisia ilmastotoimia 
Suomen suurimmilla pikaruokaketjuilla on käytössä.

RAPORTTI ON TUOTETTU PALKANSAAJASÄÄTIÖN, JOUKKORAHOITTAJIEN SEKÄ FINNWATCHIN 

IHMISARVOISEN TYÖN OHJELMAN TUELLA.

5.3.2025 
Uuden ajan hiilimarkkinat alkavat hahmottua

Artikkeli käy läpi vapaaehtoisen hiilimarkkinan viimeaikaista kehitystä tarjonnan, 
kysynnän ja lainsäädännön näkökulmista.

21.3.2025 
Metsäyhtiöistä vaikea saada irti selvää kantaa 2035 ilmastotavoittee-
seen

Artikkeli haastoi kolme suurta metsäyhtiötä ottamaan kantaa Suomen ilmastolain 
tavoitteisiin.

https://www.finnwatch.org/fi/julkaisut/nopeita-paeaestoejae
https://www.finnwatch.org/fi/julkaisut/nopeita-paeaestoejae
https://www.finnwatch.org/fi/julkaisut/nopeita-paeaestoejae
https://finnwatch.org/fi/tutkimukset/uuden-ajan-hiilimarkkinat-alkavat-hahmottua
https://finnwatch.org/fi/tutkimukset/uuden-ajan-hiilimarkkinat-alkavat-hahmottua
https://finnwatch.org/fi/tutkimukset/metsaeyhtioeistae-vaikea-saada-irti-selvaeae-kantaa-2035-ilmastotavoitteeseen
https://finnwatch.org/fi/tutkimukset/metsaeyhtioeistae-vaikea-saada-irti-selvaeae-kantaa-2035-ilmastotavoitteeseen
https://finnwatch.org/fi/tutkimukset/metsaeyhtioeistae-vaikea-saada-irti-selvaeae-kantaa-2035-ilmastotavoitteeseen
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3.7.2025  
PULLOKAUPALLA PÄÄSTÖJÄ 
– Suomen suurimpien panimoiden ilmastovaikutus

Oluen arvoketjuun liittyy monenlaisia päästöjä. Tutkimusartikkelissa tarkastellaan 
Hartwallin, Olvin ja Sinebrychoffin ilmastotyötä.

 
16.9.2025  
UUSIA NÄKYMIÄ VASTUULLISUUTEEN 
– Suomen suurimpien yritysten ilmastotiedot ensimmäisissä  
CSRD-raporteissa

Raportti tarkastelee suuryritysten ilmastoa koskevia siirtymäsuunnitelmia ja mui-
ta ilmastotietoja keväällä 2025 julkaistuissa raporteissa. 

RAPORTTI ON TUOTETTU PALKANSAAJASÄÄTIÖN, SUOMEN AMMATTILIITTOJEN SOLIDAARISUUS-

KESKUKSEN SASKIN SEKÄ FINNWATCHIN IHMISARVOISEN TYÖN OHJELMAN TUELLA.

https://www.finnwatch.org/images/pdf/Pullokaupalla_paastoja.pdf
https://www.finnwatch.org/images/pdf/Pullokaupalla_paastoja.pdf
https://www.finnwatch.org/images/pdf/Pullokaupalla_paastoja.pdf
https://www.finnwatch.org/fi/julkaisut/uusia-naekymiae-vastuullisuuteen
https://www.finnwatch.org/fi/julkaisut/uusia-naekymiae-vastuullisuuteen
https://www.finnwatch.org/fi/julkaisut/uusia-naekymiae-vastuullisuuteen
https://www.finnwatch.org/fi/julkaisut/uusia-naekymiae-vastuullisuuteen
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VERKKOLEHDET JA BLOGIT 2025
394 osumaa

8   MEDIANÄKYVYYS
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Finnwatchin medianäkyvyys kasvoi vuonna 2025 (362 osumaa verkkomedioissa 
vuonna 2024). Yritysvastuudirektiivin vesitykseen liittyvät tiedotteet keräsivät 
vuoden aikana suurimman mediahuomion. Muista aiheista mediassa nousivat 
hyvin esiin alkuvuodesta julkaistut pikaruokaketjujen ilmastotyötä ja aurinkopa-
neelien tuotantoa käsittelevät tutkimukset sekä Finnwatchin verotyö.

Finnwatch tuotti säännöllisesti ajankohtaisia sosiaalisen median julkaisuja ja 
kampanjasisältöjä. Sisällön tavoittavuus säilyi hyvällä tasolla ja nousi erityisesti 
Instagramin puolella, joka oli Finnwatchin aktiivisin julkaisukanava. Muista julkai-
sukanavista käytössä olivat Facebook, Bluesky, Linkedin, Threads ja Tiktok.
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9   ORGANISAATIO JA HALLINTO

Finnwatchin jäsenjärjestöinä on yksitoista suomalaista kehitys-,  
ympäristö-, ay- ja kuluttajajärjestöä: Attac, Dalitien solidaarisuusverkosto, Eettisen 
kaupan puolesta, Suomalaiset kehitysjärjestöt – Fingo, Kansainvälinen  
Solidaarisuussäätiö, Kansalaisjärjestöjen ihmisoikeussäätiö KIOS, Kirkon  
Ulkomaanapu, Kuluttajaliitto, Maan Ystävät, Suomen Ammattiliittojen  
Solidaarisuuskeskus SASK ja Suomen Lähetysseura.

Henkilöstö 

Sonja Finér 
Toiminnanjohtaja

Katja Hakkarainen 
Hallinto- ja kampanjakoordinaattori

Saara Hietanen 
Veroasiantuntija

Larri Himma 
Viestintäasiantuntija (30.4.2025 saakka)

Else Hukkanen 
Varainhankintapäällikkö (3.3.2025 saakka)

Anu Kultalahti 
Tutkija

Lasse Leipola 
Ilmastoasiantuntija

Markus Viljasalo  
Hallinto- ja viestintäjohtaja

Televarainhankkijoina toimivat Lotta Qazi ja Julia Salmi.
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Hallitus 

Finnwatchin toimintaa ohjaa jäsenjärjestöjen edustajista koostuva hallitus. Vuon-
na 2025 Finnwatchin hallitus kokoontui neljä kertaa. Hallitus vaihtui 28.5.2025 
pidetyssä vuosikokouksessa.

Hallitus 5/2024–5/2025

Puheenjohtaja 
Matti Ylönen 

Varapuheenjohtaja 
Kirsi Salonen, Eettisen kaupan puolesta ry

Jäsenet 
Ellinoora Vesala, Suomen Ammattiliittojen  
Solidaarisuuskeskus SASK 
Ada Virnes, Suomalaiset kehitysjärjestöt - 
Fingo 
Reeta Partanen, Kirkon ulkomaanapu 
Roosa Rantala, Suomen Lähetysseura 
Omar El-Begawy, Attac

Varajäsenet 
Julia Koskinen, Kansalaisjärjestöjen  
ihmisoikeussäätiö KIOS 
Mika-Petri Lauronen, Maan Ystävät 
Mikko Malkavaara, Dalitien solidaarisuus- 
verkosto

Hallitus 5/2025–5/2026

Puheenjohtaja 
Pekka Ristelä

Varapuheenjohtaja 
Kirsi Salonen, Eettisen kaupan puolesta ry

Jäsenet 
Ellinoora Vesala, Suomen Ammattiliittojen  
Solidaarisuuskeskus SASK  
Mikko Malkavaara, Dalitien Solidaarisuus-
verkosto 
Reeta Partanen, Kirkon Ulkomaanapu  
(luopunut hallituspaikasta 7.10.2025) 
Roosa Rantala, Suomen Lähetysseura 
Saara Frestadius, Kansalaisjärjestöjen  
ihmisoikeussäätiö KIOS

Varajäsenet 
Emilia Runeberg, Suomalaiset  
kehitysjärjestöt - Fingo 
Lauri Jaakkola, Attac

Jäsenyydet

Finnwatch on jäsenenä European Coalition for Corporate Justice ECCJ:ssä, Hyvin-
vointiala HALI ry:ssä ja sen kautta Elinkeinoelämän keskusliitto EK:ssa, 
Tax Justice Europessa, Vastuullinen Lahjoittaminen ry:ssä sekä tarkkailija- 
jäsenenä Climate Action Network CAN Europessa.
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Hiilijalanjälki 

Finnwatch on sitoutunut seuraamaan ja vähentämään oman toimintansa ilmasto-
vaikutuksia.

Kuvaajassa on esitetty Finnwatchin päästöt vuosina 2018–2025. Edelliseen vuo-
teen verrattuna Finnwatchin päästöt nousivat noin 2 300 kg CO2ekv. Päästöjen 
kasvu aiheutui Finnwatchin tutkimuksesta aiheutuneista päästöistä Indonesiassa 
sekä siitä, ettei Finnwatchin vuokranantajan käyttämälle ei-päästöttömälle ener-
gialle saatu hankittua kattavasti uusiutuvan energian sertifikaatteja.

Laskettu Hiilifiksu järjestö -hiilijalanjälkilaskurilla, jonka sisältämiä oletuskertoimia 
on päivitetty tarpeen mukaan.

10   HIILIJALANJÄLKI

Finnwatch on poistattanut vuoden 2025 päästöjään vastaavan määrä päästöoi-
keuksia EU:n päästökauppamarkkinalta CO2Esto-palvelun kautta. Kyseiset päästö-
oikeudet eivät siten ole päästöjä aiheuttavan teollisuuden käytettävissä. CO2Esto 
ei ole perinteinen päästökompensaatiopalvelu, sillä päästövähennys syntyy mark-
kinaehtoisesti eikä sitä voida jäljittää tiettyyn paikkaan tai aikaan.
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Yhdistyksen tulot vuonna 2025 olivat yhteensä 578 570 euroa. 

Osa Finnwatchin vuonna 2025 keräämistä lahjoituksista ja joukkorahoitustuotois-
ta on jaksotettu vuodelle 2026.

66 prosenttia vuoden 2025 tuloista koostui kuukausi- ja kertalahjoittajilta saaduis-
ta lahjoituksista sekä joukkorahoituskampanjoista. Finnwatchilla oli vuoden 2025 
lopussa lähes 1 700 aktiivista kuukausilahjoittajaa.

Lahjoittajien tuen ansiosta Finnwatch voi suunnitella toimintaansa pitkäjänteises-
ti, käynnistää ajankohtaisia tutkimusprojekteja sekä tehdä tehokasta vaikuttamis- 
työtä.

Petteri Orpon hallituksen leikkaukset Finnwatchin julkiseen rahoitukseen vaikut-
tavat yhdistyksen talouteen koko hallituskauden loppuun asti. Vakauttaakseen 
yhdistyksen taloutta Finnwatch joutui vuonna 2025 vähentämään henkilöstöä. 
Vähennys kohdennettiin varainhankintaan liittyvään hallintoon. Lisäksi yhdistyk-
sen viestintäresursseja leikattiin jättämällä täyttämättä keväällä 2025 vapautunut 
viestinnän asiantuntijan tehtävä.

11   TALOUS

Ammattiliitot 10%

Jäsenmaksut 2%

ECCJ 5%

SASK 3%

Ympäristöministeriö 3%

Palkansaajasäätiö 7%

Tradekan säätiö 2%

Muut tuotot 2%

Lahjoitukset ja joukkorahoitukset 66%
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Yhdistyksen menot vuonna 2025 olivat yhteensä 574 321 euroa.

Henkilöstö 82%

Hallinto ja kiinteät kulut 12%

Viestintä ja julkaisutoiminta 4%
Tutkimustoiminnan muut kulut 2%



Finnwatch ry 
Lintulahdenkatu 10 
00500 Helsinki 
info@finnwatch.org 
www.finnwatch.org


