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Palmuoljyn kayttoa arkielamassa on vaikea
valttaa. Tata Kaakkois-Aasiassa asti tuotetta-
vaa kasvioljya kaytetaan yleisesti ruokakaup-
pojen pakatuissa elintarvikkeissa. Mikali sita
ei kuluta ruoassa, se tulee kotiin kosmetiikka-
tuotteissa, sampoossa tai saippuassa. Biodie-
selina palmudljya voi myos tulla tankanneeksi
autoonsa.

Palmudljy on herattanyt paljon keskustelua
kansainvalisesti. EU:ssa on luotu kannusti-
mia uusiutuvan energian ja biopolttoaineiden
kayton lisdamiseksi, jotta ilmastonmuutosta
saataisiin hillittya. Tama on entisestaan kas-
vattanut palmudljyn kysyntaa.

Viime vuosien aikana erityisesti palmudljyn
tuotantoon liittyvat ongelmat ovat nousseet
esille. Palmuoljypohjaisen biodieselin tuotan-
toa on kritisoitu, koska plantaasien tielta rai-
vataan hiilidioksidia sitovaa trooppista sade-
metsaa. Nain ilmastonmuutosta hillitsemisen
sijaan kiihdytetaan ja samalla kavennetaan
luonnon monimuotoisuutta. Toisaalta myos-
kaan kaytossa olevan viljelysmaan muuttami-
nen palmuplantaaseiksi ei ole ongelmatonta.
Palmudljytuotantoa onkin syytetty myds maa-
konfliktien, ruoan hinnannousun ja ruokatur-
vattomuuden aiheuttamisesta.

EU-tasolla on saadetty biopolttoaineiden tuo-
tantoa saanteleva kriteeristo, jolla tuotannon
kestavyys pyritdan takaamaan. Tuotannon
sosiaaliset nakdkohdat ovat kuitenkin jadneet
huomiotta, vaikka EU:n hyvaksymissa ser-
tifiointijarjestelmissa, kuten Roundtable for
Sustainable Palm Qil RSPO:ssa, on pyritty val-
vomaan myo0s maaoikeuksien toteutumista ja
tyooloja.

Suomen valtion omistama Neste Oil on maail-
man suurin yksittainen palmuoljyn ostaja.
My0s elintarviketeollisuuden yritykset tuovat
Suomeen merkittavia maaria palmuoljya. Pal-
mudljytuotantoon ja sen vastuullisuuteen
onkin syyta kiinnittad huomiota myos meilla.

Tassa raportissa tarkastellaan palmudljyn
tuotannon vastuullisuutta Suomeen tuota-
van palmuoljyn tuottajamaissa Malesiassa

ja Indonesiassa. Kirjallisuuteen pohjaavassa
taustaosuudessa tarkastellaan palmudljytuo-
tannon ekologisia, sosiaalisia ja taloudellisia
vaikutuksia. Erityisesti keskitytaan palmudl-
jyplantaasien tydoloihin, jotka ovat jadneet
kansainvalisessa keskustelussa vahemmalle
huomiolle.

Finnwatchin oma selvitys koostuu yrityksille
suunnatusta kyselysta ja kenttatutkimuk-
sesta. Kaymme lapi palmudljyostojen vastuul-
lisuutta suomalaisyrityksissa seka palmudljyn
tuotanto-olosuhteita Malesian niemimaalla.
Selvitys pohjautuu suomalaisyrityksille l1ahe-
tettyyn kyselyyn ja Malesiassa Neste Qilille
palmudljya tuottavan IOl Groupin plantaaseilla
tehtyyn kenttatutkimukseen.

Selvitys on osa Finnwatchin tyoelamanoi-
keuksien toteutumista suomalaisyritys-
ten toiminnassa kartoittavaa lhmisarvoisen
tyon ohjelmaa, jota tukevat Tehy, Ammat-
tiliitto Pro, TEAM, Julkisten ja hyvinvoin-
tialojen liitto JHL, Palvelualojen ammat-
tiliitto PAM ja Solidaarisuus. Selvitys on
lisdksi saanut tukea ulkoasiainministerion
kehitysyhteistyOvaroista.



SONJA VARTIALAZEINNWATEH

Ruokatottumusten muuttuessa, elintason
noustessa ja biopolttoaineiden yleistyessa
kasvioljyjen kysynta globaaleilla markkinoilla
on kasvanut rajahdysmaisesti. 1970-luvulta
2010-luvulle kasvilljyjen kaytto on lahes kuu-
sinkertaistunut. Markkinat ovat vastanneet
kasvaneeseen kysyntaan lisédmalla hinnal-
taan edullisen kasvibljyn saatavuutta. Yksi
strategia on ollut siirtya kayttamaan tuot-
tavampia lajikkeita, joista satoisuudeltaan
ylivoimainen on 6ljypalmu. Oljypalmupuu
tuottaa hehtaarilla 4,5 kertaa enemman kas-
VviOljya kuin toiseksi tuottavin Oljykasvi rapsi.

Alun perin Lansi-Afrikasta kotoisin oleva 0ljy-
palmu (Elaeis guineensis) tuottaa satoa lapi
vuoden, mutta vaatii kasvaakseen trooppisen
ilmaston ja runsaasti vetta. Palmudljyn tuo-
tanto on keskittynyt voimakkaasti Kaakkois-
Aasiaan. Afrikan merkittavimpia tuottajamaita
ovat Nigeria, Norsunluurannikko ja Kongon
demokraattinen tasavalta. Tuotantoa on
Afrikan lisaksi my0Os Etela-Amerikassa, jossa
Brasilia on merkittavin tuottajamaa.

Yhteensa 170 Mt
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Térkeimpien kasviéljyjen tuotanto vuonna 2013

(miljoonaa tonnia)?

Palmudljyn tuotannossa
oljypalmuista kerétaén
terttuja, joissa kasvavista
hedelmista palmudljy
erotetaan puristamalla. Nain
Saatavaa raakapalmudljya
voidaan edelleen jalostaa
ruoka- ja kemianteollisuuden
tarpeisiin sopivaksi.




Kaakkois-Aasiassa ilmasto on oljypalmun tuo-
tannolle suotuisa ja sadot suuria, silla alueella
sataa tasaisesti ympari vuoden.® Indonesia

ja Malesia tuottavat yhdessa yli 85 prosent-
tia maailmanmarkkinoiden palmudljysta.
Vuonna 2013 Indonesian palmudljytuotanto
oli 26 ja Malesian 21,5 miljoonaa tonnia®.
OECD arvioi maiden palmudljyn tuotannon
kasvavan jopa 45 prosenttia vuoteen 2020
mennessa.®

Aasiasta palmudljya viedaan kaikkialle maail-
maan. Eniten sita kaytetaan Intiassa, Kiinassa,
Indonesiassa seka Euroopan maissa’.

3 FAOQ, http://www.fao.org/DOCrEP/005/Y4355E/
y4355e03.htm (viitattu 3.3.2014)

4 RSPO, http://www.betterpalmoil.org/about (viitattu
3.3.2014)

5 Gapki, Bloomberg, http://www.bloomberg.com/
news/2014-03-21/palm-output-in-indonesia-
rising-for-first-time-in-six-months-3-.html (viitattu
23.3.2014), Malaysian Palm Oil Board, http://bepi.
mpob.gov.my/index.php/statistics/production/118-
production-2013/604-production-of-oil-palm-
products-2013.html (viitattu 3.3.2014)

6 OECD - FAO, Agricultural Outlook 2011-2020, s. 111,
saatavilla osoitteessa: http://www.oecd.org/site/
oecd-faoagriculturaloutiook/48178887 .pdf

7 RSPO, http://www.betterpalmoil.org/about (viitattu
3.3.2014)



3. Palmuoljyteollisuuden ongelmat

Palmudljyn tuotanto vaatii paljon viljelymaata
ja tyovoimaa. Tuotanto on keskittynyt niin
sanottuihin riskimaihin, joissa oikeusvaltiope-
riaatteet eivat valttdmatta toteudu, sananva-
pautta rajoitetaan, korruptio on yleista ja yksi-
tyisen sektorin saantely on heikkoa. Téman
vuoksi tuotantoon liittyy aivan erityisia eko-
logisen, sosiaalisen ja taloudellisen kestavyy-
den ongelmia.

Seuraavissa alaluvuissa tarkastellaan naita
ongelmia, kuten sademetsahakkuita, alkupe-
raiskansojen maaoikeuksien loukkauksia seka
aggressiivista verosuunnittelua. Erityisesti
keskitytaan suurimpien palmudljyn tuottaja-
maiden Indonesian ja Malesian tilanteeseen,
silla naista maista tuodaan eniten palmudljya
suomalaisten yritysten kayttoon.

Raportin neljas luku on varattu palmudljy-
plantaasien tydoloihin liittyvien kysymysten
tarkasteluun.

3.1 SADEMETSAHAKKUUT

Maailmanlaajuisesti 6ljypalmua viljelldaan 15
miljoonan hehtaarin alueella ja kasvavan
kysynnan myo6ta viljelyaluetta laajennetaan
koko ajan. Tuotantoon soveltuva maa-ala
on kuitenkin erittain rajallinen resurssi. Oljy-
palmu vaatii trooppisen ilmaston ja tasaisia
sateita, joten se kilpailee maa-alasta muun
muassa sademetsien kanssa.?

Vuosien 1990 ja 2008 valilla oljypalmun vil-
jelypinta-ala kasvoi 8,7 miljoonaa hehtaaria.
Tasta kasvusta 5,5 miljoonaa hehtaaria liittyi
metsakatoon paaasiassa Indonesiassa ja
Malesiassa.? Indonesiassa 4,4 prosenttia maa-
alasta on palmudljyviljelmien kaytdssa. Male-
siassa vastaava luku on yli 15 prosenttia.™

8 UNEP, https://na.unep.net/geas/getUNEPPageWit-
hArticlelDScript.php?article_id=73
9 EU, http://ec.europa.eu/environment/forests/
pdf/1.%20Report%20analysis%200f%20impact.pdf
10 Accenture for Humanity United, 2012, Exploitative
Labor Practises in the Global Palm Oil Industry,
saatavilla osoitteessa: http://humanityunited.org/
pdfs/Modern_Slavery_in_the_Palm_Oil_Industry.pdf

Metsakato on viime vuosina kiihtynyt enti-
sestaan. Tilanne on pahin Indonesiassa, jossa
virallisten arvioiden mukaan metsaa haka-
taan noin 450 000 hehtaaria vuosittain. Satel-
liittikuviin perustuvien tutkimusten mukaan
vuosina 2011 ja 2012 Indonesiassa havitettiin
metsia kuitenkin jopa kaksi miljoonaa hehtaa-
ria vuodessa." Trooppiset sademetsat ovat
tehokkaita hiilinieluja. Metsien havittaminen
tekeekin Indonesiasta Kiinan ja Yhdysvaltojen
jalkeen merkittadvimman kasvihuonepaastojen
aiheuttajan maailmassa.

MyGOs Malesiassa metsakadon on arvioitu
havittavan 0,4 prosenttia luonnontilaisista
metsista vuosittain. Oljypalmun viljelya on
kuitenkin laajennettu pdaasiassa jo olemassa
oleville viljelymaille, esimerkiksi muuttamalla
kumipuuviljelmia palmudljyplantaaseiksi.
Arvioiden mukaan palmudljyplantaasien pinta-
ala saavuttaa Malesiassa pian huippunsa.’
Viljelyyn raivattavia metsaalueita Malesiassa
IOytyy enaa lahinna Borneon saarella sijaitse-
vasta Sarawakin osavaltiosta.™

Kaakkois-Aasian sademetsissa elaa kaksi kol-
masosaa kaikista maailman kasvi- ja elain-
lajeista ja ne toimivat tarkeana hiilinieluna
sitoen ilmaston lampenemista aiheuttavaa
hiilidioksidia. Metsat Indonesialle kuuluvilla
Borneon, Sumatran ja Jaavan saarilla seka
Malesiassa ovat monimuotoisuudeltaan maail-
man rikkaimpia elinymparistoja. Alueella on
tuhansia kasvilajeja ja elaimistd, johon kuu-
luvat muun muassa orangit, norsut, tiikerit,
sarvikuonot seka yli 1 500 erilaista lintulajia.
Sademetsien tuhoutuminen on yksi 2000-
luvun suurimmista ymparistbongelmista niin

11 Redd Monitor, http://www.redd-monitor.
org/2013/12/11/indonesias-rate-of-deforestation-
has-doubled-under-the-moratorium/

12 Greenpeace, http://www.greenpeace.org/finland/fi/
kampanjat/palmuoljy/ongelmat/ (viitattu 3.3.2014)

13 Accenture for Humanity United, 2012, Exploitative
Labor Practises in the Global Palm Qil Industry, saa-
tavilla osoitteessa: http://humanityunited.org/pdfs/
Modern_Slavery_in_the_Palm_Oil_Industry.pdf

14 Forest People, Sarawak: 101-Pelita and the
community of Long Teran Kanan, 2012, saatavilla
osoitteessa: http://www.forestpeoples.org/sites/
fpp/files/publication/2012/10/sarawak-ioi-pelita-
and-long-teran-kanan-september-2012-2.pdf



Palmudljyn kdytto biopolttoaineisiin lisdéd metsahakkuita?

Palmudljyn tuonti EU-alueelle on lisaantynyt voi-
makkaasti viime vuosina. Vuonna 2012 unioniin
tuotiin 40 prosenttia enemman palmudljya kuin
vuonna 2006. Lahes 30 prosenttia Euroopan
unioniin tuodusta palmudljysta kaytetaan
biopolttoaineisiin. Lisaksi palmudljylla tuotetaan
my0s lampo6a ja sahkoa.™®

Palmuodljyn kasvava tuotanto biopolttoainei-

siin on herattanyt paljon arvostelua, ja sen
arvioidaan aiheuttavan runsaasti niin sanottuja
epasuoria maankayttovaikutuksia (indirect land
use changes, ILUC). Epasuorilla maankayttovai-
kutuksilla tarkoitetaan esimerkiksi tilannetta,
jossa viljelymaata siirretéan ruoantuotannosta
biopolttoaineiden tuotantoon. Koska ruoan vilje-
lya ei voida lopettaa, tarvitaan lisaa viljelymaata,
jota saadaan kuivaamalla soita tai raivaamalla ja
kaskeamalla metsia pelloiksi.

Vaikka palmudljyn kaytto biopolttoaineisiin on
EU:ssa paljon saannellympaa kuin palmudljyn
tuotanto ruokateollisuuden tarpeisiin, aiheuttaa
uusi kayttotarkoitus vaistamatta painetta
maankayttoon kokonaisuutena. Epasuorista
maankayttovaikutuksista johtuen muun muassa
ymparistojarjestd Greenpeace katsoo, etta
biopolttoaineiden raaka-aineina ei pida kayttaa
syotavaksi kelpaavia kasveja'.

15 GSI & 1ISD, 2013, The EU Biofuel Policy and Palm
Oil, saatavilla osoitteessa: http://www.iisd.org/gsi/
sites/default/files/bf_eupalmoil.pdf

16 Greenpeace, Biopolttoaineet EU:ssa, http://www.
greenpeace.org/finland/fi/kampanjat/palmuoljy/
perusasiaa-biopolttoaineista/ (viitattu 16.6.2014)

Palmudljyteollisuus on lobannut voimakkaasti
estadkseen epasuorien maankayttovaikutus-
ten aiheuttamien paastojen huomioimisen
palmudljyn hiilidioksidipaastoissa. Malesiassa
EU:ta on syytetty omien rypsimarkkinoidensa
suojelemisesta ja ILUC-laskelmat on kuitattu
epatieteellisiksi."

My0s Neste QOil on aktiivisesti vastustanut ILUC-
laskelmien huomioimista EU:n biopolttoaineita
koskevissa direktiiveissa.® Yritys kayttaa noin
1-2 prosenttia koko maailmassa tuotetusta
palmudljysta™. Suomen valtion omistaman
Neste Qilin palmudljyostoja kasitelldaan tarkem-
min luvussa 8.1.

EU:n liséksi palmudljyn kaytto biodieseliksi
lisaantyy myos muualla maailmassa. Muun
muassa Indonesia ja Malesia ovat tuottamassa
palmudljya entistda enemman myos kotimaiseen
polttoainekayttoon?.

17 Esim. CEO Palm, Why EU Ministers should reject
ILUC, http://www.ceopalmoil.com/2013/11/
why-eu-ministers-should-reject-iluc/. Tutkimusta
epasuorien maankayttovaikutuksista on kuitenkin
paljon, esim. Greenpeace: http://www.greenpeace.
org/finland/fi/kampanjat/palmuoljy/Tutkimukset/

18 Greenpeacen julkaisema Neste Qilin kannanotto
vuodelta 2010 on saatavilla sivulla: http://www.
greenpeace.org/finland/Global/finland/Dokumentit/
Julkaisut/2012/neste_oil_ILUC%202010.pdf

19 Neste Oil, http://www.nesteoil.fi/default.asp?p
ath=35,52,11990,22214,22228,22556 (viitattu
19.7.2014)

20 Esim. Bloomberg, http://www.bloomberg.com/
news/2014-03-02/palm-oil-export-growth-stalling-
in-indonesia-on-biodiesel-surge.html (viitattu
20.7.2014)



biodiversiteetin haviamisen kuin ilmaston-
muutoksen kiihtymisen takia.?’

3.2 ALKUPERAISKANSOJEN
MAAOIKEUDET UHATTUINA

Sademetsien lisaksi Oljypalmun viljelyyn kay-
tettavasta maa-alasta kamppailevat paikal-
liset asukkaat. Erityisesti alkuperaiskanso-
jen elanto on riippuvainen pienimuotoisesta
maanviljelysta ja luonnonvarojen hyodyntami-
sesta. Metsat ovat tarkea osa myos monien
alkuperaiskansojen kulttuuria.

Indonesiassa Oljypalmun kasvatukseen kay-
tetdan 15 prosenttia kaikesta viljelykaytdssa
olevasta maasta. Malesiassa vastaava luku on
yli 63 prosenttia.?? Paikallishallinnon, suuryri-
tysten ja paikallisvaeston keskenaan ristirii-
taiset intressit maankaytosta ovat johtaneet
lukuisiin maakonflikteihin.

Indonesiassa metsahakkuut ovat kiihtyneet

viime vuosina ja maakonfliktit ovat arkipaivaa.

Pelkastaan vuonna 2012 indonesialaiselle,
maaoikeuksiin keskittyvalle kansalaisjarjes-
tolle HuMa:lle raportoitiin 119:sta plantaasei-
hin liittyvasta maakonfliktista?®. Ongelmia on
aiheuttanut myos pienviljelijoiden viljelymai-
den siirtdminen palmudljy-yhtididen kayttoon
sopimusviljelyn ja maan vuokrauksen kautta.
Indonesiassa pientiloilla tuotetaan lahes 40
prosenttia koko maan raakapalmudljysta ja
yritysten kiinnostus pientuottajien maahan
on kasvamaan pain. Pientilojen kanssa sol-
mituissa maankayttosopimuksissa on ollut
epaselvyyksig, viljelijat eivat ole saaneet mak-
settua takaisin yrityksilta siemeniin ja lannoit-
teisiin ottamiaan lainoja tai he ovat joutuneet

21 WWEF, Sademetsat, http://wwf.fi/maapallomme/
metsat/sademetsat/ (viitattu 3.3.2014); Green-
peace, http://www.greenpeace.org/finland/fi/
kampanjat/metsa/sademetsat/Indonesia/ (viitattu
3.3.2014)

22 Accenture for Humanity United, Exploitative Labor
Practises in the Global Palm Qil Industry, saatavilla
osoitteessa: http://humanityunited.org/pdfs/Mo-
dern_Slavery_in_the_Palm_Oil_Industry.pdf

23 FIDH, 2013, Submission to the United Nations
Committee on Economic, Social and Cultural
Rights, saatavilla osoitteessa: http://tbinternet.
ohchr.org/Treaties/CESCR/Shared%20Documents/
IDN/INT_CESCR_NGO_IDN_15962_E.pdf

painostuksen kohteeksi halutessaan irtautua
yhteistydsta yrityksen kanssa.?*

Maakiistojen ratkaisemista vaikeuttaa Indo-
nesian maaoikeuksiin liittyvan lainsdadannon
monimutkaisuus. Se on sekoitus siirtomaa-
ajan maalakia, satojen vuosien aikana kehit-
tynytta tapaoikeutta ja uusia lakeja. Kaytan-
nossa valtio ja maakunnat hallinnoivat suu-
rinta osaa maa-alasta ja voivat myontaa eri-
laisia maankayttboikeuksia maata tarvitseville
yrityksille.?s

Lakien toimeenpanoa vaikeuttavat myos
prosessien monimutkaisuus, heikko hallinto
ja korruptio. Korruptiota mittaavassa Trans-
parency Internationalin korruptioindeksissa
Indonesia sijoittui vuonna 2013 sijalle 1142,
Erityistd huolta on herattanyt Indonesian hal-
lituksen kaynnistama taloudellisen kehityk-
sen ohjelma (Master plan for Acceleration
and Expansion of Indonesia Economic Deve-
lopment) vuosille 2011-2015. Ohjelman puit-
teissa Indonesiassa on saadetty uusia lakeja,
jotka mahdollistavat kansalliseen etuun
vedoten kansalaisten maiden haltuunoton
seka antavat viranomaisille lisaa toimivaltaa
tukahduttaa maakiistoihin liittyvat protestit
valtiollisen turvallisuuden nimissa.?”

Tutkimusten mukaan palmudljyviljelyn yleisty-
minen on vaikuttanut kielteisesti alueelliseen
ruokaturvaan Indonesiassa. Paikallisvaesto,

24 World Watch Institute, Oil Palm Industry
Takes Land, Promises Livelihood, http://www.
worldwatch.org/node/6075 (viitattu 10.8.2014);
International Finance Corporation IFC, 2013, Diag-
nostic Study on Indonesian Oil Palm Smallholders,
saatavilla osoitteessa: http://www.rspo.org/file/
Diagnostic_Study_on_Indonesian_Palm_Oil_Small-
holders.pdf

25 Mm. Transformation of Land Rights in Indonesia:
A Mixed Private Public Law Model, saatavilla
osoitteessa: http://digital.law.washington.edu/
dspace-law/bitstream/handle/1773.1/510/19PacR
imL%26PolyJ417(2010).pdf?sequence=3 ja ABNR,
Land acquisition under Indonesian Law, saatavilla
osoitteessa: http://www.yulchon.com/mail/semi-
nar/4-1.%20Handout.pdf

26 Transparency International, Indonesia, http://www.
transparency.org/country#IDN (viitattu 12.6.2014)
Samassa indeksissa Suomi sijoittui sijalle 3.

27 Tallaisia uusia lakeja ovat mm. Law on Providing
Land for Development ja Law on Managing Social
Conflict. FIDH, 2013, Submission to the United Na-
tions Committee on Economic, Social and Cultural
Rights, saatavilla osoitteessa: http://tbinternet.
ohchr.org/Treaties/CESCR/Shared%20Documents/
IDN/INT_CESCR_NGO_IDN_15962_E.pdf
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joka aiemmin viljeli peltojaan ja kerasi ruokaa
metsista, joutuu entista useammin turvautu-
maan ostettuun ruokaan, kun pellot ja metsat
on yksityistetty palmudljyntuottajille.?® Ejolt-
jarjeston ymparistokonfliktitietokannassa on
kuvattu useita tapauksia, joissa Indonesian
paikallisyhteisOt ovat protestoineet uusia pal-
muodljyviljelmia vastaan. He ovat kertoneet,
ettd ne tuhoavat muun muassa kylien riisin-
viljelyyn perustuvan talouden.?

Malesiassa palmudljyyn liittyvida maakaap-
pauksia on raportoitu erityisesti Borneon
saarella sijaitsevissa Sarawakin ja Sabahin
osavaltioissa, joissa palmudljyviljelmat ovat
vaarantaneet dayak-kansan perinteisia elin-
keinoja®. Alkuperdaiskansojen oikeudet

on tunnustettu osavaltioiden maalaeissa,
mutta lakien toimeenpano on ollut puutteel-
lista ja paattgjia on syytetty korruptiosta®'.
Malesian ihmisoikeuskomission maakonflik-
teja kasittelevassa raportissa vuodelta 2013
tuodaan ilmi, ettei paikallisvaestoa ole valt-
tamatta kuultu lainkaan ennen yritysten tai
hallituksen omistaman plantaasitoiminnan
kaynnistamista.s?

Malesiassa hallinto on pyrkinyt suosimaan
suuria palmudljyplantaaseja ja siirtamaan
maata pienviljelijoilta monikansallisille male-
sialaisille yrityksille. Hallinnollisesti kehitty-
neessa Malesiassa maakaappauksissa onkin
usein kyse hyvin erilaisesta ilmiosta kuin esi-
merkiksi Saharan eteldpuolisessa Afrikassa

28 Hariati, Sinaga, Employment and Income of
Workers on Indonesian Oil Palm Plantations: Food
Crisis at the Micro Level, Future of Food - Journal
on Food, Agriculture and Society, Vol. 1, Nr. 2,
Winter 2013

29 Ejolt, http://ejatlas.org/conflict/
pt-ica-land-conflict-on-sumatra-indonesia

30 Land Deal Politics Initiative, 2013, A Malaysian
Land Grab?, saatavilla osoitteessa: http://www.
plaas.org.za/sites/default/files/publications-pdf/
LDPI50Cramb.pdf; Cook F. M, 2011, Making an in-
formed choice - A review of oil palm partnerships
in Sabah and Sarawak, East Malaysia http://www.
fao.org/fileadmin/templates/tci/pdf/Internationalln-
vestment/IIED/MALAYSIA_OIL_PALM_STUDY_IIED_
FINAL_MAY_2011_Vv2__-_LC_-_Clean.pdf

31 Esimerkiksi Allazeera, 19.3.2013, Under-
cover Sting Exposes Malaysian land-grab,
http://www.aljazeera.com/indepth/featu-
res/2013/03/2013318131755948174.html (viitattu
15.5.2014)

32 Raportti saatavilla englanniksi osoitteessa: http://
www.forestpeoples.org/sites/fpp/files/publicati-
on/2013/07/suhakam-enquiry-full-text2013.pdf

tai monessa Kaakkois-Aasian kOyhemmassa
valtiossa, joissa maakaappauksiin ovat syyl-
listyneet monikansalliset yritykset kayttéen

hyvakseen heikkoa hallintoa ja korruptiota.*

Maaoikeuksiin liittyvat kysymykset on huo-
mioitu useissa palmudljytuotannossa kaytet-
tavissa sertifioinneissa. Tietyt sertifiointijar-
jestelmat vaativat paikallisvaestdn konsul-
tointia ja lupia uusien viljelmien perustami-
seen tai vanhojen viljelmien laajentamiseen.
Paikallinen lainsdadantd, maaoikeuksien hal-
linnoinnin hajanaisuus ja maan kayttOpaineet
kuitenkin haittaavat merkittavasti konsultaa-
tioita. Esimerkiksi Indonesiassa yritysten tulee
hyddyntaa saamansa maankayttoluvat taysi-
mittaisesti neljan vuoden ajanjakson kuluessa
tai ne menettavat oikeuden maan kayttoon.
Tuhansien hehtaarien istuttaminen lyhyessa
ajassa saattaa tarkoittaa sita, etta aidosti
merkityksellisid konsultaatioita ja ymparisto-
vaikutusten arviointeja ei ehdita tehda.

Puutteellisiin konsultaatioihin ja maakysy-
myksiin liittyviin epakohtiin voi kuitenkin
olla hankala puuttua. Maaoikeuksien puo-
lesta toimivia ihmisoikeuspuolustajia hairi-
taan Indonesiassa yleisesti. Inmisoikeusjar-
jesto FIDH raportoi useista hairintatapauk-
sista YK:n ihmisoikeusneuvostolle vuonna
2013 toimittamassaan raportissa. Hairintaan
kuuluvat muun muassa oikeusjuttujen nos-
taminen "kunnianloukkauksista”, valiaikaiset
pidatykset, uhkailu, vakivalta ja jopa murhat.
Ihmisoikeusjarjesttjen toimintaa rajoitetaan
my0s vetoamalla Indonesiassa lailla saa-
dettyyn kansalliseen Pancasila-ideologiaan,
jonka vastainen toiminta voi johtaa jarjeston
lakkauttamiseen.®

33 Cramb, Rob, 2013, A Malaysian Land Grab — The
Political Economy of Large-scale Oil Palm Develop-
ment in Sarawak, Land Deal Politics Initiative

34 Daemeter, 2013, A Comparison of Leading Palm
Oil Certification Standards Applied in Indonesia,
saatavilla osoitteessa:” http://daemeter.org/new/
uploads/20140213222544.Daemeter_Certificati-
on_Standards_Comparison_Exec_Summ.pdf

35 FIDH, http://www.fidh.org/IMG/pdf/parallel_re-
port_fidh-kontras.pdf; http://tbinternet.ohchr.
org/Treaties/CESCR/Shared%20Documents/IDN/
INT_CESCR_NGO_IDN_15962_E.pdf. Pancasila
sisaltaa viisi periaatetta, jotka koskevat uskoa
Jumalaan, Indonesian yhtenaisyytta, sivistysta,
sosiaalista oikeudenmukaisuutta ja demokratiaa.



Mika maakaappaus?

Maakaappaukselle ei ole yksiselitteista maari-
telmaa ja rinnakkaisina kasitteina on kaytetty
muun muassa maan kahmintaa, haltuunottoa
tai rohmuamista. Maakaappaus-termilla
pyritéan korostamaan maiden haltuunoton
negatiivisia vaikutuksia, ja silla viitataan
sellaiseen maan tai sen kayttooikeuden
pitkaaikaiseen hankintaa tai vuokraukseen,
jossa esiintyy vakavia ongelmia tai jopa
ihmisoikeusloukkauksia.

Maakaappaustapauksia leimaa usein se, etta
vaikutusten kohteena olevan paikallisvéeston
vapaaehtoinen ja tietoon perustuva ennakko-
suostumus puuttuu eika sosiaalisia, taloudel-
lisia ja ymparistovaikutuksia ole huomioitu tai
arvioitu. Maan hankinnasta tai vuokrauksesta
tehdyt sopimukset eivat tavallisesti ole julkisia
eivatka maankayton vaikutuksen kohteena
olevat henkil6t ole saaneet mahdollisuutta
osallistua sopimusten laatimiseen.3¢

Myds Malesiassa ihnmisoikeuspuolustajien
toimintaymparistd on muuttunut haasteel-
lisemmaksi. Muun muassa alkuperaiskan-
sojen heikkoa asemaa arvostellut Malesian
suurin ihmisoikeusjarjesto SUARAM on koh-
dannut oikeudellista hairintda.’” Malesiassa
on edelleen voimassa Britannian siirtomaa-
vallan aikana luotu, kansankiihotuksen kiel-
tava ja sananvapautta rajoittava Sedition
Act -laki, jonka nojalla hallituksen politiikkaa
kritisoivia toimittajia ja aktivisteja on tuotu
oikeuden eteen.3®

36 Kepa, 2012, Kaapattu maa, saatavilla 0soit-
teessa: http://www.kepa.fi/tiedostot/julkaisut/
kaapattu-maa.pdf

37 Esim. FIDH, Malaysia, http://www.fidh.org/en/
asia/malaysia/

38 Esim. Human Rights Watch, http://www.hrw.org/
news/2014/06/08/malaysia-drop-sedition-case-
against-opposition-leader (viitattu 21.7.2014)

3.3 AGGRESSIIVINEN VEROSUUNNITTELU

Palmudljy on Indonesian ja Malesian suurin
vientituote ja palmudljysta saatavilla tuloilla
on keskeinen rooli molempien maiden talou-
dessa. Vuonna 2010 palmudljyn viennin arvo
Malesiassa oli 18,6 miljardia dollaria, mika
vastasi 4,3 prosenttia koko maan bruttokan-
santuotteesta. Indonesian osalta vastaava
luku oli 1,4 prosenttia (viennin arvo 15,2 mil-
jardia dollaria).*

Palmuoljysektori on Indonesiassa ja Male-
siassa tarkea valtion verotulojen lahde. Veroja
kertyy paaasiassa vientitullimaksuista. Indo-
nesiassa vientitullia peritdan raakapalmudl-
jysta yli 10 prosenttia, mutta maassa on kes-
kusteltu jalostettujen palmudljytuotteiden
vientitullin poistamisesta kokonaan. Male-
siassa raakapalmudljyn vientitulleja lasket-
tiin 5,5 prosenttiin vuoden 2014 alussa eika
maa peri tullia jalostetusta palmudljysta.
Indonesian ja Malesian valinen verokilpailu
on yltynyt maiden pyrkiessa houkuttelemaan
palmudljyteollisuutta, ja julkisessa keskuste-
lussa maita on kehotettu yhteistyohon kilpai-
lun sijaan.°

Kuten kaikkeen kansainvaliseen yritystoimin-
taan, myos palmudljykauppaan liittyy vero-
suunnittelua, jolla yritykset pyrkivat mini-
moimaan erilaisia niille maksettavaksi jaavia
veroja.

Indonesiassa yksi merkittavimmista julki-
suuteen nousseista verovalttelytapauksista
liittyi palmuoljyjatti Asian Agrin toimintaan.
Yritys oli jarjestanyt omistusrakenteensa ja
myyntitoimintansa monimutkaiseksi veropa-
ratiiseissa sijaitsevaksi tytaryhtioverkostoksi.
Indonesiassa verotettavaksi jadvaa tulosta
minimoitiin manipuloimalla yrityksen sisaista
siirtohinnoittelua. Asian Agri myi alhaisella
hinnalla palmudljyn eteenpain tytaryhtioil-
leen Macaoon, Mauritiukselle ja Brittilaisille

39 Accenture for Humanity United, Exploitative Labor
Practises in the Global Palm Oil Industry, saatavilla
osoitteessa: http://humanityunited.org/pdfs/Mo-
dern_Slavery_in_the_Palm_Oil_Industry.pdf

40 Esimerkiksi The Star, http://www.thestar.com.
my/Business/Business-News/2014/05/05/
Cause-for-concern-Palm-oil-refiners-brace-for-
impact-of-move-by-Indonesia-on-export-duty/ ja
Reuters, http://in.reuters.com/article/2014/04/30/
indonesia-palmoil-tax-idINL3ANONM3UM20140430
(viitattu 16.6.2014)
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neitsytsaarille, jotka myivat sen eteenpain
asiakkaille korkeampaan markkinahintaan.
Menettelyn seurauksena verotettavaa tulosta
jai Indonesiaan erittain vahan ja voitot naytet-
tiin matalan veroasteen tarjoavissa veropara-
tiiseissa sijaitsevissa tytaryhtidissa, jotka jou-
tuivat maksamaan tuloistaan vain vahan tai ei
lainkaan veroja.*'

Vuonna 2012 Asian Agri tuomittiin Indone-
sian korkeimmassa oikeudessa maksamaan
verokikkailustaan yli 200 miljoonaa dollaria
verorasteina ja sakkoina*?. Asian Agri on yksi
Neste Oilin palmudljytoimittajista.

Useat Malesiassa ja Indonesiassa plantaaseja
omistavat palmuoljy-yritykset toimivat Singa-
poresta kasin. Singapore on tunnettu veropa-
ratiisi, joka on erikoistunut raaka-ainekaup-
paan. Maa tarjoaa yrityksille alhaisen veroas-
teen, verokannustimia ja laajan verosopimus-
verkoston.*® Singapore sijoittuu veroparatii-
seja tutkivan Tax Justice Networkin rahoitus-
salaisuusindeksissa sijalle 5.4

41 Sukanto Tanoto, 2013, Tax Avoidance through
Tax Havens and Transfer Pricing — A Case Study
in Indonesia, saatavilla osoitteessa: http://www.
openscienceonline.com/journal/archive2?journall
d=709&paperld=90; Guardian,Vast Hidden Profits
http://www.theguardian.com/world/2014/may/10/
asian-logging-giant-tax-labyrinth-british-virgin-
islands (viitattu 20.7.2014)

42 JakartaGlobe, Business Unaffected by Tax
Payments, Asian Agri Says, http://www.thejakarta-
globe.com/business/business-unaffected-by-tax-
payments-asian-agri-says/ (viitattu 8.8.2014)

43 KPMG, 2012, Commodity Trading Companies,
saatavilla osoitteessa: http://www.kpmg.com/
Global/en/IssuesAndinsights/ArticlesPublications/
commodity-trading-companies/Documents/
centralizing-trade-v2.pdf

44 Tax Justice Network, Financial Secrecy -index,
http://www.financialsecrecyindex.com/introducti-
on/fsi-2013-results (viitattu 8.8.2014)

Singapore kilpailee raaka-ainekaupasta Sveit-
sin kanssa ja on viime vuosina alentanut
yhteisOveroastettaan 17 prosenttiin. Yksi tar-
keimmista houkuttimista yrityksille on kui-
tenkin mahdollisuus neuvotella veroasteesta:
veroviranomaisten kanssa kaytavissa neuvot-
teluissa voidaan paatya jopa vain 5 prosentin
yhteisOveroasteeseen.*

Indonesiassa toimivat yritykset voivat suun-
nitella verojaan myos Hong Kongin ja Alanko-
maiden kautta rakennetuilla holdingyhtiojar-
jestelyilla. Esimerkiksi Alankomaiden veroso-
pimus Indonesian kanssa antaa Alankomaille
yksinoikeuden myyntivoittojen verotukseen.
Lisaksi Indonesia voi verottaa osinkotuloja
seka korko- ja rojaltituloja vain 10 prosentilla.
lIman verosopimusta Indonesian lahdevero-
kannat olisivat 20 prosenttia.*

Indonesia kuuluu alemman keskitulotason
valtioihin, jotka tuovat padomaa ulkomailta
enemman kuin vievat sita ulkomaille. Taman
vuoksi alennetut padomatulojen lahdeve-
rokannat ovat Indonesialle lahtokohtaisesti
epaedullisia suhteessa paaomaa vieviin rik-
kaampiin teollisuusmaihin. Yritysvastuuta
tutkiva hollantilainen kansalaisjarjesto SOMO
on arvioinut, etta Indonesia menettaa Alanko-
maiden kanssa solmimansa sopimuskumppa-
nuuden vuoksi 55,52 miljoonaa euroa vuosit-
tain osinko- ja korkotulojen lahdeveroina.*

45 Reuters, Singapore beating Switzerland at its own
game - taxes, http://www.abs-cbnnews.com/
business/06/23/12/singapore-beating-switzerland-
its-own-game-taxes (viitattu 16.6.2014)

46 VDB-Loi, Effective Tax Structures for Acquisitions
in Indonesia, Indochina and Myanmar, saatavilla
osoitteessa: http://www.vdb-loi.com/vdb/wp-con-
tent/uploads/2012/09/SVCA_Effective_Tax_Struc-
tures_270812_Final.pdf

47 SOMO, 2013, Should the Netherlands sign tax
treaties with developing countries?, saatavilla
osoitteessa: http://somo.nl/publications-en/
Publication_3958



Oljypalmun viljelyssa plantaaseilla on kolme
vaihetta: istutus, sadonkorjuu ja puuston uusi-
minen, jotka kaikki vaativat paljon tydvoimaa.

Ensin maa muokataan viljelyyn sopivaksi, Oljy-
palmuntaimet kasvatetaan taimitarhoissa ja
istutetaan sitten maahan. Puu alkaa tuottaa
hedelmia noin kolmen vuoden kuluttua.

Puut tuottavat taloudellisesti kannattavaa
satoa noin 30 vuoden ajan. Satoa korjattaessa
kypsat, 5-25 kiloa painavat palmuhedelmater-
tut pudotetaan puista maahan teravapaisella
kepilla. Oljy erotetaan tertuista irrotetuista
hedelmistd mekaanisesti puristamalla.

Oljypalmupuut kaadetaan, kun ne ovat ohit-
taneet kaupallisesti kannattavan tuotannon
vaiheen, ja tilalle istutetaan uusia taimia.
Isoilla plantaaseilla kaikkia tuotannon kolmea
vaihetta yllapidetaan samanaikaisesti.

Palmudljyplantaasit ovat merkittava tyollistaja
Indonesiassa ja Malesiassa. Malesiassa plan-
taasit tyollistavat puolisen miljoonaa ihmista.
Indonesiassa niilla tydskentelee yli kolme
miljoonaa tyontekijag*. Palmudljyn vastuul-
lisuutta tarkasteltaessa onkin tarkeaa huo-
mioida ymparistdon, verovastuullisuuteen ja
maankayttoon liittyvien nakokohtien lisaksi
my0s muut sosiaaliset kysymykset.

Seka Indonesia etta Malesia kuuluvat niin
sanottuihin riskimaihin. Suomalaisyritysten
suosima yritysvastuuverkosto Business Social
Compliance Initiative BSCI maarittelee riski-
maiksi kaikki maat, joiden pistemaaran kes-
kiarvo Maailmanpankin hallinnon tehokkuutta
mittaavassa indeksissa jaa alle 60 pisteen.
Riskimaaksi maaritellaan myos maa, joka

saa vahintaan kahdesta indeksin mittarista
alle 60 pistetta. Maailmanpankin hallinnon
toimivuutta mittaavan indeksin kuusi mitta-
ria ovat: kansalaisten kuuleminen, poliittinen
vakaus, hallinnon tehokkuus, lainsaadannon
laadukkuus, lakien toimeenpano ja korruption

48 USDA, Commodity Intelligence Report 2012, http://
www.pecad.fas.usda.gov/highlights/2012/12/Ma-
laysia/; CIFOR, http://blog.cifor.org/17798/fact-file-
indonesia-world-leader-in-palm-oil-production#.
UxSDQRa5AUs

vastaiset toimenpiteet. Indeksissa Indonesian
pisteiden keskiarvo on 36. Malesian keskiarvo
60,9 ylittaa riskimaarajan, mutta maa saa
kolmesta indeksin mittarista selvasti alle 60
pistettd.*

Seuraavissa alaluvuissa esitellaan keskeisim-
pia tydelaman perusoikeuksiin liittyvia ongel-
mia palmudljyplantaaseilla ja -pientiloilla.

4.1 ELAMISEEN
RITTAMATTOMAT PALKAT

Eldmiseen riittava palkka on summa, joka
riittaa tyontekijan ja hanen perheensa
ruokaan, asumiseen, vaatteisiin, sairaan-
hoitoon ja koulumaksuihin seka mahdollis-
taa my0s pienen kuukausittaisen sdastami-
sen. Elamiseen riittavaa palkkaa tulisi voida
ansaita ilman jatkuvia ylit6ita. Teoriassa val-
tioiden maarittelemien lakisaateisten minimi-
palkkojen tulisi kattaa elamisen kustannukset.
Kaytannossa minimipalkat eivat kuitenkaan
aina ole pysyneet kasvavien elinkustannusten
perassa tai niita on pidetty tarkoituksellisesti
hyvin alhaisina tuotantokustannusten vahen-
tamiseksi. Tama on johtanut tilanteeseen,
jossa minimipalkka ei aina ole riittava katta-
maan elinkustannuksia.

Seka Indonesiassa etta Malesiassa on saa-
detty kansallinen minimipalkka, joka koskee
kaikkia tyontekijoita. Indonesiassa minimipal-
kat on saadetty maakunnittain. Vuonna 2014
ne vaihtelivat noin miljoonasta rupiasta 2,5
miljoonaan rupiaan (988 500 INR (Yogyakar-
tan maakunta) — 2 441 301 INR (Jakartan maa-
kunta)), eli minimikuukausipalkat olivat noin
63-155 euron suuruisia.®°

Malesiassa minimipalkkoja on kaksi: Sabahin
ja Sarawakin osavaltioissa minimipalkka on

49 BSCI, BSCI List of Risk Countries, saatavilla
osoitteessa: http://www.bsci-intl.org/bsci-list-risk-
countries-0. Kolme mittaria, joissa Malesia jaa alle
60 pisteen ovat kansalaisten kuuleminen, poliitti-
nen vakaus ja korruption vastaiset toimenpiteet.

50 Wagelndicator.org, Mimum wages in Indonesia,
http://www.wageindicator.org/main/salary/
minimum-wage/indonesia (viitattu 20.7.2014)
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800 ringittia (186 euroa) ja Malesian niemi-
maalla 900 ringittia (209 euroa)®'. Siirtotyon-
tekijoilta voidaan kuitenkin vahentaa palkasta
tyOnantajan valtiolle maksamat rekisterdin-
timaksut, minka vuoksi heidan palkkansa voi
laskea minimin alapuolelle®.

Vaikka minimipalkkalainsaddannossa saade-
tyn minimipalkan on tarkoitus toimia palkko-
jen alimpana pohjatasona, minimipalkasta on
Indonesian ja Malesian palmudljyteollisuu-
dessa muodostunut teollisuudenalan kes-
kipalkka. Plantaaseilla ty0skentelevat tyon-
tekijat voivat kdytannossa pyrkia lisédmaan
ansioitaan vain tekemalla pidempaa paivaa
tai tavoittelemalla suoritekohtaisia korvauksia
tyoskentelemallad nopeasti.

Indonesiassa ammattiliitot ovat vaatineet
minimipalkkoihin 30 prosentin korotuksia
vuoteen 2015 mennessass. Minimipalkkoja
sdadetaan kuitenkin maakuntien tasolla ja
vuosittaiset korotukset ovat olleet vaatimat-
tomia. Yritysten on myos mahdollista hakea
poikkeuslupia pitkittddkseen korotettujen
minimipalkkojen maksamista.>*

Malesiassa minimipalkkalainsdddanto astui
voimaan pitkan kampanjoinnin jalkeen
vuonna 2012, ja sita on alettu soveltaa kay-
tantdon vasta vuoden 2013 alusta. Arvioi-
den mukaan uusi minimipalkkalainsaadanto
nostaa noin joka neljannen tyontekijan
palkkaa. Uudistuksen tarkoituksena on ollut
puuttua erityisesti siirtotyontekijoiden ja pai-
kallisten tyOntekijoiden véliseen negatiiviseen
palkkakilpailuun.%

Palmudljyplantaasit tarjoavat tyontekijoil-
leen palkan lisaksi tavallisesti asunnon, mutta

51 Ministry of Human Recources Malaysia, Minimum
wage portal, http://minimumwages.mohr.gov.my/
employers/about-minimum-wages-policy/ (viitattu
19.7.2014)

52 Industry All, Malaysia — minimum wage
for all, http://www.industriall-union.org/
malaysia-minimum-wages-for-all

53 IndustriAll, http://www.industriall-union.org/
indonesia-minimum-wage-must-equal-living-wage-
now (viitattu 19.7.2014)

54 Better Work Indonesia, Legal Updates: Minimum
Wages 2013, saatavilla osoitteessa: http://bet-
terwork.org/indonesia/wp-content/uploads/2nd_
Legal_Update_Minimum_Wage_2013.1.pdf

55 Malesian hallitus, Potential Impact of the Minimum
Wage Policy on the Malaysian Economy, saatavilla
osoitteessa: http://minimumwages.mohr.gov.my/
wp-content/uploads/2013/07/Box-from-BNM-
Annual-Report.pdf

usein myos polttoainetta, ruokaa ja jopa
kouluja lapsille. Siirtomaa-aikana tiloilla oli
velvollisuus tayttaa tyontekijoiden perustar-
peet, mista periytyy nykyistenkin plantaasien
vahva rooli peruspalveluiden tuottajana Indo-
nesiassa ja Malesiassa. Niin siirtomaa-aikana
kuin usein nykyaankin plantaasit sijaitsevat
kaukana muusta asutuksesta, joten sairaan-
hoidon, yksinkertaisten ruokatarpeiden ja
koulujen tarjoaminen on myos kaytannon
sanelema pakko. Palmudljyplantaasien toi-
mintaa Malesiassa saantelee lahes 20 lakia,
joista yksi koskee tyontekijoille tarjottavien
asumusten minimivaatimuksia. TyOnanta-

jan edellytetaan tarjoavan tyontekijoilleen
asumuksen, jossa on saatavilla puhdasta
juoksevaa vetta.* Palkan lisaksi tarjottavat
luontoisedut ovat yleisia myos muilla plan-
taaseilla, kuten kumi- ja teeplantaaseilla. Vas-
taava lainsaadanto 10ytyy myos Indonesiasta.

Indonesiassa minimipalkkojen riittavyytta
plantaaseilla on selvitetty jonkin verran, Male-
siassa uuden minimipalkan vaikutuksista ei
vield ole juurikaan tutkimuksia.

Vuonna 2012 kansalaisjarjestd Oxfam julkaisi
tutkimuksen elamiseen riittavista palkoista
Indonesian Lansi-Jaavalla sijaitsevilla teeplan-
taaseilla®’. Tutkimusta varten kehitettiin palk-
kamalli, jossa yhteenlaskettuja tyontekijoiden
saamia rahapalkkoja ja luontoisetujen rahalli-
sia arvoja verrattiin kansainvalisiin Maailman-
pankin koyhyysrajoihin. Maailmanpankin koy-
hyysraja oli tutkimuksen teon aikana 2 dolla-
ria PPP/paiva ja aarimmaisen koyhyyden raja
1,25 dollaria PPP/paiva®.

Oxfamin tutkimuksessa saatujen tulosten
mukaan plantaasityolaisten palkat (siséltden

56 Malesian laki 446, saatavilla osoitteeessa: http://
www.agc.gov.my/Akta/Vol.%209/Act%20446.pdf;
Barral, S,2014, Paternalistic Supervision of Labour
in Indonesian Plantations: Between Dependence
and Autonomy, Journal of Agrarian Change, 14:
240-259, saatavilla osoitteessa: http://onlinelibra-
ry.wiley.com/doi/10.1111/joac.12063/abstract

57 Oxfam, Understanding Wage Issues in the Tea
Industry, http://www.oxfam.org/sites/www.oxfam.
org/files/oxfam_etp_understanding_wage_issu-
es_in_the_tea_industry.pdf

58 PPP eli ostovoimapariteetti. Ostovoimapariteetti
kertoo arvion vaihtokurssista, joka tarvitaan muut-
tamaan kahden maan valuuttakurssit ostovoimal-
taan yhtalaisiksi. Ostovoimapariteettia kaytetaan,
kun halutaan verrata elintasoja eri maiden valilla.



luontoisetujen rahallisen arvon) ylittivat kan-
sainvaliset kOyhyysrajat, ja tutkijoiden arvioi-
den mukaan ne olivat lahella elamiseen riitta-
vaa palkkaa. Tutkimuksessa kuitenkin todet-
tiin, etta vaikka palkat olivat riittavia abso-
luuttisesti, ne jaivat kauas kansallisesta kes-
kipalkasta. Indonesian talous on kehittynyt
nopeasti ja erot maaseudun ja kaupunkien
palkoissa ovat huomattavia. Plantaasityolais-
ten palkat vastasivat vain neljannesta maan
keskipalkoista.

Alhainen palkkataso nousee esille myds Kan-
sainvalisen tygjarjeston ILOn selvityksessa,
jossa haastateltiin metsa-, kumi- ja palmuol-
jyplantaasien tydntekijoita Indonesiassa. Yli
80 prosenttia haastatelluista eli alle kahdella
dollarilla paivassa®.

Indonesiassa kansalaisjarjestot ja ammattilii-
tot ovat arvostelleet johtavaa palmudljyserti-
fiointia, Roundtable on Sustainable Palm Qil
RSPO:ta (ks. luku 6) siita, ettei se ole onnis-
tunut puuttumaan eldmiseen riittdmattdomiin
palkkoihin. Vuonna 2013 Indonesiassa jarjes-
tettiin laaja, muun muassa palkkojen nostoa
vaativa mielenosoitus RSPO:n kansainvalisen
kokouksen alla.®® RSPO:n kriteereissa vaadi-
taan elamiseen riittavaa palkkaa, mutta serti-
fiointijarjestelmalla ei ole mallia sen maaritte-
lemiseen (ks. sivu 42).

Palmudljyplantaaseilla tyontekijoiden palkka
muodostuu kiintean kuukausipalkan sijaan
usein erilaisista suoritepalkkioista. Tyonteki-
jat saavat palkkaa esimerkiksi keradmiensa
palmuhedelmaterttujen lukumaaran ja painon
keskiarvon mukaan. Palkkaan vaikuttaa myos
se, miten korkealta terttuja kerataan. Suorite-
pohjainen palkka antaa tyonantajalle mahdol-
lisuuden maksaa laillisen minimipalkan alitta-
vaa peruspalkkaa esimerkiksi silloin, kun sato
jaa huonoksi.

Malesiassa suurin osa palmuoljyplantaa-
sien tyOntekijoista on muista maista tulevia
siirtolaisia, ja heille kateen jagvaa palkkaa

59 ILO, Labour Condition in Forestry in Indonesia,
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---asia/-
--ro-bangkok/---ilo-jakarta/documents/publication/
wcms_126142.pdf

60 Mongabay.com, Palm oil workers stage massive
protest at sustainability meeting in Indonesia;
http://news.mongabay.com/2013/1119-dparker-
palm-oil-worker-protest.html (viitattu 17.3.2014)

vahentavat usein myos korkeat rekrytointi-
maksut. Monet tyontekijat ottavat kotimaas-
saan velkaa maksaakseen tyonvalittajalle ja
kattaakseen matkakulut, jotka he uskovat
voivansa maksaa pian palkoistaan takaisin.
Todellisuudessa naiden velkojen takaisin-
maksuun kuluu vuosia. Inmisoikeusjarjesto
Amnesty Internationalin selvityksen mukaan
siirtolaisilta peritdan usein myos ylimaarai-
sia tyolupamaksuja ja muita epamaaraisia
maksuja. Ulkomailta Malesiaan tulevat tyon-
tekijat eivat useinkaan tieda palkkaansa, silla
heille ei tarjota tydsopimuksia tai sopimuksia
ei ole kirjoitettu heidan omalla kielellaén.¢!
Siirtotyontekijoiden palkkaukseen liittyvia
ongelmia havaittiin runsaasti myos tata tutki-
musta varten tehdyssa kenttatutkimuksessa,
ks. luku 9.

4.2 TYOTURVALLISUUS

Palmudljyn tyoturvallisuushaasteet liittyvat
muun muassa torjunta-aineiden kayttoon,
kuljetuksiin ja painavista taakoista ja han-
kalista ty0asennoista johtuvaan tyoergono-
miaan.®? Myos kuumuus ja pitkat tyopaivat ja
-viikot lisdavat tyoturvallisuusriskeja.

Samaan aikaan, kun kaikkein vaarallisimpien
kemikaalien kaytto on kielletty yha useam-
massa maassa, naiden kemikaalien kaytto
lisdantyy Aasiassa. Kansalaisjarjesto PAN
arvioi, etta Aasian maataloudessa kaytetaan
noin 30 prosenttia koko maailmassa kayte-
tyista torjunta-aineista.s

Yksi paljon keskustelua herattanyt torjunta-
aine on paraquat, jota kaytetaan yleisesti
Aasian plantaaseilla. Paraquat on ei-selek-
tiivinen kasvintorjunta-aine, joka on hyvin

61 Amnesty International, 2010, Trapped - The
Exploitation of Migrant Workers in Malaysia,
saatavilla osoitteessa: http://www.amnesty.org/en/
library/asset/ASA28/002/2010/en/114eba25-6af5-
4975-9ea3-02c22f6bdc5a/asa280022010en.pdf

62 ILO, Good Occupational Health and Safety Practises
2008/2009, http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/
public/---asia/---ro-bangkok/---sro-bangkok/
documents/publication/wcms_120410.pdf; Journal
of Occupational Health 2013; 55: 405-414, saa-
tavilla osoitteessa: http://joh.sanei.or.jp/pdf/E55/
E55_5_12.pdf

63 Pesticide Action Network, http://www.panap.
net/en/fs/page/food-sovereignty-rspo/1044rspo2
(viitattu 19.7.2014)
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haitallista ihmisille ja elaimille. Aine on kiel-
letty useissa lansimaissa, ja vuonna 2007
EY-tuomioistuin esti sen lisédmisen Euroo-
pan unionin alueella sallittujen kemikaalien
listaan®.

Paraquatia kaytetdan paaasiassa kehitys-
maissa, joissa sen kayttod on erityisen vaa-
rallista: kuuman ja kostean ilman, riittamat-
tdmien suojavarusteiden ja tydntekijoiden
kouluttamattomuuden vuoksi ihmisille aiheu-
tuvat myrkytykset ovat yleisia, eika tapauk-
sia pystyta tyoterveyshuollon puuttuessa hoi-
tamaan.®> My0s Indonesiassa ja Malesiassa
paraquat on halvan hintansa ja tehokkuu-
tensa vuoksi yksi yleisimmin kaytdssa oleva
torjunta-aine.

Malesiassa aine lisattiin kiellettyjen kemikaa-
lien listalle vuonna 2005, mutta teollisuuden
vaatimuksesta kielto kumottiin seuraavana
vuonna. Kiellon kumoamisen jalkeen rapor-
toidut paraquat-myrkytykset ovat kolminker-
taistuneet. Vuonna 2005 myrkytyksia rapor-
tointiin 36 kappaletta, kun maara oli vuonna
2009 noussut jo 101:een.® Akuuttien, jopa
kuolemaan johtavien myrkytysten lisaksi
pitkaaikaisen paraquat-altistuksen on todettu
lisdavan riskia sairastua Parkinsonin tautiin®’.

RSPO asettaa kriteereissaan tyoturvallisuus-
maarayksia, joiden mukaan torjunta-aineita
kayttavat tyontekijat tulee kouluttaa ja
naiden tulee ymmartaa kayttamaansa kemi-
kaaliin liittyvat varotoimet ja riskit. Serti-
fiointijarjestelma kieltéd WHO:n Class 1A tai
1B luokiteltujen kemikaalien, Tukholma- ja

64 Euroopan yhteiséjen ensimmaisen oikeusasteen
tuomioistuin, lehdistotiedote No° 45/07, 11
heindkuuta 2007, Judgment of the Court of First
Instance in Case T-229/04

65 Pesticide Action Network, Paraquat, 2011

66 Sazaroni, M.R., Rahmat, A., Sa’ed, Z., Haslina,

H., Adilah, M.A. ja Asdariah, M. 2012. Review on

Paraquat Poisoning in Malaysia After Lifting of Ban.

Journal of Medical Toxicology 8/2, s. 209

67 Tanner, C.M., Kamel, F,, Ross, G.W., Hoppin, J.A.,
Goldman, S.M., Korell, M., et al. 2011 Rotenone,
Paraquat, and Parkinson’s Disease. Environ-
mental Health Perspectives 119/6, s. 866-872.
Saatavilla osoitteessa: http://dx.doi.org/10.1289/
ehp.1002839

Rotterdam-sopimuksissa®® listattujen kemi-
kaalien seka paraquatin kayton. Naita saa
kuitenkin kayttaa erityistapauksissa, jotka

on lueteltu RSPO:n kansallisissa Best Prac-
tise -ohjeistoissa. RSPO on saanut osakseen
paljon kritiikkid paraquatin kayton sallimi-
sesta®’. Osa palmuodljya tuottavista yrityksista
on kuitenkin luopunut paraquatin kaytosta.
Muun muassa tassa selvityksessa tarkemmin
tarkasteltu 10l Group on lopettanut kemikaa-
lin kayton vuoden 2011 lopussa’.

Palmudljytilojen ergonomiasta on vain vahan
tutkimusta, vaikka Oljypalmuterttujen keraa-
miseen on katsottu liittyvan suuria riskeja
tuki- ja liikuntaelinsairauksista. Viljelyn alku-
vaiheessa puut ovat matalia, joten tyontekijat
joutuvat kumartumaan hankaliin asentoihin
|0ytaakseen puusta kypsia hedelmaterttuja.
Ajan kuluessa 6ljypalmupuut voivat kasvaa
jopa 20 metrin korkeuteen, ja terttujen pudot-
taminen puusta pitkdan tankoon kiinnitetyn
sirpin avulla on hankalaa ja raskasta selélle.
TyOntekijat tydskentelevat pareina: toisen
tehtdvana on pudottaa terttuja ja toisen teh-
tavana on kuljettaa tertut perakarryyn tai
muuhun vastaavaan kuljetusvalineeseen seka
keratd maahan pudonneet yksittdiset Oljypal-
mun hedelmat. My0s keraaja joutuu tyosken-
telemaan hankalissa ty0asennoissa ja nosta-
maan jatkuvasti kymmenien kilojen taakkoja.
Ergonomiaan liittyvia ongelmia lisaa plantaa-
seilla yllapidettava kova tyotahti. Tyontekijat
eivat kerro ongelmista johdolle, silla he pel-
kaavat tyopaikan menettamista tai palkan
alennusta.”

Ergonomian lisaksi monia muitakin palmuol-
jyn tuotantoon liittyvia tyoturvallisuusris-
keja on edelleen tutkimatta. Malesialaisen

68 Lisatietoa kielletyistd kemikaaleista: WHO
Class 1A ja 2B: http://ew.eea.europa.eu/
ManagementConcepts/Greenp/F1056727684/
F1074009377/F1074176905/F1074177047/HTML_
Page1074178064, Tukholma-sopimus: http://www.
pops.int/; Rotterdam-sopimus: www.pic.int/

69 PAN, http://www.panna.org/blog/stop-paraquat-
palm-plantations (viitattu 5.3.2014)

70 Dynamic Management Sdn. Bhd, Momerandum,
Phasing out the use of paraquat by 31st December
2011

71 Ng, Yee Guan et al, Journal of Occupational Health
2013:55:s. 405-414, Ergonomics Observation:
Harvesting Tasks at Oil Palm Plantation, saatavilla
osoitteessa: https://www.jstage.jst.go.jp/article/
joh/55/5/55_13-0017-FS/_pdf



ihmisoikeusjarjestd Tenaganitan mukaan esi-
merkiksi ylivasymyksesta johtuvat, akillisesti
nukkuessa tapahtuvat kuolemat ovat yleisia
erityisesti nepalilaisten siirtotyontekijoiden
keskuudessa. Jarjesto on esittanyt huolensa
Nepalin viranomaisille ja Nepalin yliopisto on
valmistelemassa tutkimusta ilmiosta.”

4.3 LAPSITYOVOIMAN HYVAKSIKAYTTO

Lapsia kaytetaan palmudljyplantaaseilla ja
pienviljelmilla keréd@maan maahan pudonneita
irtonaisia Oljypalmun hedelmia ja tekemaan
istutettujen palmudljytaimien myrkytyksia.
Vanhemmat lapset saattavat osallistua myos
raskaampaan tyohon, kuten palmuoljyterttu-
jen keradmiseen tai pudottamiseen puista.

Lapsityovoiman hyvaksikayttd on ongelma
Indonesiassa, jonka maataloussektorilla Kan-
sainvalinen tyogjarjesto ILO arvioi tydskente-
levan noin 1,5 miljoonaa lapsityolaista. Erityi-
sesti lapsia tyoskentelee Pohjois-Sumatralla
seka Ita- ja Keski-Jaavalla. Merkittavimmat
maatalouden toimialat, joilla lapsia tyosken-
telee, ovat tupakan, palmudljyn ja kumin
viljely.”s

Indonesia on kehittanyt viime vuosina merkit-
tavasti tyolainsdadannon valvontaa ja muun
muassa lapsitydvoiman kitkemiseen tahtaa-
via tyotarkastuksia on lisatty. Vuonna 2013
maan hallituksen tavoitteena oli kaksinker-
taistaa tyOtarkastusten maara vuoden 2009
maarasta. Uusilla tarkastuksilla katettaisiin
jo léahes 19 miljoonaa tyontekijaa. Kansain-
valisen tygjarjesto ILOn mukaan kansallisia
tavoitteita ei kuitenkaan ole saavutettu, silla
paikallishallinnon resursointi on ollut huonoa
ja koordinointi puutteellista.”

My0s Malesian Sabahin ja Sarawakin osaval-
tioissa esiintyy lapsityovoimaa palmudljyp-
lantaaseilla, joille paaosin Indonesiasta muut-
taneet siirtotyolaiset ovat tuoneet perheen
mukanaan. Erityisen suuri riski joutua

72 Tenaganita, sdhkoposti 29.7.2014

73 ILO, http://www.ilo.org/jakarta/areasofwork/
WCMS_126206/lang--en/index.htm

74 1LO, Labour and Social Trends in Indonesia 2013,
saatavilla osoitteessa: http://www.ilo.org/wcmsp5/
groups/public/---asia/---ro-bangkok/---ilo-jakarta/
documents/publication/wcms_233249.pdf

plantaaseille toihin on paperittomilla lapsilla,
jotka ovat syntyneet Malesiassa, mutta joille
tasta huolimatta ei ole myonnetty Malesian
kansalaisuutta. Malesian osavaltiot eivat
tarjoa siirtolaisten lapsille koulutusta ja osa
lapsista paatyy tyoskentelemaan palmudljyti-
loille vanhempiensa kanssa.”®

4.4 SIIRTOTYONTEKIJOIDEN OIKEUDET

Yli 10 prosenttia Indonesian vaestosta tyos-
kentelee kotimaakuntansa ulkopuolella. Kes-
keisimpia syita maan sisaiseen siirtolaisuu-
teen ovat muun muassa luonnonkatastrofit
ja ymparistbongelmat seka halvan tyévoiman
tarve eri puolilla Indonesiaa.” Indonesiassa
maan sisaisten siirtotyolaisten asema voi
olla hyvin heikko. Sawit Watchin ja Interna-
tional Labor Rights Forum -kansalaisjarjesto-
jen vuonna 2013 julkaisemassa tyontekija-
haastatteluihin perustuneessa tutkimuksessa
indonesialaisilta RSPO-sertifioiduilta tiloilta
[0ytyi ongelmia maan sisaisten siirtotyonteki-
jéiden kohtelussa.””

Kesalla 2013 uutistoimisto Bloomberg julkaisi
laajan selvityksen Indonesian suurimman
palmudljy-yhtion Kuala Lumpur Kepong Ber-
hardin tyOoloista. Bloombergin mukaan yri-
tyksen plantaaseilta 10ytyi pakkotydvoimaa,
laittoman alhaisia palkkoja ja lapsitydvoiman

75 Open Society Foundation, Children’s Right to a
Nationality, saatavilla osoitteessa: http://www2.
ohchr.org/english/issues/women/docs/OtherEn-
tities/OSJIChildrenNationalityFactsheet.pdf; The
Atlantic, http://www.theatlantic.com/international/
archive/2013/04/palm-oil-for-the-west-exploitati-
on-for-young-workers-in-malaysia/274769/; Unicef,
Status Report on Children Right's in Malaysia,
saatavilla osoitteessa: http://www.unicef.org/
malaysia/Child_Rights_Coalition_Report_on_
Childrens_Rights_FINAL.pdf

76 IMO, Indonesia — Overview, https://www.
iom.int/cms/en/sites/iom/home/where-we-
work/asia-and-the-pacific/indonesia.default.
html?displayTab=additional-resources (viitattu
6.8.2014)

77 Sawit Watch & International Labour Rights Forum,
2013, Empty Assurances, saatavilla osoitteessa:
http://www.laborrights.org/sites/default/files/
publications-and-resources/Empty%20Assurances.
pdf
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hyvaksikayttoa. Hyvaksikayton uhreiksi joutui-
vat usein juuri maan sisaiset siirtolaiset.”

Malesian palmudljyteollisuus on riippuvainen
siirtotyontekijoista. Joka neljas Indonesiasta
Malesiaan saapuva siirtotyolainen tydsken-
telee plantaaseilla, ja suurin osa malesia-
laisplantaaseista on riippuvaisia siirtotyovoi-
masta. Malesian plantaaseille saapuu Indone-
sian lisaksi siirtoty0laisia myds muun muassa
Intiasta, Bangladeshista, Filippiineiltd, Pakis-
tanista, Burmasta ja Nepalista’”. Kaikkiaan
Malesian palmudljyplantaasien tydntekijoista
lahes 80 prosenttia on siirtotydntekijoitas.

Malesia ei ole ratifioinut YK:n siirtotydlaisten
ja heidan perheidensa suojelemista koskevaa
sopimusta, ja maan oma lainsaadanto suoje-
lee siirtolaisia heikosti. Malesia muun muassa
sallii tyontekijoiden palkoista pidatettavat
rekrytointimaksut. Siirtotyontekijat tekevat
usein pitkia tyopaivia ilman lepoa. Heidan
palkkojaan saatetaan jattaa maksamatta ja
tyOnantajat rajoittavat tyontekijoiden liikku-
mista esimerkiksi takavarikoimalla passeja.
Plantaaseilta on tavattu myos ihmiskauppaa
ja pakkotyota.®

78 Bloomberg, Indonesia’s Palm Oil Industry Rife with
Human Rights Abuses, http://www.businessweek.
comy/articles/2013-07-18/indonesias-palm-oil-
industry-rife-with-human-rights-abuses#p1 (viitattu
5.4.2014)

79 ILO, saatavilla osoitteessa: http://www.adbi.org/
files/2013.01.23.cpp.sess1.2.baruah.labour.migra-
tion.asia.pdf

80 Borneo Post, Nearly 80 per cent of workers in oil
palm sector foreigners, http://www.theborneopost.
com/2014/04/01/nearly-80-per-cent-of-workers-in-
oil-palm-sector-foreigners/ (viitattu 11.6.2014)

81 Human Rights Watch, http://www.hrw.org/
news/2013/09/03/malaysia-2013-universal-
periodic-review-submission

Siirtotyolaisten huono kohtelu Malesiassa oli
yksi keskeisimmisté tekijoistd, joiden seu-
rauksena Malesia pudotettiin kolmanteen eli
alimpaan kategoriaan Yhdysvaltojen ihmis-
kauppaa koskevassa vuosittaisessa ns. TIP-
raportissa vuonna 2014.82 Samassa katego-
riassa Malesian kanssa ovat muun muassa
Pohjois-Korea, Kongon demokraattinen tasa-
valta, Libya, Kuwait ja Thaimaa.®

Ihmisoikeusjarjestd Amnesty International on
arvostellut Malesiaa siirtolaisten epainhimil-
lisesta kohtelusta. Vuosina 2005-2010 Male-
siassa toimeenpantiin [ahes 30 000 kepitys-
rangaistusta maahanmuuttosaannoksia rik-
koneille siirtolaisille. Rangaistuksen saaneista
siirtolaisista 60 prosenttia oli Indonesian
kansalaisia. Amnestyn uusimman Malesiaa
kasittelevan maaraportin mukaan paperitto-
mien siirtolaisten ruumiillinen rankaiseminen
jatkuus®,

Siirtotyontekijoiden asemaa Malesiassa vai-
keuttaa se, etta he ovat usein taydellisen riip-
puvaisia tybnantajastaan. Kovat rangaistuk-
set paperittomuudesta lisaavat entisestaan
tata riippuvuutta ja tekevat tyonantajan lait-
tomuuksien ilmi tuomisen vaikeaksi. Monet
tyOnantajapuolen laittomuudet jaavat huo-
miotta, kun lainvalvojat keskittyvat jakamaan
ankaria rangaistuksia paperittomasta siirto-
laisuudesta. Siirtotyontekijoiden passit ja tyo-
luvat on myOs tavallisesti takavarikoitu, joten
tyOntekijoiden keinot edistda omien oikeuk-
siensa toteutumista ovat olemattomat.

82 Trafficking in Persons -report, Malaysia, saatavilla
osoitteessa: http://www.state.gov/documents/
organization/226847 .pdf

83 US State Department, Tier placements, http://
www.state.gov/j/tip/rls/tiprpt/2013/210548.htm
(viitattu 19.7.2014)

84 Amnesty International, 2013, Malaysia Universal
Periodic Review: Civil and political Rights Lagging
Behind, http://www.amnesty.org/en/library/asset/
ASA28/010/2013/en/486a9928-97dc-4a3b-93¢3-
53ae8fad1ed1/asa280102013en.html



EU:n keskeisimmat palmudljyn kayttoa koske-
vat direktiivit ovat polttoaineen laatudirektiivi
(2009/30/EY) ja uusiutuvan energian direktiivi
(2009/28/EC) (RES) 5. Polttoaineen laatudi-
rektiivi ohjaa EU:n jadsenmaita vahentamaan
polttoaineiden paastoja yhteensa kuusi pro-
senttia jokaista Euroopan markkinoille tuotet-
tua energiayksikkda kohti vuoteen 2020 men-
nessa. Uusiutuvan energian direktiivi puo-
lestaan vaatii jasenmaita tuottamaan liiken-
teessa kaytettavista polttoaineista yhteensa
kymmenen prosenttia uusiutuvilla energialah-
teilld vuoteen 2020 mennessa. Suomi on toi-
meenpannut molemmat polttoaineita saante-
levat Euroopan komission direktiivit omassa
lainsdadannossaan.

Uusiutuvan energian direktiivi maarittelee kri-
teerit, joilla arvioidaan biopolttoaineen kesta-
vyyttd. Naihin niin kutsuttuihin RES-kriteerei-
hin sisaltyy muun muassa polttoaineen laatu-
direktiivin mukainen kasvihuonepaastovahen-
nys, biologisen monimuotoisuuden suojelu
seka biopolttoaineen tuottamisesta johtuvien

maankayton muutosten rajoitteet. Jasenmaan
kayttaman biopolttoaineen raaka-aine ei saa
olla esimerkiksi peraisin vuoden 2008 jalkeen
kuivatetulta turvemaalta tai alueelta, joka
vield ennen vuotta 2008 oli pysyvasti metsan
peittama alue. Kestavyyskriteerit koskevat
my0s Euroopan unionin ulkopuolella tuotet-
tuja biopolttoaineita.2¢

Jasenvaltioiden tulee osoittaa kestavyyskri-
teerien tayttyminen joko valtioiden kansallis-
ten jarjestelmien tai EU:n komission hyvak-
syman vapaaehtoisen sertifiointijarjestelman
mukaisesti tai vaihtoehtoisesti EU:n kolman-
sien maiden kanssa tehtyjen kahden- tai
monenvalisten sopimusten mukaisesti. Elo-
kuuhun 2014 mennessa EU oli hyvaksynyt 17
erilaista sertifiointijarjestelmaa ja todennut
niiden tayttavan direktiivin kestavyysvaati-
mukset®’. Sertifiointijarjestelmien joukossa
ovat suomalaisyritysten useimmin kayttamat
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sertifioinnit RSPO ja ISCC seka Neste QOilin
kehittama oma sertifiointijarjestelma HVO?.

Greenpeace ja muut ymparistojarjestdt ovat
arvostelleet nykyisen lainsaadannon kannus-
tavan palmudljyn kaltaisen kestamattoman
biopolttoaineen kayttdon. Polttoaineen laatu-
direktiivia ja uusiutuvan energian direktiivia
on moitittu siita, ettd kasvipohjaisten biopolt-
toaineiden tuotantoprosessista tulevia kasvi-
huonepaastoja ei ole huomioitu epasuorien
maankayttomuutosten osalta. Tama johtaa
Greenpeacen mukaan siihen, ettei palmudl-
jyn tuotannon todellisia ilmastovaikutuksia
huomioida.?

Merkittava puute EU-sdantelyssa on myos
se, etta se keskittyy vain biopolttoaineissa
kaytettavan palmudljyn alkuperaan. Suurim-
mat palmuoljyn kayttokohteet, kuten ruoka
ja kosmetiikka, jadvat kokonaan saantelyn

88 HVO Renewable Diesel Scheme for Verification of
Compliance with the RED sustainability criteria
for biofuels, kriteeristd saatavilla osoitteesta:
http://ec.europa.eu/energy/renewables/biofuels/
sustainability_schemes_en.htm

89 Greenpeace, Biopolttoaineet EU:ssa, http://www.
greenpeace.org/finland/fi/kampanjat/palmuoljy/
perusasiaa-biopolttoaineista/

ulkopuolelle, eika naissa tuotteissa kaytet-
tavaan palmudljyyn kohdisteta lainsaatajan
taholta vastuullisuusvaatimuksia.

RES-kriteerit keskittyvat ymparisto- ja laatu-
nakokohtiin. Sosiaalisen kestavyyden kysy-
mykset jaavat kokonaan kriteeriston ulko-
puolelle, vaikka Euroopan komission tulee-
kin raportoida suurimpien biopolttoainetta
vievien maiden ympariston ja sosiaalisen kes-
tavyyden kriteerien noudattamisesta Euroo-
pan parlamentille joka toinen vuosi.®® Muun
muassa Tukholman ymparistoinstituutti on
vaatinut EU-direktiivien uudistamista siten,
ettd myds palmudljytuotannon sosiaaliset
nakokohdat otettaisiin huomioon. Sosiaalis-
ten nakokohtien puuttumista on perusteltu
EU:ssa muun muassa Maailman kauppajar-
jestd WTO:n sdanndilla, joiden mukaan saal-
listen tyGolojen vaatimus voitaisiin tulkita
protektionismina.”

90 Euroopan komissio, Directive 2009/28/EY, 2009,
saatavilla: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/
EN/TXT/?qid=1395732071004&uri=CELEX:3200
9L0028 (24.3.2014)

91 Stockholm Environmental Institute, http://www.
sei-international.org/-news-archive/2491-studies-
reveal-palm-oil-impacts-in-southeast-asia-propose-
eu-policy-changes (viitattu 28.7.2014)



Roundtable on Sustainable Palm Oil RSPO on
maailman johtava palmudljyn sertifiointijar-
jestelma, joka perustettiin WWF:n, yritysten ja
tuottajajarjestojen yhteistydn pohjalta vuonna
20042, Vuonna 2014 RSPO-sertifioinnin pii-
rissa on yli 16 prosenttia koko maailman
palmudljytuotannosta.

Palmudljytuottajien RSPO-sertifiointi perustuu
kahdeksaan perusperiaatteeseen ja niiden
alle jakautuviin 39:aan kriteeriin. Kahdeksan
perusperiaatetta ovat: 1) sitoutuminen lapi-
nakyvyyteen, 2) lakien ja saannosten noudat-
taminen, 3) sitoutuminen pitkan tahtaimen
taloudelliseen kestavyyteen, 4) sitoutumi-
nen parhaiden tuotantotapojen kayttoon, 5)
ympariston kunnioittaminen ja suojelu, 6)
tyOntekijoiden ja yhteisdjen kunnioittami-
nen, 7) vastuullisuus uusien viljelmien perus-
tamisessa ja 8) jatkuvaan parantamiseen
sitoutuminen.

RSPO-sertifioitua palmudljya voidaan toimit-
taa sita kayttavalle yritykselle neljan erilai-
sen mekanismin kautta. Mekanismit eroavat
toisistaan merkittavasti. Kattavimman seu-
rantamekanismin kautta hankittava pal-
muoljy voidaan jaljittaa alkutuottajaan asti,
kun puolestaan keveimman mekanismin
kautta hankittua palmudljya ei voida jaljit-
taa lainkaan. Keveimman mekanismin kautta

92 RSPO, http://www.rspo.org/en/who_is_rspo (vii-
tattu 21.5.2014) ja http://www.rspo.org/en/history
(viitattu 21.5.2014)
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toimiva ostaja tukee RSPO-sertifioitua tuot-
tajaa kauppasuhteesta taysin irrallisen serti-
fikaattijarjestelman kautta.

RSPO on kehittanyt seurantamekanismeja
yhteistydssa Suomessakin vastuullisesti tuo-
tettua kaakaota ja kahvia sertifioivan UTZ-jar-
jestelman kanssa?®. Mekanismien toimintape-
riaatteet on esitelty tarkemmin seuraavissa
alaluvuissa.

6.1 FYYSINEN JALJITETTAVYYS
(IDENTITY PRESERVED, IP)

Palmudljyn fyysisen jaljitettavyyden takaa-
vassa IP-jarjestelmassa kultakin tuotanto-
tilalta tuleva sertifioitu palmudljy pidetaan
koko tuotantoprosessin ajan erillagn muusta
palmuodljysta eika eri puristamoille tulevaa
palmuoljya sekoiteta keskenaan missaan tuo-
tantoketjun vaiheessa. Nain IP-jarjestelman
kautta hankittu Oljy on taysin jaljitettavissa
yksittaisiin RSPO-sertifioituihin tuottajiin asti.

IP-jarjestelma on RSPO:n hankintame-
kanismeista kallein ja logistisesti vaikein
toteuttaa.”*

93 UTZ Certified, http://www.rspo.org/en/mem-
ber/233/utz-certified (viitattu 18.3.2014)

94 RSPO, Identity Preserved, saatavilla osoitteessa:
http://www.rspo.org/file/fact_sheet_-_identity_pre-
served_240908[1].pdf
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KUVAN LAHDE: RSPO, WWW.RSPO.ORG/FILE/FACT_SHEET
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6.2 ERILLISKASITTELY (SEGREGATED, SG)

Erilliskasittelyyn perustuvassa seurantajar-
jestelmassa sallitaan eri plantaaseilta tulleen
palmudljyn sekoittuminen keskenaan tuotan-
toprosessin aikana, mutta jokaisella tuotan-
toprosessiin osallistuvalla plantaasilla tulee
olla RSPO-sertifikaatti. Palmudljy ei siis ole
jaljitettavissa takaisin yksittaisiin plantaasei-
hin, mutta kaikki kasiteltdva palmudljy on
RSPO-sertifioitua.

6.3 AINETASE, MASSABALANSSI

Ainetaseeseen eli massabalanssiin perustu-
vassa jarjestelmassa tuottajat voivat myyda
RSPO-sertifioitua palmudljya myas silloin, kun
heilla ei ole mahdollista kasitella sita erillaan
ei-sertifioidusta palmudljysta. Palmudljyn sal-
litaan sekoittua kaikissa tuotantovaiheissa ei-
sertifioituun palmudljyyn, eika sité voi jaljittaa
takaisin yksittaisille plantaaseille. Massaba-
lanssijarjestelman kautta hankitussa 0Oljyssa
voi olla sekaisin seka sertifioitua etta ei-ser-
tifioitua palmudljya. Jarjestelman toivotaan
kannustavan palmudljyn tuottajia siirtymaan
asteittain kayttdmaan tuotannossaan ainoas-
taan jaljitettavaa ja tuotantolinjan jokaisessa
vaiheessa eristettya palmudljya.

6.4 GREENPALM-SERTIFIKAATIT

Sertifikaattien erillisostoon, eli nk. “book and
claim” -mekanismiin perustuva GreenPalm-
sertifikaattijarjestelma on luotu tukemaan
palmudljyn alkutuottajia sekéa palvelemaan
niitd palmuoljyn loppukayttdjia, joiden ei ole
esimerkiksi pienten ostovolyymien vuoksi
mahdollista kayttaa tilalle asti jaljitettavaa
palmudljya. Sertifikaattijarjestelmassa pal-
muoljyn loppukayttajat ostavat RSPO-sertifioi-
duilta tuottajilta sertifikaatteja ja tukevat nain
RSPO-tuottajia taloudellisesti.

GreenPalm-sertifioitu palmudljy ei ole jaljitet-
tavissa eika ostajalla ja tuottajalla ole serti-
fikaattien lisdksi muuta kauppasuhdetta.
Ainoa vaatimus on, ettd GreenPalm-serti-
fikaatteja myyva tuottaja on RSPO-sertifioitu.
Itse kauppatuotetta, ostettua palmudljya,
koskien ei ole mitéan sertifiointivaatimuksia
tai tuotannon valvontaa. Jos loppukayttaja
ostaa paljon GreenPalm-sertifiointeja ja tekee
tahan liittyvaa kuluttajaviestintaa, loppukayt-
taja joutuu osallistumaan vuosittain kyselylo-
makkeella tehtavaan auditointiin.”

95 GreenPalm, http://www.greenpalm.org/en/faqs/
general#how-do-you-check-that-a-producer-is-
not-selling-more-oil-and-certificates-than-it-is-
producing (viitattu 21.5.2014)

23



24

KUVAN LAHDE: RSPO, WWW.RSPO.ORG/FILES/BEGIN/HOWTOBEGIN/HTB_BOOKANDCLAIM.HTML

RSPO-sertifioidut
plantaasit

Ei-sertifioidut

plantaasit
i i i mylly

GREENPALM-SERTIFIOINTI

_ >l nenmyynmaa I
| MAARIA SEURA- |

L-----J

kuljettaja

SERTIFIKAAT-

TAAN SAHKOISESTI

jalostaja

loppukayttaja

ISsCC

RSPO:n ohella biopolttoaineissa toinen yleises-
ti kaytetty palmudljyn sertifiointijarjestelma on
biopolttoaineteollisuuden perustama, Saksan
viranomaisten ja Euroopan komission hyvaksy-
ma ISCC (International Sustainability & Carbon
Certification). Muun muassa kaikki Neste Qilin
alihankkijoiden plantaasit olivat vuonna 2013
ISCC-sertifioituja.

ISCC:n sosiaalinen kriteeristo on samansuun-
tainen kuin RSPO:n kriteeristd, mutta sisallois-
sa on hienoisia eroja. ISCC ei esimerkiksi vaadi
tyOnantajalta aktiivista ammattiliittotoiminnan
hyvaksymista. ISCC sertifioi palmudljyn lisaksi
my0s muita biopolttoaineissa kaytettavia
raaka-aineita.

ISCC:n ja tuottajan valilla toimii itsendinen
sertifiointitaho, joka myontaa tuottajalle
ISCC-sertifikaatin, kun sertifiointia hakevan
toimijan on osoitettu tayttavan sertifikaatin
vaatimukset.

ISCC kayttaa seurantamekanisminaan massa-
balanssijarjestelmaa seka biomassan fyysista
erottelua samalla tavalla kuin RSPO. Fyysinen
erottelu voidaan tehda niin, etta tietyssa tuotan-
toyksikossa kestavasti tuotettua palmudljya ei
sekoiteta muiden tuotantolaitosten biomas-
saan, vaikka se olisi samoin kriteerein tuotettua
(nk. hard IP). Talloin palmudljy on jaljitettavissa
yksittaiselle tuotantotilalle asti. Toinen tapa
tehda fyysinen erottelu on sekoittaa kestavasti
tuotetut erat keskenaan, mutta pitaa ne erillaan
ei-sertifioiduista erista. Tallgin yksittdinen tuo-
tantotila ei ole jaljitettavissa, mutta sekoite on
taysin kestavasti tuotettu (nk. soft IP). Erillisia
ISCC-sertifiointeja ei kuitenkaan voi ostaa ilman
kauppasuhdetta (vrt. GreenPalm-sertifointi, luku
6.4).%

96 ISCC, http://www.iscc-system.org/ (viitattu
7.8.2014); ISCC Requirements for Traceability 2013,
saatavilla osoitteessa: http://www.iscc-system.
org/uploads/media/ISCC_EU_203_Requirements_
for_Traceability_2.3.pdf




Palmudljya kaytetaan yleisesti elintarviketeol-
lisuudessa ja sita 10ytyy mita erilaisimmista
kuluttajamarkkinoilla olevista tuotteista. On
arvioitu, etta jopa puolessa kaikesta paka-
tusta ruoasta on kaytetty palmudljya. Pal-
mudljy on yleinen raaka-aine myos erilaisissa
hygienia- ja kosmetiikkatuotteissa.

Palmudljyn suosio perustuu edullisen hinnan
lisaksi sen kemiallisiin ominaisuuksiin. Pal-
muoljy kestaa korkeaakin lampdtilaa ja sovel-
tuu siksi erinomaisesti erilaiseen paistami-
seen. Palmuoljy on taytelainen 0Oljy, joka ei
jata hajuja valmiiseen tuotteeseen. Tama omi-
naisuus on tarked muun muassa kekseissa ja
muissa leivonnaisissa. Palmuoljy myos lisaa
luontaisesti tuotteiden sailyvyytta.”

Elintarviketeollisuus kayttaa palmudljya kasvi-
rasvoissa ja kasvirasvalevitteissa. My0s useat
valmisruoat, kuten leivonnaiset, paistettavat
pakasteet, keksit ja ranskanperunoiden uppo-
paistinrasva, sisaltavat palmudljya. Téman
lisaksi esimerkiksi jaatelon ja aidinmaidon-
korvikkeiden valmistukseen kaytetaan usein
palmudljya.”®

Elintarvikelaista johtuen palmudljya ei aina
edes mainita tuoteselosteessa. Taman takia
kuluttajan on vaikea hahmottaa palmudl-

jyn kayton yleisyytta. Rasvat voidaan lain
mukaan merkita pakkauksissa rynmanimea
kayttaen, jolloin palmudljy merkitdan nimella
“kasvirasva"®?. Laki on kuitenkin muuttu-
massa, ja EU-direktiivin myota palmudljy tulee
merkitd tuoteselosteeseen erikseen vuoden
2014 lopulla™e,

97 RSPO, http://www.betterpalmoil.org/about (viitattu
3.3.2014)

98 WWF Suomi, Syoko suomalainen elintarviketeolli-
suus viimeisia sademetsia, 2007.

99 Evira, Pakkausmerkintaopas, elintarvikevalvojille ja
elintarvikealan toimijoille, 2010.

100 European Commission, New EU law on food
information to consumers, http://ec.europa.eu/
food/food/labellingnutrition/foodlabelling/propo-
sed_legislation_en.htm (viitattu 18.3.2014)

Elintarvikkeiden lisaksi palmudljya [0ytyy run-
saasti myos kosmetiikasta, ja se on muun
muassa sampoon ja saippuan raaka-aine. Pal-
mudljyn kayttd on lisdantynyt myos polttoai-
neissa. Suomen valtion omistama Neste Oil
on maailman suurin palmudljyn yksittdinen
ostaja (lisatietoa Neste Oilista luvussa 8.1).

Tullitilastojen mukaan vuonna 2013 Suomeen
tuotiin vain 3 900 tonnia erilaisia palmudljyn
jakeita. Tasta luvusta elintarviketeollisuuden
kayttoon tuotiin kemiallisesti muuntamatonta
palmudljya ja sen jakeita noin 3 tonnia ja tek-
nisteolliseen kayttoon 428 tonnia.™ Tullin
tilastot eivat kuitenkaan kerro palmudljyn
tuonnin todellista kokonaismaaraa, silla val-
mistuotteissa kaytetysta palmudljysta ei jaa
erillista merkintaa tullin tilastoihin. Tilastoista
ei saa kokonaiskuvaa suomalaisyritysten pal-
muoljyn kaytosta myoskaan siksi, etta raaka-
palmudljyn tuontitilastot on salattu.

Suomalaisyritysten Finnwatchin kyselyyn
antamien vastausten perusteella ne kayttavat
yhteensa noin 1,11 miljoonaa tonnia palmudl-
jya. Yritysten vastauksia kasitellaan tarkem-
min seuraavassa luvussa.

101 Tullin ulkomaankauppatilastot, 2014
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8. Miten suomalaiset yritykset varmistavat
kayttamansa palmuoljyn vastuullisuuden?

Kyselytutkimuksen vastaanottajiksi valittiin
suomalaisia elintarvike- ja kemianteollisuu-
den alan yrityksia ja tuotemerkkeja seka kaksi
Suomen suurinta kaupparyhmaa, joiden vali-
koimissa on merkittdva maara oman merkin
tuotteita. Yritysten valinnassa kaytettiin
apuna RSPO:n jasenrekisteria seka ymparis-
tojarjestd WWF:n aikaisemmin tekemaa selvi-
tysta suomalaisyritysten palmudljyostoista’.
Suuret Suomen markkinoilla toimivat moni-
kansalliset yritykset rajattiin pois tutkimuk-
sesta, silla niiden palmudljyostoista on tehty
paljon tutkimusta ja kampanjointia kansainva-
listen jarjestojen toimesta'®,

Finnwatchin kyselyyn osallistuneilta yrityk-
siltd kysyttiin muun muassa niiden kayttaman
palmudljyn maaraa seka tietoja siita, milla
tavalla ne varmistavat palmudljynsa vastuulli-
suuden. Yrityksia pyydettiin myos avaamaan
niiden kayttaman palmudljyn hankintaketju
plantaaseille asti.

8.1 NESTE OIL

Neste Oil on Suomen valtion enemmistéomis-
teinen liikenteen polttoaineisiin keskittyva
jalostus- ja markkinointiyhtio. Heindkuussa
2014 Suomen valtion omistusosuus Neste
Oilin osakkeista oli 50,1 prosenttia'®. Neste

102 RSPO:n jasenrekisteri on saatavilla sivulla http://
WWW.ISpo.org/en/rspo_members; WWF:n
palmudljypisteytysraportti saatavilla 2013
osoitteessa: http://wwf.fi/wwf-suomi/viestinta/
uutiset-ja-tiedotteet/Suomalaiset-elintarvikeyhti-
ot-ostavat-yha-enemman-vastuullista-palmuoljya-
1934.a

103 Ks. esim. Greenpeace: Cargill-kampanja: http://
www.greenpeace.org/international/en/news/
Blogs/makingwaves/cargills-palm-oil-commit-
ment/blog/50125/; Nestlé-kampanja: http://www.
greenpeace.org/international/en/campaigns/
climate-change/kitkat/; P&G-kampanja: http://
www.greenpeace.org/international/en/news/
Blogs/makingwaves/procter-gamble-commits-to-
no-deforestation/blog/48849/ (viitattu 19.8.2014)

104 Neste Qil, Shareholder structure, http://www.nes-
teoil.com/default.asp?path=1,41,538,2462,2560
(viitattu 8.8.2014)

Oilin liikevaihto vuonna 2013 oli 17,5 miljardia
euroa.'®

Neste Oil kertoi Finnwatchille kayttamansa
raakapalmudljyn maaran vuosilta 2011, 2012
ja 2013 (ks. Taulukko 1).

Raakapalmuodljyn lisaksi Neste Oil on kaytta-
nyt polttoaineissaan myds muita palmudljy-
peraisia tuotteita, kuten elintarvikekayttoon
valmistettavan palmudljyoleiinin valmistuk-
sessa tahteeksi jaavia rasvahappotisleita
(PFAD), puristamojen jatevesilietteesta ero-
tettavia Oljyjatteita sekad suodatussavesta ero-
teltavaa Oljyjatetta.

Vuonna 2011 Neste Oilin kayttamista raaka-
aineista yhteensa 22 prosenttia oli palmudl-
jyperaista rasvahappotisletté ja steariinia.
Vuoden 2011 jalkeen Neste Oilin vuosikerto-
muksessa ei ole eritelty palmudljyperaisia jat-
teita. Yritys ei halua kilpailusyista enaa ilmoit-
taa jatteiden ja tahteiden tarkkoja jakaumia,
mutta Neste Oilin mukaan palmudljyperaisen
rasvahappotisleen kayttda on pyritty lisaa-
maan. Suurimmat polttoaineisiin kaytettavat
jate- ja tdhde-erat koostuvat eldinrasvasta ja
PFAD:sta%.

Taulukko 1: Neste Oilin kdyttdméa raakapalmudljy ja
sen sertifiointiaste. Luvut eivét sisalla muita palmudljy-
perdéisié raaka-aineita.

Raakapalmudljyn | Raakapalmudljyn
maara sertifiointiaste

2013 1,1 Mtn 100 %
2012 1,36 Mtn 91 %
2011 0,44 Mtn 49 %

Neste Oil ostaa palmudljyn suoraan tuot-
tajilta ja kertoo varmistavansa palmudljyn
jaljitettavyyden EU-direktiivien (ks. luku 5) ja
USA:n ymparistoviranomaisten vaatimusten'?’
mukaisesti.

105 Neste Oil, Lyhyesti, http://nesteoil.fi/default.
asp?path=35,52,107,2999 (viitattu 12.6.2014)

106 Neste Oil, Adrian Suharto, sdhkoposti 27.5.2014
107 Lisatietoa United States Environmental Protection
Agency EPA:n verkkosivuilta: http://www.epa.

gov/otaqg/fuels/renewablefuels/regulations.htm



Tarkennuksia Neste Oilin viestintaan

Neste QOil on tehnyt paljon palmudljyhankintan-
sa vastuullisuuden eteen. Finnwatchin kyselyyn
vastanneista yrityksistd Neste Qil oli ainoa, joka
kertoi tietavansa, minka yksittaisten plantaasien
kanssa se kay kauppaa. Finnwatch sai Neste
Oilin avulla tietoonsa joidenkin sen alihankki-
joina toimivien plantaasien nimet ja sijainnit.
Suurena ostajana Neste Oililla on myo6s kaytos-
sa ihmisoikeusriskeihin liittyvia huolellisuus-
velvoiteprosesseja ja vastuullisuussertifiointeja
seka raaka-ainehankintojen vastuullisuuteen
keskittyvaa henkilokuntaa Aasiassa. Neste Qilin
vastuullisuusviestinnassa esitettyja tietoja on
kuitenkin syyta tarkentaae.

Neste Qil kertoo verkkosivuillaan voivansa jal-
jittda kaikki ostamansa uusiutuvat raaka-aineet
takaisin tuottajatasolle ilman poikkeuksia'®.
Neste Oil kayttad massabalanssia ja segre-
gointia palmudljyn seurantamekanismeina.
Naista kumpikaan ei mahdollista palmudljyn
jaljitettavyytta takaisin tuotantotiloille. Neste Oil
kuitenkin kertoo, ettd segregoidun palmuoljyn
osalta se saa tiedon kaikista yksittaisista
palmudljyplantaaseista. Massabalanssijar-
jestelmassa palmudljyyn sekoitetaan myos
ei-sertifioitua palmuoljya. Neste Oil siis tietaa,
minka yritysten kanssa se kay kauppaa, mutta
ei pysty jaljittmaan palmudljya takaisin tuotta-
jatasolle. Jotta Neste Qil voisi seista vaitteensa
takana, sen tulisi kayttaa identity preserved
-seurantamekanismia. Tatéd mekanismia se ei
oman ilmoituksensa mukaan kuitenkaan kayta.

Neste Oil kayttaa tuotantoprosessissaan myos
runsaita maaria palmuoljyperaisia jatteita, joita
syntyy palmudljyn kasittelyprosesseissa. Naissa
prosesseissa kasitellyn palmudljyn alkuperaa
Neste Oil ei tunne plantaasitasolle. On toden-
nakoista, etta tdhdeaineet ovat peraisin myos
ei-sertifioidusta palmudljysta. Neste Oil edel-
lyttaa, etta sen palmuoljyperaisia tahdeaineita
toimittavat yritykset ovat RSPO:n jasenia. Tama

108 Neste QOilin vastuullisuutta koskevat vaitteet ovat
aiemmin herattaneet arvostelua myos ympa-
ristbjarjestd Greenpeacessa, esim. http://www.
greenpeace.org/finland/fi/kampanjat/palmuoljy/
Neste-0il/Neste-Qilin-vaittamat/#a3 (viitattu
14.8.2014)

109 Neste Qil, Sustainability report 2013, “All the re-
newable inputs we use are traced back to where
they are produced or grown, without exception.”

ei kuitenkaan viela takaa kaikkien tahdeaineita
tuottavaan prosessiin osallistuneiden palmuoljy-
tilojen sertifiointia.

Ei-sertifioidusta palmudljysta peraisin olevat
tahteet eivat ole merkitykseton yksityiskohta.
Vuonna 2011 yli viidennes Neste QOilin kayt-
tamista raaka-aineista oli palmudljyperaisia
tahdeaineita. Vuoden 2011 jalkeen Neste Oil
ei ole enaa ilmoittanut julkisesti naiden raaka-
aineiden maaraa, mutta kertoo kayttavansa
palmudljyperaisia jatteitd yha enemman.

Neste Oil perustelee viestintaansa silla, etta
EU:n uusiutuvan energian direktiivi (ks. s. 19)
maarittelee massabalanssin kayton riittavan
jaljitettédvyyden todentamiseen. EU-direktiivin
mukaan tahderaaka-aineiden syntypaikaksi
katsotaan se tuotantolaitos, jossa jate
syntyy. Direktiivi ei siis edellyta téhdeaineen
alkuperan jaljittamista palmuoljyplantaasille
asti. Finnwatchin nakemyksen mukaan vies-
tinta antaa kuitenkin harhaanjohtavan kuvan
jaljitettavyydesta ja kaikkien raaka-aineiden
vastuullisuudesta.

Neste Oil kertoo verkkosivuillaan myos osta-
vansa “palmudljynsé suoraan tuottajilta ilman
vélikasid. Viime vuosina yhtié on ostanut yhéa
enenevassa mdaarin pienviljelijoiden tuottamaa
palmudljya. Vuonna 2013 Neste Oilille toimit-
tavien pienviljelijoiden méaéréa kasvoi 9 000:sta
54 000:een”. Tosiasiassa pientuottajat toimivat
kuitenkin palmuoljy-yhtididen alaisuudessa

ja valikasi pientuottajan ja Neste Oilin valilla

on monikansallinen palmudljykonserni. Neste
Oilin mukaan lause on teknisesti oikein, silla se
ostaa tuotteet suoraan tuottajilta (tarkoittaen
tuottajayhtioita), ilman valikasia (tarkoittaen
kauppaa kayvia valiportaita, eli tradereita).
Finnwatchin ndkemyksen mukaan Neste Oil voi
puhua suoraan tuottajilta ostamisesta, jos se
pystyy tulevaisuudessa ostamaan palmudljya
itsendisilta pientuottajayhteisadilta.
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Vuoden 2013 aikana Neste Oil osti palmuoljya
yhteensa kahdeksalta toimittajalta. Naista jul-
kistettuja toimittajia ovat Wilmar, Golden Agri,
Asian Agri ja 101 Group. Vuonna 2012 Neste
Oil kertoi ostaneensa palmudljya myos Fel-
dalta. Vuonna 2013 Neste Oil osti palmudljya
lisaksi myos edella mainittujen yritysten alai-
suudessa toimivilta pientuottajilta.

Neste Qilin mukaan sen omiin toimittajaso-
pimuksiin sisaltyvat vastuullisuutta koskevat
sopimusehdot, jotka edellyttavat sitoutumista
vastuulliseen toimintaan, luonnon monimuo-
toisuuden suojelemiseen ja ihmisoikeuksien
kunnioittamiseen. Raaka-aineiden toimittajien
tulee sitoutua myds Neste Qilin No Deforesta-
tion and Responsible Sourcing -ohjeistuksiin.

Neste Oil kertoo ostaneensa palmudljya 212
plantaasilta vuonna 2013. Yrityksen mukaan
se tuntee kaikkien tilojen tarkan sijainnin ja
historiatiedot. Nailla tiedoilla pyritdan Neste
Oilin mukaan varmistamaan, etta plantaa-

sit eivat ole laajentuneet tai laajentumassa
kielletyille alueille, tiloilla ei ole konflikteja
paikallisvaeston kanssa ja etta tiloilla kunnioi-
tetaan tyOelaman- ja ihmisoikeuksia. Finn-
watch sai Neste Oililta kayttoonsa osan plan-
taasien tiedoista kenttatutkimuksen toteutta-
mista varten (ks. luku 9).

Ennen ostojen aloittamista Neste Qil kertoo
toteuttavansa alihankkijoista riskiarvioinnin,
joka sisaltaa myos tyooloihin liittyvia kysy-
myksia. Riskiarviointi koostuu toimittajan
itsearvioinnista, Neste Oilin omista selvityk-
sistd seka mahdollisesta kolmannen osa-
puolen selvityksesta ja auditoinnista. Neste
Oil edellyttaa palmudljytoimittajiltaan myos
sertifiointia, ja toimittajan sertifiointitilanne
selvitetaan riskiarvioinnin yhteydessa.Yrityk-
sen mukaan sen vastuullisuusselvityksen oli
tata raporttia kirjoitettaessa lapaissyt noin 10
palmudljytoimittajaa. Finnwatch ei saanut toi-
mittajien itsearvioinnissa kaytettavaa loma-
ketta kayttoonsa, mutta sai mahdollisuuden
tutustua siihen Neste Oilin paakonttorissa.'°

Vuonna 2013 kaikki Neste Oilin kayttama
raakapalmudljy oli sertifioitua. Kay-
tetyt seurantamekanismit (ks. luku 6)

110 Luku ei sisalld non-food-tuotteissa kaytettya
palmudljya.

perustuivat ainetaseeseen (massaba-
lanssi) tai erillistuotantoon (segregaatio).
Neste Qilille vuonna 2013 toimittaneista
65:sta palmudljypuristamosta 45:11a oli
ISCC sertifiointi ja 20:114 oli seka ISCC- etta
RSPO-sertifiointi.

Vuonna 2013 Neste on aloittanut yhteistyon
my0s The Forest Trust (TFT) -jarjeston kanssa.
YhteistyOn tavoitteena on kehittaa vastuulli-
suutta myos Neste Qilin toimitusketjun ulko-
puolella. Neste QOil kertoo, ettd TFT on desk-
tutkimuksen kautta kaynyt 1api Neste Qilin
raakapalmuodljyn toimittajat ja puristamot ja
arvioinut, miten hyvin Neste Oilille toimittavat
yhtidt noudattavat Neste Qilin No Defores-
tation and Responsible Sourcing -ohjeistuk-
sia'. Neste Oil kertoo TFT:n laatineen jokai-
sesta palmudljytoimittajasta raportin seka
tehneen kehitysehdotuksia yhtididen linjauk-
siin ja kaytannon toimintatapoihin. TFT:n kehi-
tysehdotuksia kasitelladn kunkin toimittajan
kanssa tyoryhmissa. Tyoskentelyn tavoitteena
on kehittaa toimittajien julkistettuja periaat-
teita ja kaytantdja vastaamaan Neste Qilin
vaatimuksia.

8.2 KESKO

Kesko on ruoka-, kayttotavara-, rauta- seka
auto- ja konekaupassa toimiva porssiyhtio.
Keskon ketjutoimintaan kuuluu noin 2 000
kauppaa Suomessa, Ruotsissa, Norjassa,
Virossa, Latviassa, Liettuassa, Vendjalla ja
Valko-Venajalla. Kesko ja K-kauppiaat muo-
dostavat K-ryhman, johon kuuluu kaikkiaan
1 000 ruokakauppaa. Ruokakeskon ketjuja
ovat K-citymarket, K-supermarket, K-market
ja K-extra. Keskon liikevaihto vuonna 2013
oli 9,3 miljardia euroa. Kesko vastasi Finn-
watchin kyselyyn sen oman merkin tuotteita
(Pirkka, Menu ja K-Menu) koskien.

Finnwatchin tutkimusta kirjoitettaessa 97
Pirkka-tuotetta sisalsi palmudljya. Sertifioi-
tua palmudljya oli 16 Pirkka-tuotteessa'.

111 Yhteenveto TFT:n ensimmaisesta tutkimusra-
portista on saatavilla osoitteessa: http://clients.
squareeye.net/uploads/tft/TFT_Public_Sum-
mary_-_Neste_partnership_Phase_1_results_
April_29_2014.pdf

112 Naista kolmessa tuotteessa on kaksi eri
pakkauskokoa.



Kesko kertoo, etta Pirkka-tuotteisiin kaytet-
tiin viimeiselld RSPO:n raportointikaudella
(1.7.2013 - 30.6.2014) 660 tonnia palmudljya.
Tasta maarasta sertifioitua palmudljya oli 140
tonnia, eli 21 prosenttia kokonaismaarasta.

Keskon suurkeittitille tarkoitetuissa Menu-
tuotteissa palmudljya on yhteensa 63 tuot-
teessa, joista 43:ssa on sertifioitua palmudl-
jya. Palmudljyn kayttomaarat Menu-tuotteille
lasketaan RSPO:n vuosittaista raporttia varten
syyskuun 2014 aikana. Keskon alustava

arvio kaytetyn palmudljyn kokonaismaarasta
Menu-tuotteissa on noin 314 tonnia, josta
sertifioidun palmudljyn maara oli 196 tonnia.

Keskon 2014 lanseeratussa tuotesarjassa
K-Menussa on toistaiseksi kolmessa tuot-
teessa palmudljya. Kesko kertoo, etta kysei-
sen tuotesarjan osalta ei ole viela tehty
linjausta sertifioidun palmudljyn kaytosta
eika yritys osaa viela arvioida K-Menu-tuo-
tesarjassa kaytettavan palmuoljyn maaraa
vuositasolla™s.

Yhteensa Kesko on viimeisen vuoden aikana
kayttanyt oman merkin tuotteissaan noin
1 000 tonnia palmudljya.

Keskon tavoitteena on, etta 2020 mennessa
kaikki Pirkka- ja Menu-tuotteiden sisaltama
palmudljy on vastuullisesti tuotettua. RSPO-
sertifioinnin seurantamekanismiksi edellyte-
taan vahintaan segregointia. Keskon nake-
myksen mukaan massabalanssi- tai Green-
Palm -sertifioinnit eivat ole riittavia takaa-
maan itse lopputuotteessa olevan palmudljyn
alkuperaa.

Kesko kertoo, ettd Pirkka- ja Menu-tuotteiden
ainesosien alkuperdmaat ovat yrityksen tie-
dossa, mutta se ei ole pyrkinyt hallinnoimaan
ainesosien valmistajien nimia. Kesko kertoo,
etta yksittaisten ainesosien valmistajat vaih-
tuvat usein saatavuuden ja markkinatilanteen
mukaan eika yrityksella ole tietoa palmudljy-
tuottajista plantaasitasolle.

Kesko on ollut RSPO:n jasen vuodesta 2011.M

113 K-Menu-sarjan palmudljya sisaltavat tuotteet on
lanseerattu vasta heinakuussa 2014.

114 Kesko, Matti Kalervo, sahkoposti 19.8. ja
20.8.2014

8.3 S-RYHMA

S-ryhma on vahittaiskaupan ja palvelualan
yritysverkosto, jolla on Suomessa yli 1 600
toimipaikkaa. S-ryhman muodostavat osuus-
kaupat ja Suomen Osuuskauppojen Keskus-
kunta (SOK) tytaryhtidineen. S-ryhma tuottaa
paivittaistavara-ja kdyttOtavarakaupan, lilken-
nemyymala ja polttonestekaupan, matkailu-
ja ravitsemiskaupan, auto- ja autotarvikekau-
pan seka maatalouskaupan palveluja. S-ryh-
man vahittaismyynti vuonna 2013 oli 11,3
miljardia.

S-ryhma kaytti oman merkkinsa tuotteissa ja
ravintoloiden syvéapaistodljyssa vuonna 2012
noin 1 145 tonnia™® palmudljya. Omien merk-
kien elintarvikkeissa palmudljya oli 87 tuot-
teessa eli noin kuudessa prosentissa naista
tuotteista. Sertifioidun palmudljyn osuus kay-
tetysta rasvasta oli S-ryhman mukaan yli 78
prosenttia.

S-ryhma kertoo tavoitteekseen, ettd sen
omamerkkituotteissa kaytetty palmudljy olisi
100-prosenttisesti sertifioitua vuoteen 2015
mennessa. Yrityksen pakkauksiin on tulevai-
suudessa suunnitteilla myos merkinta jal-
jitettavan sertifioidun palmudljyn kaytosta.
S-ryhma kertoo, ettd RSPO:n eri sertifiointi-
malleja (ks. luku 6) kaytetaan tulevaisuudessa
saatavuuden mukaan. Talla hetkelld SOK:n
oman merkin tuotteissa ei ole fyysisesti jalji-
tettya palmudljya.

SOK:n mukaan se edellyttaa tavarantoimitta-
jiltaan toimitusketjun jaljitettavyytta ja lapi-
nakyvyytta. Tavarantoimittajat huolehtivat
sertifioidun palmudljyn kédytdsta tuotteessa
tai kaytetyn palmudljyvolyymin kattamisesta
GreenPalm-sertifikaateilla. Tavarantoimittaja
on velvollinen tarvittaessa avaamaan SOK:lle
koko palmudljyn hankintaketjun.

S-ryhma on ollut RSPO:n jasen vuodesta
2011. 16

115 Luku ei sisélla non-food-tuotteissa kaytettya
palmuoljya.
116 SOK, Sanni Pekkala, sahkoposti 2.9.2014
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8.4 NEOT - NORTH EUROPEAN OIL TRADE

SOK:n ja St1 Nordic Oy:n omistama NEOT
tekee Oljy- ja biotuotteiden tukkukauppaa.
NEOTIn polttoaineita kdytetdan Suomessa
ABC-, St1- ja Shell-asemilla. Yrityksen polt-
tooljylla lammitetaan myos 150 000 suoma-
laista taloutta. NEQTin liikevaihto vuonna
2013 oli 4,7 miljardia euroa.

NEOT ei itse prosessoi palmudljya, vaan ostaa
palmudljyperaiset polttoaineensa suoraan
Neste Qililta tai maailmanmarkkinoilta.
Vuonna 2013 kaikki NEOTin eri reitteja hank-
kima palmudljyperainen polttoaine oli Neste
QOilin valmistamaa.

Palmudljysta jalostetun uusiutuvan dieselin
osuus NEOTin hankkimista biopolttoaineista
oli 0,3 prosenttia, eli 350 kuutiota vuonna
2013. Taman lisdksi Neste Qil Oyj on toimit-
tanut NEOT:lle fossilisten diesel-toimitusten
yhteydessa yhteensa 6 113 kuutiota pal-
mudljysta jalostettua uusiutuvaa dieselia."”
Yhteensa NEOT:lla on ollut jakelussa 6 463
kuutiota palmudljyperaista dieselia vuonna
2013. Kaikesta yrityksen jakelemasta polt-
toaineesta palmudljypohjaisen osuus on 0,25
prosenttia.

NEOQTIn jate- ja tahdepohjaisissa biopolttoai-
neissa (osuus 34,4 prosenttia vuonna 2013) ei
kaytetty palmudljyperaisia jatteita.

NEOT kertoo vaativansa biopolttoaineiden
tuottajia noudattamaan EU:n kestavyyskri-
teereja raaka-aineen alkutuotannossa, mutta
ei vaadi tuottajaa ilmoittamaan plantaasi-
tasolla raaka-aineen alkuperaa. Kriteerien
toteutuminen todennetaan EU:n hyvaksymilla
sertifikaateilla."®

8.5 VALIO

Valio Oy on 17 maidontuottajaosuuskunnan
omistama Suomen suurin maidonjalostaja,

117 Luvut ilmoitetaan erikseen, silla biopolttoaineen
kulutukseen toimittava taho vastaa sen biovel-
voitteen ja kestavyyskriteerien tayttymisesta.
NEOT on vastannut biovelvoitteesta ja kestavyys-
kriteereista 350 kuution osalta ja Neste Oil 6 113
kuution osalta. Lisatietoa: http://www:.finlex.fi/fi/
esitykset/he/2010/20100197

118 NEOT, Timo Huhtisaari, sahkoposti 19.8.2014 ja
SOK, Sanni Pekkala, sahkoposti 11.4. ja 21.3.2014

joka valmistaa maitotuotteita myos vientiin
muun muassa Venajalle, Ruotsiin ja Viroon.
Vuonna 2013 Valion liikevaihto oli noin 2 mil-
jardia euroa.’”

Valio kertoi Finnwatchille lopettaneensa pal-
mudljyn kayton kuluttajatuotteissa. Ainoa
Valion tuote, joka talla hetkella sisaltaa pal-
muoljya, on yrityksen valmistama vasikoille
tarkoitettu maitokorvikkeen kasvidljyseos,
jossa on noin 80 prosenttia palmudljya. Valio
kertoo kayttavansa kotimaisia raaka-aineita
aina, kun se on tuoteominaisuuksien, saata-
vuuden ja kilpailukyvyn kannalta mahdollista.

Liikesalaisuuteen vedoten Valio ei kertonut
Finnwatchille vuosittain kayttamansa pal-
muoljyn maaraa. Yritys kertoi kuitenkin osta-
vansa palmudljyn Cargill Gmbh:Ita Malesiasta
tai Indonesiasta.

Cargill on julkistanut omat palmudljyplantaa-
sinsa Indonesiassa, ja ne ovat PT Hindoli ja PT
Harapan ja sen tytaryhtiot'°. Valio ei tiennyt
varmasti, tuleeko sen kayttama palmudljy
nailta plantaaseilta. Yritys kertoo kayttavansa
vuosittain niin vahan palmudljya, ettei silla ole
mahdollisuutta maaritella, miltd plantaaseilta
Oljy tulee.

Valion mukaan sen jokainen tavarantoimittaja
vastaa yrityksen alihankkijoille suunnattuun
vastuullisuuskyselyyn. Kyselyyn pohjautuvan
riskiarvioinnin perusteella tavarantoimittajia
auditoidaan. Valio ei ole auditoinut Cargillin
plantaaseja, vaan kertoo luottavansa yhtion
toimittamaan tietoon.

Valio haki RSPO:n jasenyytta Finn-
watchin tutkimuksen aikana toukokuussa
2014. Yritys kertoi Finnwatchille osta-
vansa kayttamalleen palmudljylle jatkossa
GreenPalm-sertifiointeja.

119 Valio, http://www.valio.fi/yritys/ (viitattu
11.6.2014); Valio, Pia Kontunen, sahkoposti
12.6.2014

120 Cargill, http://www.cargill.co.id/en/products/
palm-oil/

121 Valio, Pia Kontunen, sahkoposti 16.6.2014,
21.2.2014 ja 20.2.2014



8.6 FAZER

Fazer-konsernin kaksi liiketoiminta-aluetta
ovat Fazer Brands ja Fazer Food Services.
Fazer Brands -liiketoiminta-alueeseen kuu-
luvat leipomo- ja suklaatuotteet, keksit seka
sokerimakeiset ja purukumituotteet. Liike-
toiminta-alueeseen kuuluvat myds muun
muassa Fazer-brandatty ravintola- ja kahvi-
latoiminta, leipomomyymalat ja kauppojen
tiloissa sijaitsevat Fazer Leipomot. Ruokapal-
veluita tarjoavalla Fazer Food Servicella on
noin 1 100 ravintolaa Suomessa, Ruotsissa,
Norjassa ja Tanskassa. Fazer-konsernin liike-
vaihto vuonna 2013 oli 1,7 miljoonaa euroa.'??

Suurin osa Fazerin kayttamasta palmudljysta
on rasvasekoitteissa, joita kaytetaan kahvi-
leivissa, kekseissa ja makeisten taytteissa.
Fazer Food Servicesilla palmudljya sisaltavat
yleisimmin margariinit. Vuonna 2013 Fazer-
konserni kaytti palmudljya noin 5 636 tonnia.

Fazer ostaa rasvasekoitteet useilta eurooppa-
laisilta valmistajilta.

Fazerin kayttama palmudljy tulee yrityksen
mukaan paaosin Malesiasta ja Indonesiasta.
Yritys kertoo, ettei silla ole saatavilla rasva-
sekoitteissa kaytetyn palmudljyn tarkkaa jal-
jitettavyystietoa plantaaseille saakka, vaan
se varmistaa vastuullisuuden GreenPalm-
sertifikaateilla (ks. luku 6.4). Vuosina 2012 ja
2013 Fazer kattoi GreenPalm-sertifikaateilla
kaiken kayttamansa palmudljyn.

Fazer perustelee GreenPalm-sertifiointijarjes-
telman kayttoa silla, etta yritys ostaa puhtaan
palmudljyn sijaan toimittajilta erilaisia ras-
vasekoitteita. Fazerin mukaan tama asettaa
haasteita esimerkiksi segregoidun (ks. luku
6.2) RSPO-sertifioidun palmudljyn hankinnalle.

Fazer kuitenkin kertoo, etta sen tavoitteena
on jatkaa tyota palmudljyn vastuullisuuden ja
jaljitettdvyyden kehittdmiseksi. Finnwatchin
selvityksen laatimisen aikana Fazer tyosti jat-
kosuunnitelmaa palmudljyn vastuullisuuden
varmistamiseksi. Yritys kertoo haluavansa

122 Fazer, Tuotteet & palvelut, http://www.fazergroup.
com/fi/tietoa-meista/tuotteet--palvelut/ (vii-
tattu 11.1.6.2014) ja 2013 pahkinankuoressa,
http://www.fazergroup.com/fi/tietoa-meista/
vuosikertomus/2013-pahkinankuoressa/ (viitattu
11.6.2014)

tulevaisuudessa ostaa enemman massaba-
lanssi- ja segregointi -seurantamekanismeilla
sertifioitua RSPO-palmudljya.'>

Fazer on ollut RSPO:n jasen vuodesta 2004.

8.7 PAULIG-KONSERNI

Paulig-konserni on kansainvaélinen elintarvi-
keteollisuuden yritys, jonka paatoimialoihin
kuuluvat kahvi, maailman ruoka ja mausteet,
snack food ja teollisuusmausteet. Vuonna
2013 Paulig-konsernin liikevaihto oli 850 mil-
joonaa euroa.™

Paulig-konsernin mukaan palmudljya kayte-
taan eraissa Santa Maria- ja Poco Loco -tuot-
teissa. Konsernin kahvi- ja teollisuusmauste-
tuotteissa ei kayteta palmudljya.

Paulig-konsernin mukaan Santa Maria -tuot-
teissa on vahennetty palmudljyn kayttoa ja
siirrytty kdyttamaan yha enemman auringon-
kukka- ja rypsioljyn yhdistelmaa. Yrityksen
mukaan palmudljya kaytetaan enaa osassa
tortilloja, jotka valmistetaan Isossa-Britan-
niassa. Ruotsissa valmistettavissa tortilloissa
palmudljy on korvattu muilla kasvioljyilla.
Yhtio suunnittelee lopettavansa palmudl-
jyn kayton kaikissa Santa Maria -tuotteissa
vuoden 2014 loppuun mennessa.

Santa Maria -tuotteissa kaytettiin vuonna
2013 noin 1 500 tonnia RSPO-sertifioitua pal-
muoljya, josta 700 tonnia oli GreenPalm-serti-
fioitua ja 800 tonnia segregoitua. Santa Maria
on ollut RSPO:n jasen vuodesta 2004 ja on
vuodesta 2009 ostanut ainoastaan sertifioitua
palmudljya.

Belgiassa valmistettavissa Poco Loco -tuot-
teissa palmudljya kaytetaan tortillalastuissa ja
tortilloissa. Vuoden 2014 loppuun mennessa
tavoitteena on kayttaa myos naihin tuotteisiin

123 Fazer, Leena Majamaki, sahkoposti 19.6.2014 ja
3.5.2014

124 Paulig, Paulig-konsernista, http://www.pau-
liggroup.com/fi/index.php/about-us/ (viitattu
12.6.2014)
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ainoastaan sertifioitua palmudljya. Paulig-
konsernin mukaan palmudljyn kayttoa tullaan
vahentadmaan merkittavasti myos Poco Loco
-tuotteissa. Tavoitteena on asteittain siirtya
palmuoljysta auringonkukkadljyyn.

Paulig-konsernin kayttdman palmudljyn
tuottavat AAK, Cargill ja 10l Group. Santa
Maria -tuotteissa kaytettava palmudljy tulee
Malesian niemimaalta ja Papua Uudesta
Guineasta. Poco Loco -tuotteissa kaytettava
palmudljy tulee paaasiassa Malesiasta ja
Indonesiasta.

Paulig ei tunne kayttdmansa palmudljyn alku-
perda plantaasitasolle.

Paulig-konsernin raaka-ainetoimittajat ovat
allekirjoittaneet yhtion Code of Conduct

for Suppliers -sitoumuksen, joka velvoittaa
sosiaaliseen vastuullisuuteen. Paulig-konser-
nin mukaan vastuullinen hankinta on sen vas-
tuullisuustydn paakehitysalueita.

Paulig-konserni liittyi RSPO:n jaseneksi syk-
sylla 2013. Jasenyys kattaa konsernin kaikki
toimialat.’»

8.8 RAISIO

Raisio-konserni on kasviperaisiin elintarvik-
keisiin ja rehuun keskittynyt kansainvalinen
yritys. Raision tunnetuimpia elintarviketuo-
temerkkeja ovat muun muassa Benecol,
Elovena ja Sunnuntai. Konsernin liikkevaihto
vuonna 2013 oli 557,6 miljoonaa euroa.’?

Raisio ostaa palmudljya ja palmudljyjohdan-
naisia'? paaosin osana erilaisia rasvaseoksia.
Palmudljya tai sita sisaltavia rasvaseoksia on
yrityksen mukaan kaytetty esimerkiksi kek-
seissa ja valipalapatukoissa, makeisissa ja ali-
hankintana tuotettavissa margariineissa seka
kotielainrehuissa. Raisio kertoo siirtyvansa
vuoden 2015 aikana palmudljysta rypsiol-
jyyn kaikissa Suomessa valmistettavissa kek-
seissa. Kaikki Raision Suomessa valmistetta-
vat uutuuskeksit leivotaan jo rypsioljylla.

125 Paulig, Anita Laxen, sahkoposti 4.7.2014,
16.6.2014, 3.6.2014, 17.4.2014 ja 19.3.2014

126 Raisio, Konserni, http://www.raisio.com/www/
page/Konserni (viitattu 11.6.2014)

127 Palmuoljyjohdannaisilla tarkoitetaan palmuoljysta
jalostamalla saatavien rasvahappojen seosta.

Raisio kayttaa elintarvikkeissaan vuosittain
noin 800-900 tonnia palmudljya.

Raisio ei kertonut Finnwatchille palmudljya
tuottavia alihankkijoitaan eika palmudljyn tar-
kempaa alkuperaa. Syyksi yritys kertoo, ettei
se “raportoi yhtion ulkopuolelle muidenkaan
raaka-aineidensa osalta hankintapartnerei-
taan eika se ole yleisesti kauppatapana”.

Raisio kertoo siirtyvansa kayttamaan vain
kestavan kehityksen periaatteiden mukaisesti
sertifioitua palmudljya ja palmudljyjohdannai-
sia vuoteen 2015 mennessa. Vuonna 2013 yli
puolet Raision kayttamasta palmudljysta ja
palmudljyjohdannaisista oli RSPO-sertifioitua.
Raisio ostaa palmudljya ja palmudljyjohdan-
naisia padosin osana erilaisia rasvaseoksia
eurooppalaisilta alan toimijoilta esimerkiksi
Iso-Britanniasta, Tanskasta, Espanjasta, Sak-
sasta ja Ranskasta.'?®

8.9 VAASAN oY

Vaasan Oy on kansainvalinen leipomoalan
yritys, joka toimii Suomessa, Ruotsissa,
Virossa, Latviassa, Liettuassa, Norjassa ja
Tanskassa. Vuonna 2013 yrityksen liikevaihto
oli noin 414,5 miljoonaa euroa.'®

Vaasan Oy kayttaa palmudljya munkkien ja
lihapiirakoiden uppopaistorasvana. MyQs yri-
tyksen viinereiden ja muiden lehtitaikinatuot-
teiden seka kahvileipien valmistuksessa kay-
tetdan margariinia, jossa on palmudljya.

Vaasan Oy:n mukaan sen ostamissa kasviol-
jyissa on palmudljya puhtaana rasvana lasket-
tuna noin 1 200 tonnia vuodessa.

Vaasan Oy:n kayttama palmudljy ja palmudl-
jyseokset tulevat yrityksen mukaan useilta
eri toimittajilta. Toimittajia valittaessa yritys
kertoo huomioivansa myds vastuullisuuteen
liittyvia seikkoja ja edellyttavansa, etta sen
palmudljyperaisia tuotteita tuottavat toimit-
tajat ovat RSPO:n jasenia tai ostavat raaka-
aineensa RSPO:n jasenilta.

128 Raisio, Marika Kelokari, sahkoposti 23.6.2014 ja
24.2.2014

129 Vaasan Oy, Tietoa meista, http://www.vaasan.
com/portal/fi/vaasan-konserni/tietoa_meista/
(viitattu 9.6.2014)



Vaasan Oy on itse ollut RSPO:n jasen vuo-
desta 2012.

Tukeakseen vastuullista palmudljytuotantoa
Vaasan Oy kertoo ostavansa kaikelle kaytta-
malleen palmudljylle GreenPalm-sertifioin-
teja Book&Claim -jarjestelman (ks. luku 6.4)
kautta. Yritys kertoo ostaneensa vuodesta
2012 asti kayttamalleen palmudljymaaralle
GreenPalm-sertifikaatteja ja tekevansa niin
my0s jatkossa.'°

8.10 ORKLA CONFECTIONERY
& SNACKS FINLAND

Orkla-konserniin kuuluva Orkla Confectionery
& Snacks Finland on muodostettu yhdista-
malla perunalastuvalmistaja Chips Ab seka
makeisvalmistaja Oy Panda Ab. Yritys valmis-
taa ja markkinoi myds Oolannin-pakasteita
seka Kantolan-kekseja. Orkla Confectionery &
Snacks Finlandin liikevaihto vuonna 2013 oli
noin 100 miljoonaa euroa.

Oolannin tuotteissa ei kayteta lainkaan
palmuodljya™’.

Taffelin perunalastut, muotosnacksit ja juus-
totuotteet sisalsivat vield vuoden 2014 alussa
rypsi-palmuodljy sekoitusta, mutta syys-loka-
kuusta 2014 naissa Taffelin tuotteissa siirry-
taan kokonaan auringonkukka-rypsioljysekoi-
tukseen. Vuonna 2013 Taffel oli kayttanyt
700-800 tonnia RSPO-sertifioitua palmudljya
vuodessa. Palmudljyn vahentamisen jalkeen
Taffelin tuotteissa tullaan kayttamaan vuo-
sittain palmudljya noin 70 tonnia. Palmudljya
on Taffelin mikropopcorneissa, pahkingissa ja
muutamassa leivotuissa tuotteessa.

Taffelin kdyttdma palmudljy on Aarhus Karls-
hamn jalostamaa ja sen alkuperamaa on
Malesia.

Orkla-konserni kertoo vahentaneensa pal-
muoljyn kayttoa vuodesta 2008 ja sen tavoit-
teena on edelleen vahentaa sen kayttoa.'®

130 Vaasan Oy, Mira Perander, sahkoposti 11.3.2014

131 Oolannin, Cecilia Johansson, sahkoposti
17.6.2014

132 Orkla Confectionery & Snacks Finland Ab, Gunilla
Hernelahti, sahkoposti 12.8.2014

Orkla-konserni ei vastannut Finnwatchin
kyselyyn koskien Pandan ja Kantolan
tuotteita.

8.11 LUMENE

Kosmetiikkatuotteita valmistava Lumene
markkinoi Suomessa, muissa Pohjoismaissa,
Venagjalla ja Yhdysvalloissa 700 erilaista tuo-
tetta. Yrityksen liikevaihto vuonna 2013 oli
noin 90 miljoonaa euroa.

Lumenen tuotteissa kaytetaan palmudljysta
jalostettuja palmudljyjohdannaisia muutamia
kymmeniatuhansia kiloja vuodessa. Yrityksen
mukaan noin 70 prosentissa kosmetiikkateol-
lisuuden tuotteissa on palmudljya, mutta se
ei ole laskenut omien palmudljya sisaltavien
tuotteidensa lukumaaraa.

Lumene kertoo sen tavarantoimittajien sitou-
tuneen RSPO:n periaatteisiin ja ettd se auditoi
naiden toimintaa saanndallisesti. Finnwatch

ei kuitenkaan saanut minkaanlaista lisatie-
toa auditoinneista. Lumenen mukaan yrityk-
sella on linjaus, jonka mukaan tavarantoi-
mittajat seka laatu- ja ymparistojarjestelmiin
liittyvien auditointien yksityiskohdat ovat
likesalaisuuksia.

Lumenen mukaan sen toimittajilla on “sel-
keita tavoitteita vuosille 2014-2016 RSPO:n
tavoitteiden mukaisesti saada koko toimitus-
ketju taysin sertifioiduksi ja lapinakyvaksi”.
Yritys ei kuitenkaan kertonut naista tavoit-
teista tai palmudljyjohdannaisten nykyi-
sesta sertifiointiasteesta ja jaljitettavyydesta
tarkemmin. Yrityksen mukaan silla “ei ole
talla hetkella mahdollisuutta vastata naihin
kysymyksiin”.133

133 Lumene, Riikka Soderlund, sahkoposti 13.8, 18.8,
19.8.ja 21.8.2014
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Taulukko: Yritysten palmudljyostot ja niiden sertifiointiaste vuonna 2013

Kadytetyn palmudljyn maara™

vuonna 2013 Sertifiointiaste
S-r_yhmé (oman merkin tuotteet ja 1145 tonnia (2012)'% 70 %
paistorasvat)
NEOT sisaltyy Neste QOilin lukuun'sé 100 %
Kesko (oman merkin tuotteet) 1 000 tonnia'” 0-21-62 % tuotesarjasta riippuen
Neste Oil 1,1 miljoonaa tonnia 100 %
Vaasan 1200 tonnia 100 %
Raisio 800-900 tonnia 50 %
Fazer 5 636 tonnia 100 %
Paulig 3000 tonnia 50 %
Valio likesalaisuus 0%
Orkla (Taffel) 800 tonnia's# 100 %
Orkla (Oolannin) 0 -
Orkla (Panda ja Kantola) ei vastannut ei vastannut
Lumene 10 tonnia ei vastannut

8.12 YHTEENVETO

SUOMALAISYRITYSTEN VASTAUKSISTA palmudljyjohdannaisia, joten yritysten vas-
Tahan tutkimukseen sisallytetyt suomalai- tauk§istg sa_afcuja lukuja e@ voida pitad té_ysin" N
set yritykset ostavat vuosittain noin 1,11 Vht?'sm'ta”_'s'f“"?:_Ne??.e.?" puolg_s_t aan ka y_’Ftaa
miljoonaa tonnia palmudljya'’. Tasta maa- myos r?e_rk_lttawa maana__p_a_l-muoljype_r_a|3|a
rasta Neste Oilin osuus on 99 prosenttia. ta_htelta, J°"?'_ef‘ ta_rk_l_< a _m__a ara kuu__l uu _I||kesa-
Neste Oil kiyttda yli 80 kertaa enemman laisuuden piiriin eika sisally edella esitettyyn

i 140
palmudljya kuin kaikki muut tutkitut suo- kokonaislaskelmaan'®.

malaisyritykset yhteensa. Vertailussa on Finnwatchin kyselysta selviaa, etta suurin
kuitenkin huomioitava, etta elintarvike- ja osa suomalaisista yrityksista ei jaljitd osta-
kosmetiikkateollisuuden yritykset kaytta- maansa palmudljya plantaaseille asti. Vain
vat raakapalmudljysta edelleen jalostettuja Neste Oil jaljittaa kaiken kayttamansa raa-
kapalmuoljyn plantaaseille kayttaen mas-
134 Yritykset kayttavat tuotteesta riippuen raakapal- sabalanssia ja segregointia seurantameka-
mudljya tai siitd edelleen jalostettuja palmudl- . . . . .
jyjakeita. Taulukossa esitetyt yrityksilta saadut nismeina (ks. luku 6). Suurin osa muista yri-
luvut ovat siis suuntaa antavia eivatka suoraan tyksista ostaa kayttamalleen palmudljylle

vertailukelpoisia keskenaan.

135 Vuoden 2013 lukuja ei ollut viela saatavilla.
Luku ei sisalla non-food-tuotteissa kaytettya

Greenpalm-sertifiointeja.

palmuodljya. B B

136 NEOT ei itse prosessoi palmudljya, ja se osti 140 On todennakoista, etta palmudljyperaisia
kayttdmansa biopolttoaineet vuonna 2013 Neste tahteita paatyy myos muiden tutkimuksessa
Oililta. TAssa taulukossa esitetty Neste Oilin pal- tutkittujen yritysten kayttoon, esim. kynttiloissa
muéljyn kayttod koskeva luku siséltaa siis myods kaytettava steariini voi olla peraisin palmudljyn
NEOTin epasuorasti kdyttaman palmuéljyn. tuotantoprosesseista. Tahteiden maara muiden

yritysten epasuorissakin ostoissa on kuitenkin
volyymeiltaan todennakaisesti pienta Neste QOilin
ostovolyymeihin verrattuna.

137 Arvio vuodelta 2013. Ei sisélla non-food-tuotteissa
kaytettya palmuoljya.

138 Orklan palmudljyn kayttd on vahentymassa vuo-
den 2014 syksyn jalkeen. Luku ei sisalla yrityksen
Panda- ja Kantolan-brandeilla markkinoitavia
tuotteita.

139 Luku siséltaa raakapalmudljyn lisaksi palmudl-
jysta jatkojalostetut jakeet. Luku ei sen sijaan
sisalla Neste Oilin kayttamia palmudljyperaisia
tahderaaka-aineita.



Kaupparyhmienkin valilta 10ytyy eroja.
S-ryhma on jo selvasti Keskoa pidemmalla
sertifioidun palmudljyn kdyt0ssa, ja sen aika-
taulu kaiken palmudljyn sertifiointiin (vuoteen

2015 mennessa) on viisi vuotta Keskoa edella.

Keskon tavoite jaljitettdvyyden suhteen on
kuitenkin S-ryhmaa kunnianhimoisempi,

silla yritys tavoittelee segregoidun palmudl-
jyn kayttoa kaikissa tuotteissa vuoteen 2020
mennessa. S-ryhmalle kelpaavat myos Green-
palm-sertifioinnit ja massabalanssilla jaljitet-
tava palmuoljy.

Kaikki kyselyyn vastanneet yritykset turvautu-
vat Roundtable on Sustainable Palm Qil RSPO
-sertifiointiin palmudljyn vastuullisuuden
varmistamisessa. Neste Oil kayttaad RSPO:n
liséksi biopolttoaineille suunniteltua ISCC-ser-
tifiointia seka omia auditointeja. Huolestutta-
van monella yrityksella oli kuitenkin edelleen
kaytossa myos sertifioimatonta palmudljya.

Finnwatchin kyselyn aikana Valio kertoi liitty-
vansa RSPO:n jaseneksi ja ostavansa jatkossa
Greenpalm-sertifiointeja. Myds S-ryhmalla,

Keskolla, Raisiolla, Pauligilla ja Lumenella oli
tavoite lisata sertifioidun palmudljyn maaraa
tuotteissaan.

Monet yrityksista kertoivat myos siirtyvansa
tai jo siirtyneensa pois palmudljyn kaytosta.
Valio ei kayta palmudljya enaa lainkaan kulut-
tajatuotteissa. Raisio siirtyy rypsioljyyn kai-
kissa Suomessa valmistettavissa kekseissa ja
myo0s Paulig-konsernilla on tavoitteena siirtya
kayttamaan auringonkukkadljya. Monet yri-
tykset mainitsivat siirtymisen syyksi kiinnos-
tuksen kayttaa kotimaisia raaka-aineita. On
todennakaista, ettd palmudljya kohtaan esi-
tetty arvostelu on myds vaikuttanut haluk-
kuuteen vaihtaa palmuoljyperaisia rasvoja
vahemman kiistanalaisiin kasvidljyihin.
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Tata raporttia varten Finnwatch suoritti kent-
tatutkimuksen Malesian niemimaalla, Johorin
ja Negeri Sembilanin osavaltioissa touko-
kesakuussa 2014. Kenttatutkimuksessa tar-
kasteltiin tyooloja neljalla plantaasilla™’;
Pamol Barat, Bukit Serampang, Bahau ja
Regent. Plantaasivierailujen taustoittamiseksi
haastateltiin lisaksi ammattiliittojen edustajia
ja kansalaisjarjestoja.

Plantaasien yhteystiedot saatiin Neste QOilin
toimittajalta 101 Groupilta Neste Qilin avustuk-
sella. Tutkituista plantaaseista kolme valittiin
satunnaisotannalla 10l Groupin toimittamasta
listasta. Neljas tila, Regent, valittiin tutkitta-
vaksi siksi, etta tutkimuksen taustaksi teh-
dyissa jarjestojen ja muiden sidosryhmien
haastatteluissa raportoitiin tilan tydoloissa
olevan ongelmia.

Malesian porssiin listautunut IOl Group on
yksi maailman suurimmista palmudljyalan
yrityksista, joka omistaa 240 000 hehtaaria
maata Indonesiassa ja Malesiassa'*?. Neste
Qilin lisaksi IOl Group toimittaa palmudljya
my0s Paulig-konsernin tuotteisiin. Paulig ei
kuitenkaan tieda milta yksittaisilta tiloilta se
ostaa palmudljya (ks. luku 8.7).

Neste Oil oli ainoa tutkimuksessa tutkittu
yritys, joka kertoi Finnwatchille (tavarantoi-
mittajansa kautta) tarkat tiedot ostamansa
palmudljyn alkuperasta plantaasitasolle:.

Kenttatutkimuksessa keskityttiin erityisesti
siirtotyontekijoiden oikeuksiin ja palkkata-
soon. Kolmella tilalla (Pamol Barat, Bukit
Serampang ja Bahau) tutkimus tehtiin vie-
railemalla plantaaseilla ja haastattelemalla

141 Plantaasilla tarkoitetaan tassa selvityksessa
yksittaista suurikokoista tilaa. Tama erotuksena
Malesiassa yleisesti kaytossa olevasta termista
“plantation”, jolla viitataan plantaasit omistavaan
yritykseen, kun taas yksittaisista tiloista kayte-
tdan termia "estate”.

142 101 Group, About Us, https://www.ioigroup.com/
Content/Cl/Corp_About (viitattu 7.8.2014)

143 Tutkitut IOl:n plantaasit eivat kuitenkaan kay
kauppaa Neste Oilin kanssa eika niilla ole suoraa
yhteytta Neste QOiliin. Mydskaan palmudljypu-
ristamot eivat kay kauppaa Neste Qilin kanssa.
Kauppaa kaydaan vain 101 Groupin tasolla.

vierailun aikana plantaasien tyontekijoita ja
johtoa. Tutkimustapa valittiin siksi, etta plan-
taasit sijaitsevat kaukana muusta asutuk-
sesta, minka vuoksi tyontekijat asuvat plan-
taasien alueella ja vierailevat vain harvoin sen
ulkopuolella. Vaikka tyontekijat vaikuttivat
puhuvan vapaasti tutkijan kanssa myos plan-
taasin alueella, on mahdollista, etta valitulla
tutkimustavalla ei ole saatu kaikkia tyonte-
kijoiden nakemyksia esiin — tyontekijat saat-
toivat pelata esimerkiksi tehtaan johdon tai
oman esimiehensa kuulevan keskusteluja.
Neljannella tilalla (Regent) tyontekijoita haas-
tateltiin tilan ulkopuolella, 1aheisessa kylassa,
tyontekijoiden vapaa-ajalla.

Kenttatutkimuksen haastattelut ja plantaa-
sivierailut toteutti ihmisoikeuksiin ja sosiaa-
liseen vastuullisuuteen erikoistunut male-
sialainen auditoija Joseph Paul Maliamauv.
Lisaksi myos Finnwatchin oma suomalainen
tutkija vieraili yndella tutkituista plantaaseista
(Bahau) seka haastatteli Regent-tilan tyonte-
kijoita plantaasin ulkopuolella. Kenttatutki-
mus pohjautuu Finnwatchin omaan kysymys-
runkoon, jota kaytettiin pohjana ryhmahaas-
tatteluissa. Ryhmahaastatteluihin osallistui
yhteensa noin 50 tyontekijaa.

Haastatellut tyOntekijat olivat kotoisin Indo-
nesiasta, Nepalista, Bangladeshista, Intiasta ja
Myanmarista. IOl Groupilta saatujen tietojen
mukaan kolmella tutkitulla plantaasilla (Pamol
Barat, Bukit Serampang ja Bahau) tyGsken-
teli yhteensa 705 tyontekijaa, joista vain 97
(noin 14 prosenttia) on malesialaisia ja 608
(noin 86 prosenttia) siirtotyontekijoita. Suurin
osa tyontekijoista on kotoisin Indonesiasta
(45 prosenttia) ja Nepalista (31 prosenttia).
Intialaisia ja myanmarilaisia tyontekijoita on
yhteensa 9 prosenttia tyOvoimasta.

Regentin tilalta ei saatu vastaavia tilastotie-
toja, silla 10l Group ei suostunut tutkijoiden
pyyntoihin vierailla tilalla. Haastatellut tyon-
tekijat kuitenkin vahvistivat, ettd suurin osa
tilan tyontekijoista on siirtotyontekijoita.
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JOHORIN
OSAVALTIO

Johorin
osavaltio

Finnwatchin tutkimat I01:n plantaasit on merkitty karttaan punaisella. Kaikki kartan plantaasit toimit-

tavat palmudljya Neste Oilille

Kaikilla neljalla tilalla paikalliset malesialai-
set tyontekijat tyoskentelevat paaasiassa
esimies- ja tukitehtavissa kuten siivoojina,
autonkuljettajina ja mekaanikkoina. Siirto-
tyontekijat vastaavat lahes kokonaan plan-
taasien perustoiminnoista kuten istutuksista,
myrkytyksista ja kypsien oljypalmuterttujen
keraamisesta.

Plantaasien tyontekijoiden lisaksi tutkimuk-
seen haastateltiin I0l:n henkildstdjohta-

jia seka tutkittujen plantaasien paikallisia
johtajia.

Finnwatchin tutkimustoiminnan eettisen
ohjeiston mukaisesti 10l Group on saanut
kommentoida tutkimuksen 16ydoksia ennen
niiden julkaisemista. 10l Groupin kommentit

tutkimukseen esitelldan erillisessa luvussa 13.
My0s Neste Oil on saanut tutustua etukateen
tutkimuksen 10ydoksiin ja yrityksen kommen-
tit esitelldan luvussa 14.

9.1 SIIRTOTYOLAISTEN
REKRYTOINTI MALESIAAN

Siirtotyolaiset rekrytoidaan 10I:n plantaaseille
keskitetysti Kuala Lumpurissa sijaitsevasta
paakonttorista kasin. 101 pyytaa ulkomaisten
tyontekijoiden rekrytointiin luvan Malesian
sisaministerioltd, joka antaa listan maista,
joista rekrytointeja voidaan tehda. Sopivien
tyontekijoiden etsinta tapahtuu paikallis-

ten tyGvoimavalittdjien ja lahettdjamaiden



hallitusten kautta. Prosessi vaihtelee hieman
maittain. Nepalissa ja Indonesiassa tyovoima-
valittajat voivat itse valita tyontekijat, mutta
Bangladeshista 10l saa viranomaisilta valmiin
listan tyontekijoista. 10l:n mukaan yritys pyrKkii
valitsemaan tyontekijoiksi entisia maanviljeli-
jOita, joilla on valmiiksi kokemusta raskaasta
ulkona tehtavasta ruumiillisesta tyosta.

IOl rekrytoi vain miehia siirtotyontekijoiksi
Malesiaan.

Ennen Malesiaan saapumista tyonteki-

jat perehdytetaan palmudljyntuotantoon
Malesian hallituksen tai 10I:n laatiman videon
avulla. Tyontekijat allekirjoittavat tyosopimuk-
sen jo kotimaassaan. Sopimukset ovat saa-
tavilla englannin- tai malaijin kielella (ks. luku
9.2).

Sopimusten kesto ei-indonesialaisille siir-
totyontekijoille on kolme vuotta, indone-
sialaisille kaksi vuotta. Sopimuksessa tyon-
tekijoita kielletdan tuomasta perhettaan
mukanaan Malesiaan. My0s kaikenlaiset
"romanttiset suhteet” Malesiassa on kielletty
tyosopimuksessa.

Ennen Malesiaan laht0a tyontekijoille tehdaan
terveystarkastus kotimaassa. Kuukauden
kuluttua Malesiaan saapumisesta heille
tehdaan uusi terveystarkastus. Viimeinen
tarkastus jarjestetaan vuoden kuluttua tyo-
suhteen alkamisesta. Jos tyontekijoilla havai-
taan mika tahansa terveydellinen ongelma
(esimerkiksi sydanvika, HIV tai tuberkuloosi),
heidat lahetetaan kotiin omalla kustannuk-
sellaan. Finnwatchin tutkimuksessa lapikay-
dyissa asiakirjoissa oli kuvattu esimerkiksi
tapaus, jossa tyontekijalta oli 10ytynyt suku-
puolitauti. Tama oli johtanut siihen, etta tyon-
tekija palautettiin kotimaahan hanen omalla
kustannuksellaan. Tyontekijoita l[ahetetaan
kotiin my0s, mikali he loukkaantuvat tyos-
saan vakavasti. I0Ol:n henkildstdjohtaja kertoi,
etta yritys hoitaa tyontekijoidensa sairaudet
ennen kotiuttamista. Tasta ei ole kuitenkaan
olemassa kirjallista ohjeistusta tai sopimusta,
joten asia on yhtion erikseen harkittavissa
kussakin tapauksessa.

9.2 TYONTEKIJAT OTTAVAT VELKAA
RIKASTUAKSEEN MALESIASSA

Haastatellut tyOntekijat olivat maksaneet tyo-
paikan saamisesta isoja summia paikalliselle
tyovoimanvalittgjalle tai taman alihankkijana
toimivalle valittajalle. Rekrytointimaksut vas-
tasivat tavallisesti muutaman kuukauden
palkkaa. Lisaksi tyontekijat maksavat itse
matkansa ja siihen liittyvat matkustusasiakir-
jat. Tydhon liittyvat maksut ovat valtavia tyon-
tekijoille, jotka usein tulevat hyvin koyhista
oloista. Haastateltavat kertoivat kayttaneensa
kaikki saastonsa seka myyneensa maansa ja
karjansa paastakseen Malesiaan. Maksujen
vuoksi tyontekijat usein myos velkaantuvat
jo ennen kuin he aloittavat tyot plantaaseilla.
Lahes kaikki haastatellut tyontekijat olivat
edelleen velkaa rekrytointiinsa liittyvista
kuluista, kuten valittajan palkkiosta, lentoli-
puista, passista, tybluvasta ja viisumista.

IOl Groupin henkilostdjohto kertoi, ettei se
tieda millaisia summia tyontekijat joutu-

vat maksamaan rekrytointimaksuina l1ahto-
maassa. Finnwatchin tutkimuksessa lapikay-
dyissa asiakirjoissa oli nahtavissa, etta 10l
vahensi tyontekijoiden rekrytointimaksuja
suoraan naiden palkoista. Vahennyksiin oli
tyontekijoiden lupa, mutta plantaasit eivat
tienneet oliko ne Malesian lain mukaisesti
hyvaksytetty viranomaisilla™-.

Tyontekijoiden etukateen saama tieto Male-
siassa odottavista tyotehtavista vaihteli
paljon. Indonesialaiset siirtotyontekijat kertoi-
vat olleensa jo etukateen hyvin tietoisia tar-
jotuista tyOtehtavistd, padasiassa siksi, etta
myds heidan kotimaassaan viljelldan yleisesti
palmudljya. Muista maista rekrytoiduilla tyon-
tekijoilla oli enemman vaikeuksia. Osa tyon-
tekijoista oli luullut tulevansa tdihin tehtaa-
seen eika kaikilla ollut tullessaan realistista
kasitysta plantaasityosta. Osa haastatelluista
tyontekijoista piti saamaansa tyota huo-
mattavasti raskaampana kuin mita he olivat
kuvitelleet. MyOs tyon ehdot olivat muuttu-
neet Malesiaan tultaessa eika tyontekijoille
lupauksista poiketen ollut tarjottu kokopai-
vaista, kuukausipalkkaan perustuvaa tyota.

144 Malaysia, Employment Act 1955, Natlex, ILO saa-
tavilla osoitteessa: http://www.ilo.org/dyn/natlex/
docs/WEBTEXT/48055/66265/E55mys01.htm#c24
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Tyovoimavalittgja oli myos luvannut monille
tyontekijoille vahintdan 900 ringgitin kuukau-
sipalkan heti tydsuhteen alusta lahtien, vaikka
tosiasiassa kuuden kuukauden koeajan
palkka oli huomattavasti pienempi.

101 on laatinut rekrytointeja varten tydtehta-
via kuvaavan realistisen videon. Yhtié myonsi
avoimesti, ettei se voi taata, etta kaikki tyon-
tekijat saavat mahdollisuuden tutustua siihen.
101 kertoi my0s, ettei silla ole mahdollisuutta
kontrolloida sita, mita sen kayttamat tyovoi-
mavalittajat tai naiden alihankkijat lupaavat
tyontekijoille.

Monet haastatelluista tyOntekijoista katuivat
tuloaan Malesiaan ja halusivat takaisin koti-
maahansa. Heilla ei kuitenkaan ollut mahdol-
lisuutta palata kotiin, silla rekrytointimaksuja
varten otetut lainat olivat maksamatta. Mikali
tyOntekija palaa kotiin kesken sopimuskau-
den, han joutuu maksamaan itse matkastaan
aiheutuvat kulut. Monelle siirtotydlaiselle
naiden kulujen kattaminen on taloudellisesti
taysin mahdotonta.

Kaikilla siirtotyolaisilla on kirjalliset tyoso-
pimukset, jotka oli allekirjoitettu jo ndiden
kotimaassa. Indonesialaisille tyontekijoille
sopimukset oli kirjoitettu malaijin kielella,
joka on hyvin samankaltainen kuin indone-
sian kieli. Muiden siirtotydlaisten sopimukset
olivat englanniksi. Suurin osa haastatelluista
ei-indonesialaisista tyontekijoista ei ymmar-
tanyt kirjallisen tydsopimuksensa sisaltoa.
Osa tyontekijoista oli myos selvasti luku- ja
kirjoitustaidottomia. Tata havaintoa tukevat
itse tybsopimukset ja muut tyontekijdiden
suostumusta osoittavat asiakirjat, joissa tyon-
tekijoiden allekirjoituksen sijaan on kaytetty
pelkkaa sormenjalked. Tydehtoja koskevaa
tietoa koskien tyontekijat ovat siis suurelta
osin suullisesti saadun tiedon varassa. Monet
tyOntekijat eivat esimerkiksi ymmarténeet
tiloilla kaytossa olevaa monimutkaista suori-
tepalkkausjarjestelmaa, jota kasitellaan tar-
kemmin seuraavassa luvussa.

Paikallisilla malesialaisilla tyontekijoilla ei ollut
lainkaan Kirjallisia ty0sopimuksia.

9.3 PALKKA PERUSTUU SUORITTEISIIN
EIKA AINA YLLA EDES MINIMIPALKKAAN

Tyontekijoiden palkkaus perustuu minimi-
palkasta johdettuun suoritusperusteiseen
palkkaan. Palkan perusteena on esimerkiksi
tyontekijoiden keradamien Oljypalmuterttujen
maara ja paino. Korvaukseen vaikuttaa myos
se, miten korkealta tyontekija korjaa 6ljypal-
muterttuja: korkealta keratyista tertuista mak-
setaan enemman kuin matalalta keratyista
tertuista. Koska kaikkia kerattyja oljypalmu-
terttuja ei voida punnita yksitellen, tyonteki-
jat saavat maksun kaikkien paivittain keratty-
jen terttujen keskiarvopainon mukaan. Finn-
watchin tutkimuksessa lapikaydyista palkka-
kuiteista kavi ilmi, etta yksittaisesta tertusta
tyontekijalle maksettu hinta vaihteli vuonna
2013 yli 60 prosenttia.

Myrkytyksia tekevien tyontekijoiden palkka
perustuu myrkytettyjen hehtaarien maaraan.
Tiloilla on my®s muita suoriteperusteisesti
korvattavia tditd, kuten Oljypalmun lehtien
kerddminen ja palmupuiden lannoittaminen.

Suoritteista maksettava korvaus on 10l:n
mukaan suunniteltu siten, etta tyontekijat
saavat normaalin kahdeksan tunnin tyopaivan
aikana vahintaan 34,62 ringittia paivassa, mika
vastaa Malesian minimipaivapalkkaa'®. Kay-
tanndssa kaikki tyontekijat eivat kuitenkaan
ylla téhan palkkaan. Regent-tilalla useat tyon-
tekijat olivat saaneet toistuvasti minimipalkan
alittavaa palkkaa, ja myos muilta tiloilta l10ytyi
minimipalkan alittavia palkkoja. Eras haasta-
teltu tyontekija oli arkistoinut kaikki palkka-
kuittinsa viimeisen kahden vuoden ajalta. 23
kuukauden aikana hanen kuukausipalkkansa
oli alittanut minimipalkan 10 kertaa. Kuukau-
sittainen minimipalkka Malesian niemimaalla
on 900 ringgitia (200 euroa). Uusilla tyonteki-
j6illd on I0l:ssa kuuden kuukauden koeaika,
jonka aikana he saavat vain 25 ringgitin (5,5
euroa) paivapalkkaa.

|0l:n tydsopimuksen mukaan tyontekijoiden
ansaitsema suoritepalkka pyoristetaan tar-
vittaessa ylospain lailliseen minimipalkkaan.
Merkittavaa on, etta pyoristysta ylospain ei
tehda, jos tyOnantaja katsoo tyontekijan tyos-
kentelevan liian hitaasti, tuhlaavan tyoaikaa

145 Summaan paastaan kun minimikuukausipalkka
900 ringgitia jaetaan 26 tyopaivalla.



tai jos tyontekijan tyon laatu tai suoritetun
tyon maara on epatyydyttavaa tai tama ei
saa suoritettua tyopaivalle maarattya tehta-
vaa kokonaisuudessaan™¢. Kaytannossa tama
tarkoittaa, ettd ylospain minimipalkkaan pyo-
ristdminen on mielivaltaisesti tydnantajan
paatettavissa.

Palkkakuitit eivat sisalla tietoa tehtyjen tyo-
tuntien maarista. Eri tilojen valilla palkkakuitit
olivat myos erilaiset: kaikki tilat eivat esimer-
kiksi merkinneet palkkakuittiin kerattyjen pal-
mudljyterttujen maaraa, vaikka se on keskeisin
palkan suuruuden maaraava tekija.

Sunnuntaisin plantaaseille tulevat ulkopuoliset,
IOl:n valitsemat tyovoimavalittajat, jotka tarjoa-
vat siirtotyontekijoille tydta myos sunnuntaisin.
Sunnuntaitoita ei aina merkita normaaliin palk-
kakuittiin, vaan palkkoja sunnuntaityosta mak-
setaan myos kateisella.

Tyontekijoiden normaali tyOpaiva kestaa aamu-
seitsemasta kello kolmeen tai neljaan iltapai-
valla. Normaali tyOpaiva Malesiassa kestaa
kahdeksan tuntia ja tyoviikon pituus on kuusi
paivaa. Siirtotyontekijoiden tydsopimuksessa
heita kuitenkin kehotetaan tekemaan jopa
10-12 tuntia t0ita paivassa, ja moni haasta-
teltu tyontekija teki pitkia tyopaivia jopa seitse-
mana paivana viikossa. Malesian lain mukaan
kahdeksan tunnin tyopaivan ylittavista tyotun-
neista tulee maksaa 1,5-kertainen korvaus.
Tutkituilla tiloilla tyontekijoille ei kuitenkaan
maksettu ylitydkorvauksia. Erillisia korvauksia
ei maksettu myoskaan tyoskentelysta sunnun-
taisin tai kansallisina vapaapaivina.

Kun kaikki ylityot lasketaan mukaan, suurin osa
tutkittujen tilojen tydntekijoista tienaa yli 1 000
ringittia (238 euroa) kuukaudessa. Esimerkiksi
vuoden 2013 elokuussa (vuodenaikana, jolloin
Oljypalmun tuottavuus on korkea) vain kolme
prosenttia eraan tutkitun tilan tyontekijoista
tienasi alle 900 ringgitin minimipalkan. Samaan
aikaan 96 prosenttia tyontekijoista tienasi

yli 1 000 ringgittia. Vastaava vertailu kuluvan
vuoden tammikuun (jolloin Oljypalmun tuot-
tavuus on alhainen) palkoista osoitti, ettd 15
prosenttia tydntekijoista tienasi kuukaudessa
minimipalkkaa pienemman palkan. Samaan

146 101 Groupin tydsopimus siirtotyontekijoille

aikaan 74 prosenttia tyontekijoista sai 1 000
ringgitia ylittdvan kuukausipalkan.

Vaikka osa tyontekijoista saa merkittavasti
minimipalkkaa suurempaa kuukausipalkkaa,
on syyta korostaa, etta minimipalkka on maa-
ritelty kahdeksan tunnin tyOpaivan perusteella.
Esimerkiksi kaksi haastateltua tyontekijaa,
jotka saivat kuukaudessa 1 700-2 000 ring-
gittia palkkaa, kertoivat tyoskentelevansa 12
tuntia paivassa seitsemana paivana viikossa.

Finnwatchin nakemyksen mukaan suorite-
perusteinen palkka johtaa siihen, etta tyon-
tekijoille ei korvata ylitydtunteja eikd heidan
ty0ssa jaksamistaan seurata. Suoriteperustei-
sella palkalla tydonantaja siirtaa siirtotyonte-
kijoiden vastuulle tuottavuuden laskun niing
kuukausina, jolloin 6ljypalmu tuottaa vahem-
man hedelmaterttuja. Ylospain pyoristaminen
lailliseen minimipalkkaan on kiinni tyGnanta-
jan mielivallasta. Nayttaa silta, etta suoritepe-
rusteisella palkalla siirtotyontekijoista otetaan
kaikki irti, tydsuojelusta ja lainmukaisesta mini-
mipalkasta piittaamatta.

9.4 LOMIA JA SAIRASLOMIA EI ANNETA?

Malesian lain mukaan tyontekijoille kuuluvat
vuosilomat maaraytyvat tyosuhteen pituuden
mukaan. Yli vuoden tyosuhteen jalkeen tyon-
tekija on oikeutettu kahdeksaan vuosittaiseen
vuosilomapaivaan. Yli kahden vuoden tyosuh-
teesta tyOntekija ansaitsee 12 vuosilomapai-
vaa. Viiden vuoden tyosuhteen jalkeen vuosilo-
mapaivien maara nousee 16 paivaan.

Haastatellut tyontekijat eivat ymmartaneet
vuosilomien maaraytymista ja suhtautuivat
epauskoisesti siihen, etté he voisivat saada
vapaapaivasta palkkaa. Yleinen kaytanto tut-
kituilla tiloilla nayttikin olevan se, etta vuosi-
lomapaivat maksettiin tyontekijoille kalente-
rivuoden lopussa rahana, jos he eivat olleet
vuoden aikana olleet poissa toista yli 10 pro-
senttina tyopaivista. Regent-tilan tyontekijat
vaittivat, ettei vuosilomia korvata lainkaan.
Muilla tiloilla tyontekijat uskoivat maksun
olevan jonkinlainen bonus, mutta he eivat
ymmartaneet sen maaraytymista. Kaytannossa
tyontekijat eivat siis pitaneet lainkaan palkal-
lista lomaa.



RSPO ei kiinnita riittdvia huomiota siirtotyontekijoiden asemaan

Kenttatutkimuksen yhteydessa Finnwatch
kiinnitti huomiota myds RSPO:n sosiaalisen
vastuullisuuden kriteereihin ja niista tehtyihin
kansallisiin tulkintoihin (RSPO National Inter-
pretations). Erityisesti arvioitiin, miten serti-
fiointijarjestelma vastaa palmudljytuotannon
keskeisiin haasteisiin Malesiassa: siirtotyovoi-
man heikkoon asemaan, eldmiseen riittavaan
palkkaan ja jarjestaytymisvapauteen. Kaikki
Finnwatchin tutkimat plantaasit olivat RSPO- ja
ISCC-sertifioituja.

Siirtotyovoiman asema

RSPO:n kriteeristo on heikko siirtotyonteki-
joiden suojelemisessa. RSPO muun muassa
sallii tyOnantajien ottaa tyontekijoiden passit,
jos nama itse suostuvat siihen. Finnwatchin
nakemyksen mukaan tyontekijoiden passeja tai
muita henkilokohtaisia dokumentteja ei saisi
koskaan pitaa tydnantajan hallussa. Tyontekijoi-
den "suostumuksen” osoittavien dokumenttien
laatiminen tai suoranainen tekaiseminen on
tyonantajalle erittain helppoa, eika tallaisten kir-
jallisten sopimusten tai suostumusten olemassa
olo tarkoita tyOntekijoiden suostuneen takava-
rikointeihin vapaaehtoisesti. Esimerkiksi tassa
tutkimuksessa tutkituilla 101:n tiloilla tyontekijat
eivat olleet ymmartaneet passin luovutuksesta
mainitsevaa, vieraalla kielella kirjoitettua tyo-
sopimusta, eivatka he olleet saaneet passiaan
takaisin pyynnoista huolimatta.

Elamiseen riittdva palkka

RSPO:n sosiaalisiin kriteereihin kuuluu elami-
seen riittdvan palkan maksaminen. Jarjestelman
kriteerin 6.5. mukaisesti palkat ja tydolot

ovat vahintaan kansallisen lainsaadannon tai
teollisuuden yleisten kaytantdjen mukaisia ja
palkat riittavat elamiseen.’” RSPO:n kriteeriston
mukaan “elamiseen riittava palkka maaritel-
|&an kansallista toimeenpanoa kasittelevissa
dokumenteissa. Jos kansallista toimeenpanoa
ei ole maaritelty, kaytetaan paikallista mini-
mipalkkaa.™®” Malesian ja Indonesian osalta
RSPO-kriteeriston kansallista toimeenpanoa
maarittavissa dokumenteissa (National Inter-
pretation) ei kuitenkaan esitetd minkaanlaista
elamiseen riittdvan palkan laskentamallia.

RSPO kertoi Finnwatchille, etta elamiseen
riittdvasta palkasta tehdaan parhaillaan selvitys-
ta ja etta tyon odotetaan olevan valmis vuonna
2015, Kaytannossa tama tarkoittaa, etta
RSPO-auditoinneissa tilojen edellytetaan talla
hetkella noudattavan vain paikallista minimi-
palkkalainsaadantoa tai teollisuuden yleisia
kaytantoja.

Palkkalainsaadantoon liittyen Finnwatch
tiedusteli RSPO:Ita my0s sita, milla tavalla se
varmistaa, etta suoriteperusteisesti palkatut
tyOntekijat saavat lainmukaista minimipalkkaa.
RSPO vaitti auditoijien tarkistavan muun
muassa tilojen ty6tuntikirjanpidon. Finnwatchin
tietojen mukaan téllaista kirjanpitoa ei pideta
suoritepalkalla tydskentelevista tyontekijoista.

147 RSPO, saatavilla osoitteessa: http://www.rspo.
org/file/RSP0%20P&C2013_with%20Major%20
Indicators_Endorsed%20by%20BOG_FINAL _
A5_25thApril2014.pdf, kriteeri 6.5: “Pay and con-
ditions for employees and for contract workers
always meet at least legal or industry minimum
standards and are sufficient to provide decent
living wages.”

148 RSPOQ, Principles and Criteria, 2013, s. 37: “Na-
tional Interpretation will define a Decent Living
Wage. Where there is no National Interpretation,
the legal minimum wage will be used.”, saatavilla
osoitteessa: http://www.rspo.org/file/RSP0%20
P&C2013_with%20Major%20Iindicators_En-
dorsed%20by%20BOG_FINAL_A5_25thApril2014.
pdf

149 RSPO, Stefano Savi, sdhkoposti 14.7.2014



Kasitys saa vahvistuksen Finnwatchin I0y-
doksista: monet RSPO:n auditoimista tiloista
eivat maksaneet tyontekijoille laillista minimi-
palkkaa siita huolimatta, etta tyontekijoiden
tydsopimuksessa heita kehotettiin tekemaan
10-12 -tuntisia tyopaivia (ks. luku 9.3). Tietoja
palkkatason tarkistamisesta ei I0ydy myoskaan
Finnwatchin tutkimien plantaasien julkisista
RSPO-auditointiraporteista. RSPO:n mukaan
raporteista poistetaan naita ja muita luotta-
muksellisia asioita, kuten tyontekijoiden nimia,
koskevia tietoja™®. On outoa, etta palkkatasojen
lainmukaisuuden tarkastus olisi salassa pidet-
tava asia. RSPO:n vaite on erikoinen myos siksi,
etta tyontekijoiden nimet oli avoimesti mainittu
IOl:n plantaasien auditointiraportissa vastoin
RSPO:n aiemmin mainitsemaa linjausta.

Kuten RSPO, myds Neste Qilin kayttama ISCC-
sertifiointi vaatii kriteeristossaan tyonantajia
maksamaan elamiseen riittavaa palkkaa™’. Kun
Finnwatch tiedusteli elamiseen riittavan palkan
laskentamallia, ISCC kertoi, ettei silla vaatimuk-
sesta huolimatta ole kaytossa laskentamallia

— jarjestelman mukaan jokainen auditoija

arvioi palkan riittavyytta tapauskohtaisesti'>2.
Finnwatch pyysi saada ISCC:Ita esimerkkeja
tapauksista, joissa auditoijat olisivat vaatineet
minimipalkkaa ylittavia palkkoja. ISCC ei kuiten-
kaan vastannut kysymykseen.

Finnwatchin tutkimat plantaasit olivat myos
ISCC-sertifioituja. Toisin kuin RSPO-jarjestelmas-
sa, ISCC:ssa auditointiraporttien julkistaminen
on vapaaehtoista eika ISCC:n tietokannasta

150 RSPO, Stefano Savi, sahkoposti 27.8.2014

151 ISCC, kriteeri 4.4.6: “The farm does pay a living
wage which meets at least legal or industry
minimum standards. The company’s pay slips
demonstrate that living wages meet at least legal
or industry minimum standards and are sufficient
to meet basic needs of personnel and to provide
some discretionary income.”

152 ISCC, Sascha Wistenhofer, sahkdposti 30.6.2014

[0ytynyt tassa tutkittuja plantaaseja kasittelevia
raportteja.

Finnwatch pitaa seka RSPO:n ettd ISCC:n elami-
seen riittavan palkan kriteereita harhaanjohta-
vina. Taman tutkimuksen loydosten perusteella
on syyta tarkastella kriittisesti myads sitd, onko
sertifiointijarjestelmien valvonta riittavaa edes
palkkojen lainmukaisuuden todentamiseen.

Jarjestiaytymisvapaus

RSPO vaatii tydnantajaa tekemaan linjauksen
siita, ettd se tunnustaa ammatillisen jarjestay-
tymisvapauden. RSPO:n kriteeriston Malesiaa
koskevassa kansallisessa tulkinnassa tyonanta-
jan tulee liséksi tunnustaa jarjestaytymisvapaus
paikallisilla kielilla kirjoitetulla julkisella linjauk-
sella. Paikallisiin oloihin sovellettu kriteeristo ei
kuitenkaan huomioi sitd, etta suuri osa Malesian
plantaasien siirtotyontekijoista ei ymmarra
paikallista kielta.

IOl:n tapauksessa on selvaa, etta todellista jar-
jestaytymisvapautta ei tueta ja jo tydosopimuk-
sessa estetaan tyotaisteluihin osallistuminen.
IOl:n plantaaseille (Bahau, Bukit Serampang,
Pamol ja Regent) laaditussa RSPO-auditointi-
raportissa todetaan, etta siirtotyontekijat eivat
kuulu ammattiliittoon. Auditointi ei kuitenkaan
huomauta jarjestaytymisvapaudessa olevan
mitaan ongelmia.'s?

153 SGS, RSPO-auditointiraportti, saatavilla osoittees-
sa: http://www.sgs.my/~/media/Local/Malaysia/
Documents/Technical%20Documents/Reports/
SGS%20SSC%20MY02203%20101%20Gomali%20
ASA%2003%20RSP0%20A4%20EN%2013%20V1.
ashx
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Ongelmia raportoitiin myos sairaslomissa.
Malesian lain mukaan tyontekijoilla on oikeus
palkalliseen sairaslomaan 14-22 paivan ajan
vuodessa, tyosuhteen kestosta riippuen.
Haastatellut tyontekijat kertoivat, etta plan-
taasien tyoterveysasemat myontavat sairas-
lomia vastahakoisesti. Kirjoittamattomana
saantona oli, ettd yhta paivaa pidempaa sai-
raslomaa ei koskaan myonnetty, vaikka tyon-
tekija olisi ollut selkeasti sairas ja kykene-
maton tyoskentelemaan. Lisaksi Regent-tilan
tyOntekijat kertoivat, ettd plantaasin sairaan-
kuljetusauto on ollut jo pitkaan rikki. Sairas-
tapauksissa tyontekijoiden tulee itse hankkia
kuljetus muutaman kilometrin paassa sijaitse-
vaan kunnalliseen sairaalaan.

Tyo6turvallisuus tiloilla oli muuten hoidettu
hyvin. Kemikaalien kanssa tydskentelevilla
tyOntekij6illa oli asianmukaiset suojavarus-
teet ja ensiaputarvikkeita kuljetettiin mukana
Oljypalmupelloilla. Kahden viikon valein tyon-
tekijoiden oli myds mahdollista tavata tilalle
saapuvaa laakaria. 10l Group on luopunut vaa-
rallisen paraquatin kaytosta eika tiloilla rapor-
toitu kemikaaleista johtuvia tapaturmia. Huo-
nosta ergonomiasta, kuumuudesta tai tyova-
symyksesta aiheutuvien sairauksien tilastoin-
tia ei kuitenkaan tehda, silla siirtotyontekijoi-
den sairastietoja ei arkistoida kaikilla tiloilla.

Hyvasta tyoturvallisuudesta huolimatta
onnettomuuksia sattuu silloin tallgin. Invali-
diteettiin johtaneista onnettomuuksista mak-
settavat korvaukset vaikuttivat olevan alhai-
sella tasolla. Esimerkiksi siirtotyontekija, joka
oli menettanyt toisen silmansa ja joutui koko-
naan tyokyvyttomaksi viideksi kuukaudeksi,
sai kertakorvaukseksi vain 7 419 ringgittia eli
noin 1 767 euroa. Korvaussumma oli Malesian
viranomaisten laskema, mutta suurena kan-
sainvalisena yrityksena 10l:n voidaan odottaa
toimivan kansainvalisten standardien mukai-
sesti. Malesia on saanut Kansainvaliselta
tyOjarjestoltd huomautuksen, siita, ettei sen
tapaturmakorvauksia koskeva lainsaadantoa
kohtele siirtotyontekijoita tasapuolisesti™*.

154 Kansainvalinen tygjarjesto ILO, Comments — Ma-
laysia, http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p
=1000:13101:0::NO:13101:P13101_COMMENT_
ID:2265521 (viitattu 22.8.2014)

9.5 TYONTEKIJOIDEN VAPAATA
JARJESTAYTYMISTA RAJOITETAAN

|Ol:n paakonttorin mukaan yritys ei millaan
tavoin rajoita ammattiliitojen toimintaa plan-
taaseilla. Tiettavasti yksikaan I0I:n plantaa-
seilla tydskenteleva siirtotyontekija ei kuiten-
kaan ole ammattiliiton jasen.

|01 Groupilla ja Malesian plantaasityontekijoi-
den ammattiliitolla NUPW:IIA on viileat valit.
Vuonna 2000 10l kieltaytyi tunnustamasta
ammattiliittoa ja solmimasta sen kanssa
ty0ehtosopimusta. Pitkén oikeusproses-

sin jalkeen Malesian korkein oikeus paatti
vuonna 2010, ettd 101:n on tunnustettava
ammattiliitto ja kaytava sen kanssa neuvot-
teluita. NUPW voi kuitenkin neuvotella vain
jasentensa puolesta, ja 10l:n intresseissa
nayttaakin nyt olevan estaa siirtotyonteki-
joitd kuulumasta ammattiliittoon. Siirtotyon-
tekijat vastaavat noin 80 prosenttia koko
tyOvoimasta.

Finnwatchin tata tutkimusta varten haas-
tatteleman NUPW-ammattiliiton paasihtee-
rin Achuthan Navamukundan mukaan IOl ei
paasta liittoa tiloille tapaamaan tyontekijoita.
Tassa 10l eroaa ammattiliiton mukaan selvasti
muista palmudljytuottajista: esimerkiksi Sime
Darbyn™®> ulkomaisista tyontekijoista ammat-
tiliittoon on jarjestaytyneina noin puolet ja
liitto paasee pyydettdessa plantaaseille. IOl:n
kanssa yhteistyo on liiton mukaan huomat-
tavasti vaikeampaa. Yrityksen plantaaseilla

ei esimerkiksi suostuta lyhentdmaan ammat-
tiliiton jasenmaksuja suoraan siirtotyonte-
kijoiden palkoista ja tapaamisia tyontekijoi-
den kanssa yritetaan viivastyttaa tai estaa
kokonaan.

Vuodesta 2000 lahtien 101 ei mydskaan ole
ollut Malesian palmudljytuottajien yhdistyk-
sen Malaysian Agricultural Producers Asso-
ciation MAPAnN jasen. Ammattiliiton mukaan
yhtena syyna on se, etta IOl ei halua tunnus-
taa ammattiliiton MAPAN kanssa neuvottele-
maa tybehtosopimusta.

Jarjestaytymista vaikeuttaa myos se, etta 10l
on jarjestanyt ulkomaalaisten tyontekijoiden
rekrytoinnin useiden erillisten tytaryhtididen

155 Malesian valtion omistama suuri plantaasialan
yritys.



NUPW on heikko ammattiliitto

National Union for Plantation Workers on
Malesian niemimaalla toimiva plantaasi-
tyontekijoiden ammattiliitto.

Plantaasiteollisuus on yksi Malesian suu-
rimmista teollisuudenaloista ja tyollistaa
yli puoli miljoonaa henkiloa. NUPW:lla on
kuitenkin vain noin 30 000 jasentd. Ulko-
maisen, ammattiliittoon kuulumattoman
tyOvoiman nopea yleistyminen plantaaseil-
la on heikentanyt NUPW:n jasenpohjaa ja
neuvotteluvoimaa.

Ammattiliiton solmima tydehtosopimus on
heikko ja osoitus pienen liiton vaatimatto-
masta neuvotteluvoimasta. Tydehtosopi-
mus ei esimerkiksi sisalla mitédan palkkoi-
hin tai asuinoloihin liittyvia vaatimuksia,
vaan sopimus noudattaa nailta osin jo
olemassa olevaa lakia. Tydehtosopimuksen
piiriin kuuluva tyontekija voi kuitenkin
halutessaan ottaa osaa liiton neuvottele-
maan tyontekijoiden ryhmavakuutukseen.

IOl:n ja muiden tydnantajien lisaksi liiton
toimintaa rajoittaa myos Malesian lainsaa-
danto. Esimerkiksi lakkojen jarjestaminen
on hyvin byrokraattista ja vaatii monia
lupia. Jos lakko saadaan jarjestettya, se
pitaa lopettaa, mikali tydnantaja vaatii
kiistan sovittelua tyGtuomioistuimessa.
TyOtaistelut plantaaseilla ovat erittdin
harvinaisia.'¢

Haasteelliset olosuhteet eivat kuitenkaan
valttamatta ole ainoa syy ammattiliiton
heikkoon asemaan. Liittoa ja sen johtoa
on jo pitkaan syytetty passiivisuudesta ja
tyontekijoiden kustannuksella tehtavasta
yhteistydsta tyonantajien kanssa.™’

156 NUPW, Achuthan Navamukundan, haastat-
telu 28.6.2014 ja sahkoposti 13.8.2014

157 Esimerkiksi Malaysiakin, 2001, Plantation
workers union slammed for failures, http://
www.malaysiakini.com/news/4506 (viitattu
24.3.2014). Nakemys sai vahvistusta myos
Finnwatchin tutkimuksen yhteydessa
tehdyissa entisten ammattiliittoaktiivien
haastatteluissa.

alle. Tyontekijoiden palkkaamisesta vastaavat-
kin 10I:n sijaan sen tytaryhtiot, joiden kanssa
tyOntekijoita edustavan ammattiliiton tulisi
kayda erillisia neuvotteluja.

Plantaasityontekijoiden jarjestaytyminen
ilman tydnantajan suostumusta on Malesian
oloissa vaikeaa. Tyontekijoiden liikkumista
rajoitetaan kulkuluvilla, eivatka ammattiliitot
paase plantaaseille ilman johdon lupaa.

SiirtotyOntekijat ovat Malesiassa usein vain
muutamia vuosia, ja heitad voidaan helposti
siirtéda plantaasilta toiselle, jos he pyrkivat kol-
lektiivisiin neuvotteluihin. Tyonantajan talou-
dellinen, henkinen ja fyysinen kontrolli siir-
totyontekijoista on keino varmistaa, etteivat
nama rohkaistu vaatimaan oikeuksiaan.

IOl rajoittaa jarjestaytymista my0s avoimesti.
Yrityksen plantaaseilla tydskentelevien tyon-
tekijoiden tyosopimuksissa kerrotaan, etta
tyOnantajalla on oikeus peruuttaa siirtotyon-
tekijan tyOlupa, jos tdma menee lakkoon,
osallistuu lakkoon tai muuhun ty6taisteluun
tai rohkaisee muita tyontekijoita edella mai-
nittuihin toimenpiteisiin.

9.6 TYONTEKIJOIDEN PASSIT JA
TYOLUVAT ON TAKAVARIKOITU

Kaikki haastatellut tyontekijat kertoivat 10l:n
pitavan hallussaan heidan passejaan ilman,
etta tyontekijat olisivat itse tata toivoneet.
Osa tyontekijoista kertoi, etteivat he ole
saaneet passeja takaisin edes pyydettyaan
niitd lahettdakseen rahaa kotiinsa rahaléahe-
tyspalvelun kautta. Tyontekijoiden mukaan
passit ja muut matkustusasiakirjat on takava-
rikoitu tyontekijoilta valittomasti heidan saa-
vuttuaan Malesian lentokentalle. TyOntekijat
kertoivat arvelevansa, etta kaytannon avulla
heitd "estetaan karkaamasta plantaasilta”.

I0l:n henkildstdjohto kiisti haastattelussa
pitavansa tyontekijoiden passeja vastoin
naiden tahtoa ja vaitti tyontekijoiden halua-
van itse sailyttdd matkustusasiakirjoja johdon
kassakaapissa. 10l:n oma ohjeisto kuitenkin
kehottaa plantaasien johtoa pitdmaan tyon-
tekijoiden matkustusasiakirjat aina itsel-
[aan. Yksittaisille plantaaseille osoitetuissa
kirjallisissa ohjeissa todetaan, etta johdon
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Palmudljyterttujen keraa-
minen on kovaa tyota.

tulee aina pitaa hallussaan tyontekijoiden
passeja’™s. Myos tyontekijoiden allekirjoit-
tamassa tyosopimuksessa (jonka sisaltoa
suurin osa tyontekijoista ei ymmartanyt,
ks. luku 9.2) tyontekijat sitoutuvat jatta-
maan passin tydonantajalle “turvallisuus-
syista”. Sopimuksen mukaan tyonantajan
on annettava passi takaisin "hatatapauk-
sessa tai muusta perustellusta tarkeadsta
syysta”. Passin takaisin antaminen on siis
tyOonantajan harkinnassa.

Matkustusasiakirjojen haltuunotto on
vastoin RSPO:n kriteereita, joiden mukaan
tyOnantaja saa pitda passin ainoastaan,
mikali tydntekija suostuu tédhan vapaaeh-
toisesti. Finnwatchin nakemyksen mukaan
on selvag, ettei passeja takavarikoida tyon-
tekijoiden omasta toiveesta.

158 101 Group, Guidelines on the arrival of new fo-
reign workers, “The passports of the workers
are to be kept by Operating Centre’s represen-
tative at all times.” ja 10l Group, Momerandum
to Operating Centre Concerned, 26.6.2014,
“The passports of the workers are to be kept
by you at all times.”

Siirtotyontekijoiden passien takavarikointi on
erittain yleistda Malesiassa. Toiminta on kui-
tenkin tydntekijoiden etujen vastaista ja voi
johtaa vakaviinkin ongelmiin. llman passia

ja muita matkustusasiakirjoja siirtotyonte-
kija on Malesiassa lainsuojaton ja riippuvai-
nen tyonantajastaan. Kansainvalisen tyojar-
jeston ILOn mukaan matkustusasiakirjojen
takavarikointi on pakkotyon ja ihmiskaupan
indikaattori™”.

159 ILO, Indicators of Forced Labour, saatavilla
osoitteessa: http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/
public/---ed_norm/---declaration/documents/pub-
lication/wcms_203832.pdf ja Indicators of traf-
ficking of adults for labour exploitation, saatavilla
osoitteessa: http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/
public/---ed_norm/---declaration/documents/
publication/wcms_105884.pdf



Suomen valtion enemmistdomisteinen Neste
Oil ostaa palmudljya eniten koko maailmassa
ja kayttaa biopolttoaineiden valmistukseen
1-2 prosenttia kaikesta maailmassa tuote-
tusta palmudljysté. Neste Qilin ostot ovat
80-kertaiset verrattuna kaikkien tassa selvi-
tyksessa tutkittujen suomalaisyritysten pal-
mudljyostoihin verrattuna. Neste Qilin pal-
mudljyostojen vastuullisuuden varmistaminen
on tarkeaa niin Suomen kuin koko maailman
mittakaavassa. Myos muilla Suomessa toi-
mivilla yrityksilla on niiden pienista palmudl-
jyostoista huolimatta velvollisuus varmistaa
ihmisoikeuksien toteutuminen alihankintaket-
juissa YK:n ihmisoikeuksia ja liike-elamaa kos-
kevien ohjaavien periaatteiden mukaisesti.

Nykyinen EU-s@antely biopolttoaineille on
lisannyt selvasti biopolttoaineita valmista-
vien yritysten vastuullisuutta niiden alihan-
kintaketjusta. On hyvin todennakoista, etta
jos saantelya ei olisi, biopolttoaineita tuotta-
villa yrityksilla ei olisi minkaanlaista jaljitet-
tavyytta palmuodljyplantaaseille eivatka ne
nain pystyisi vaikuttamaan palmudljytuotan-
non ekologisiin vaikutuksiin. Samaan aikaan
on epajohdonmukaista, etta elintarvike- ja
kosmetiikka-alan yrityksia eivat koske samat
vastuullisuusvaatimukset, vaikka ne hankki-
vat palmudljynsé samoja kanavia pitkin kuin
biopolttoainealan yritykset. Merkittava puute
nykyisessa saantelyssa on myos sosiaalisten
vastuullisuusvaatimusten puuttuminen. Tama
puute heijastuu suoraan myos palmudljyn
sertifiointijarjestelmiin, jotka vastaavat EU-kri-
teereiden asettamiin vaatimuksiin.

Finnwatchin selvityksen perusteella voidaan
todeta, ettd RSPO- ja ISCC-auditoinnit ovat
nykyisellaan puutteellinen tapa varmistaa pal-
mudljytuotannon sosiaalinen vastuullisuus.
Finnwatchin kenttatutkimuksessa I0ydetyt
vakavat ty0eldman oikeuksien loukkaukset
olisi ollut mahdollista 10ytaa helposti pelkas-
taan kirjallisia sopimuksia ja palkkakuitteja
|apikaymalla seka haastattelemalla sidosryh-
mia, kuten ammattiyhdistysliikettd. Nain ei
kuitenkaan ole tehty, ja Finnwatchin tutkimat

plantaasit olivat paasseet lapi auditoinneista.
Koska vakavat ongelmat ovat peraisin 10l
Groupin konsernin sisaisista linjauksista ja
kaytannoista, on selvaa, etta vastaavia toi-
mintatapoja tavataan kaikilta 101 Groupin
plantaaseilta. Lahes kaikki IOl Groupin plan-
taasit on RSPO- ja ISCC-auditoitu.

Finnwatchin selvitysta tehtdessa kavi myos
ilmi, etta osa RSPO:n kriteereista mahdollis-
taa tyontekijoiden kohtelun kriteerien tarkoi-
tuksen vastaisesti. Esimerkiksi tyOnantajille
on annettu mahdollisuus pitaa tyontekijoiden
passeja hallussaan, jos tyontekijoilta on tahan
kirjallinen suostumus. Kriteereissa havait-

tiin myos muita puutteita: seka RSPO:n etta
ISCC:n kriteereissa edellytetaan elamiseen
riittavaa palkkaa. Elamiseen riittavan palkan
maarittelemiseksi ei kummallakaan sertifioin-
tijarjestelmalla kuitenkaan ollut minkaanlai-
sia tyOkaluja. Tutkimuksen l6ydosten valossa
voidaan sanoa, etta sertifiointijarjestelmilla
on vaikeuksia myos suoritepohjaisesti pal-
kattavien tyontekijoiden laillisen palkkata-
son valvonnassa. Suoriteperusteinen palkka
on yleinen kaytanto oljypalmuplantaaseilla
kautta Malesian ja se on kaytossa jokaisella
IOl Groupin tilalla.

Taman selvityksen kenttatutkimuksessa tar-
kastellun 101 Groupin plantaaseilta l0ytyi
vakavia tyoeldman oikeuksien loukkauksia.
Tyontekijat olivat allekirjoittaneet sopimuk-
sen, jota he eivat ymmartaneet, osa tyonte-
kijoista sai laillista minimipalkkaa alhaisem-
paa palkkaa, tyontekijoiden tekemia ylitoita ei
korvattu asianmukaisesti ja yritys esti monin
tavoin tyontekijoiden ammatillista jarjestay-
tymista. Sukupuoleen perustuva syrjinta rek-
rytoinnissa oli systemaattista, ja tyontekijat
joutuivat ottamaan isoja summia velkaa saa-
dakseen tydn. Tyontekijoiden henkilokohtai-
set asiakirjat olivat yrityksen hallussa eivatka
tyontekijat voineet itse paattaa esimerkiksi
passinsa kaytosta. Monet l0ydetyista ongel-
mista ovat Kansainvalisen tyojarjesto ILOn
maarittelemia pakkotyon indikaattoreita.
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Vakavista puutteista huolimatta 101 Group
ansaitsee kiitoksen siita, etté se toimi avoi-
mesti ja paasti tutkijat vierailemaan plan-
taaseilla. Tama antaa odottaa, etta yritys on
halukas kehittdmaan toimintaansa.

Vaikka Neste Oil on tehnyt EU-sdantelyn
pohjalta paljon palmudljyhankintojensa vas-
tuullisuuden eteen, I0ytyi yrityksen huolelli-
suusvelvoitteista parannettavaa. Neste Qilin
ihmisoikeusriskien arviointi ei kiinnitad huo-
miota siirtotyontekijoiden erityisasemaan. Yri-
tyksen ihmisoikeusriskien arvioinnin pohjana
oleva kyselylomake on pituudestaan huoli-
matta ylimalkainen sosiaalisen vastuullisuu-
den huomioimisessa. Kyselylomakkeella saa-
tavaa tietoa tulisi tdydentaa auditoinneilla

ja esimerkiksi alihankkijoiden linjauksiin ja
tydsopimuksiin perustuvilla desk-selvityk-
silla. Inmisoikeusriskien arvioinneissa tulisi
my0s huomioida maakohtaiset ja alueelliset
erot. Esimerkiksi Malesiassa ja Indonesiassa
tyOeldman oikeuksien toteutumiseen liittyvat
riskit ovat usein keskenaan hyvin erilaisia.

Ihmisoikeuksia ja yritysvastuuta ei voida
edistaa ilman avoimuutta. Finnwatchin sel-
vityksessa esiin tuodut ongelmat olisi ehka
voitu tuoda esiin jo huomattavasti aiemmin,
jos Neste Qil kertoisi avoimesti alihankinta-
ketjuunsa kuuluvat yritykset ja niiden yksittai-
set plantaasit. Muilla suomalaisyrityksilla on
viela huomattavasti isompi ty0 edessa, silla
suurin osa niista ei tieda, mista niiden tuot-
teissa kaytetty palmudljy tulee.

Lisaa suosituksia yrityksille, paattajille, pal-
mudljyn sertifiointijarjestelmille ja kansalai-
sille on esitetty seuraavassa luvussa.



Tassa luvussa esitelldan Finnwatchin raportin
I0ydoOksista johdettavat suositukset suomalai-
sille palmudljya ostaville yrityksille seka pal-
muoljyn sertifiointijarjestelmille. Suosituksia
esitetaan myos paattajille ja kansalaisille.

Koska Finnwatchin oma tutkimustyo on kes-
kittynyt vain palmudljyplantaasien tyooloihin,
ei suosituksissa oteta kantaa itse palmudl-
jyn kayttoon. Raportin luvuissa 2-3 esitetyn

e Tdman raportin |I0ydokset tulee kayda yksi-
tyiskohtaisesti lapi Neste Qilin alihankkijan
IOl Groupin kanssa. Neste Qilin tulee var-
mistaa, ettd 10l kohtelee siirtotyontekijoita

noudattaen Kansainvalisen tyojarjeston ILOn

sopimuksia ja suosituksia seka kansainvali-
sid vastuullisuusstandardeja. Tama tarkoit-
taa muun muassa sita, etta tyontekijoiden
passit ja muut henkilokohtaiset dokumentit
on valittdmasti palautettava tyontekijoille,
plantaaseilla on siirryttava vahintaan mini-
mipalkan takaavaan kuukausipalkkaukseen
ja l0l:n tulee kattaa tyontekijoiden rekry-
tointimaksut ja matkat Malesiaan. Pelkka
Malesian kansallinen lainsaadanto ei riita
varmistamaan siirtotyontekijoiden inhimil-
listd kohtelua.

* Neste Qilin tulee julkistaa koko alihankin-
taketjunsa. Yritys kertoo kayvansa raaka-
ainetoimittajiensa kanssa lapi kansalaisjar-
jestojen esiin nostamia huolia. Jarjestojen
on kuitenkin mahdotonta puuttua plan-
taasien ongelmiin, jos alihankintaketjuja ei
julkisteta. Alihankintaketjun julkistaminen
on linjassa my0s Suomen valtion omistaja-
poliittisen ohjauksen kanssa: “Valtiolle on
tdrkedd, ettd yhtibissd omaksutaan henki-
I6stén aseman ja oikeuksien kunnioittami-
nen seka ympdriston kannalta vastuulliset
toimintatavat ja valtio odottaa yhtioiden

kirjallisuuskartoituksen pohjalta on kuitenkin
selvaa, etta palmudljyn ongelmat ulottuvat
ty6elaman oikeuksia koskevia kysymyksia
laajemmalle, ja plantaasien tyoolojen lisaksi
yritysten ja paattajien tulee punnita myos pal-
mudljytuotannon vaikutuksia muun muassa
biodiversiteettiin, maaoikeuksiin ja vastuulli-
seen veronmaksuun.

kiinnittdvan huomiota myds alihankintaket-
jujensa lapindkyvyyteen seké hyvén henki-

10sto- ja ympadristopolitiikan toteutumiseen
myas alihankintayrityksissa. "

e Neste Qilin tulee tarkentaa yritysvastuu-
viestintdansa. Yritys tekee jo paljon vastuul-
lisuuden eteen ja epatarkat tai virheelliset
vastuullisuusvaittdmat nakertavat turhaan
sen uskottavuutta.

® RSPO- ja ISCC-sertifioinnit eivat nykyisellaan
ole riittavia takaamaan sosiaalista vastuuta
palmudljyplantaaseilla. Neste Qilin tulee
hyodyntaa ja vahvistaa Kaakkois-Aasiassa
sijaitsevaa vastuullisuustiimiaan ja suorittaa
taydentavia, erityisesti siirtotyontekijoiden
asemaan keskittyvia omia auditointeja.

e [sona ostajana Neste Qilin tulee pyrkia vai-
kuttamaan RSPO- ja ISCC-sertifiointien
kehittamiseen. Kiireellisimpia esiin nostet-
tavia sosiaalista vastuuta koskevia kysy-
myksia ovat elamiseen riittava palkka, siir-
totyontekijoiden aseman parantaminen ja
jarjestaytymisvapaus. Neste Qilin tulee huo-
mioida nama haasteet myos itse kehitta-
massaan sertifiointijarjestelmassa HvVO:ssa.

160 Valtion omistajapolitiikkaa koskeva valtioneu-
voston periaatepaatos 3.11.2011, saatavilla
osoitteessa: http://valtionomistus.fi/suomi/
files/2011/10/VNn_periaatepaeaetoes_03112011.
pdf
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Neste QOilin tulee varmistaa, etta sen kayt-
tama palmuoljyperainen tahdemateriaali

on perdisin kestavista lahteista. Palmudljy-
peraisen tahdemateriaalin ostaminen serti-
fioimattomista lahteista lisda vastuuttoman
palmudljytuotannon kannattavuutta ja on
ristiriidassa Neste Qilin omien vastuullisuus-
vaittdmien kanssa.

* Neste Qilin tulee laatia vastuullisuuslinjauk-
set myos veronmaksuun ja sen on raportoi-
tava omat talouslukunsa maakohtaisesti.

MUILLE PALMUOLJYA KAYTTAVILLE YRITYKSILLE

Finnwatchin selvityksen mukaan nayttaa
selvalta, etteivat RSPO-sertifioinnin asetta-
mat vastuullisuusvaatimukset ole riittavia
takaamaan tyoelaman oikeuksien toteutu-
mista sertifioiduilla tiloilla. RSPO:n jasenyri-
tysten tulee vaatia RSPO:Ita pikaisia toimen-
piteitd auditointien laadun parantamiseksi
sekad RSPO-kriteeristdn tuomista kansainva-
listen tyGelaman oikeuksia koskevien stan-
dardien tasalle.

e RSPO-sertifioinnin puutteista huolimatta yri-
tysten tulee viipymatta saattaa kaikki kayt-
tdmansa palmudljy sertifioinnin piiriin. Ser-
tifioidun palmudljyn segregointia ja erilliska-
sittelyd suosimalla voidaan lisata palmuol-
jytuottajien halukkuutta kaikkien tilojen
sertifiointiin.

* Neste Qilin lisdksi myds Pauligin tulee kes-
kustella havaituista ongelmista I0I:n kanssa.
Ostoja IOl sta ei tule lopettaa, vaan ongel-
mia on pyrittava ratkaisemaan yhteistydssa
yrityksen kanssa.

RSPO:LLE, ISCC:LLE JA MUILLE PALMUOLJYSERTIFIOINTIJARJESTELMILLE

Sertifiointijarjestelmien tulee viipymatta
varmistaa, etta niiden kriteerit huomioi-

vat palmuodljytuottajamaiden erityispiirteet.
Malesiassa siirtotyontekijoiden asema vaatii
erityista huolellisuutta. Tilanteen vakavuutta
korostaa se, ettd maa on jalleen pudonnut
Yhdysvaltojen ihmiskauppaa koskevassa
TIP-raportissa huonoimpaan kolmanteen
kategoriaan.

Sertifiointijarjestelmien kriteereista tulee
poistaa vaatimukset, joiden toteutumista ei
valvota. Tassa selvityksessa kavi ilmi, etta
sekad RSPO ettd ISSC edellyttavat eldmiseen
riittavaa palkkaa, mutta eivat kaytannossa
maarittele sita millaan tavalla. Kriteerit joh-
tavat harhaan niin kuluttajia kuin sertifioin-
tijarjestelmien auditoinneista maksavia
yrityksia.

e Selvityksen valossa nayttaa silta, etta ser-
tifiointijarjestelmien sosiaalista vastuuta
koskevassa valvonnassa on ongelmia. Audi-
toijien ohjeistusta ja koulutusta tulee lisata
viipymatta.

¢ [SCC:n tulee tehda kaikista auditointirapor-
teista julkisia. RSPO:n tulee varmistaa, etta
julkisissa auditointiraporteissa on raportoitu
kriteerien toteutumisen arvioimisen kan-
nalta olennaiset tiedot.



SUOMALAISILLE PAATTAJILLE

e Suomen tulee kiinnittda entistd enemman
huomiota valtion omistamien yritysten vas-
tuullisuuteen ja pitaa johdonmukaisesti
kiinni jo tehdyista paatoksista. Esimerkiksi
Neste Qilin alihankintaketju on julkistettava
valtioneuvoston periaatepaatoksen Kirjauk-
sia kunnioittaen.

e Suomessa laadittu YK:n ihmisoikeuksia ja
liike-elamaa koskevien ohjaavien periaat-
teiden toimeenpano tulee toteuttaa kun-
nianhimoisesti. Erityisesti tulee keskittya
YK-periaatteiden avainkysymyksiin yritysten
ihmisoikeusriskien arvioinnista (nk. human
rights due diligence), yritysvastuurapor-
toinnista ja ihmisoikeusloukkausten uhrien
oikeussuojakeinojen kehittdmisesta. Toi-
meenpanon tavoitteena tulee olla sitovan
yritysvastuusaantelyn kehittaminen.

e Kansalaisten tulee vaatia paattajilta kun- e Palmuoljya sisaltavia tuotteita on toistai-

nianhimoisempaa yritysvastuupolitiikkaa.
Ihmisoikeuksien kunnioittaminen ei saa olla
yrityksille vapaaehtoista, vaan yritysvastuu-

seksi vaikea tunnistaa kaupoissa, silla pal-
muoljy on ainesosaluetteloissa usein pii-
lotettu sanan "kasvirasva” taakse. Vuoden

2015 alussa voimaan tuleva laki kuitenkin
muuttaa tilannetta ja tarjoaa kuluttajille
mahdollisuuden selvittaa, onko tuotteessa
kaytetty palmudljya vai jotakin muuta
kasvirasvaa.

kysymykset tulee saattaa saantelyn piiriin.

e Kuluttajien kannattaa olla yhteydessa pal-
muoljya kayttaviin yrityksiin ja pyytaa niilta
tietoa palmudljyn vastuullisuudesta. Yrityk-
sia tulee kehottaa merkitsemaan tuotteisiin
niissa kaytetyn palmudljyn sertifiointiaste
seka tapa, jolla palmudljyn vastuullisuus on
varmistettu.
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Kisiteltava aihe

10I:n vastaus

Finnwatchin kommentit

Raportti kokonaisuudes-
saan

Olemme pahoillamme siit4, ettd Finnwatchin
raportin havainnot painottuivat kaikilta osin
ainoastaan negatiivisiin seikkoihin eivatka
korosta toimintamme positiivisia puolia, joita
raportin kirjoittajat ovat nihneet.

Raportin havainnot ovat tervetulleita, samoin
jatkuva vuoropuhelu Neste Oilin ja Finnwat-
chin kanssa.

Uskomme, ettid rajallinen aika, jonka kirjoit-
taja on viettidnyt kentdlld ja viljelmill4, ei ole
riittdva kokonaisvaltaisen ja puolueettoman
arvion muodostamiseen. Malesian lakien
asettama viitekehys on my6s huomioitava
kaikkien raportissa tunnistettujen epikohtien
kohdalla.

Finnwatch arvostaa I0l:n avoimuutta pro-
sessin aikana ja yhtion halukkuutta jatku-
vaan vuoropuheluun Finnwatchin kanssa.
Finnwatch on painottanut raportissaan
my0s myonteisid seikkoja, kuten tydturvalli-
suutta, jonka havaitsimme olevan viljelmilla
hyvin jéirjestetyn. Muita mydnteisid seikkoja
olivat: tyontekijoille maksetaan 13 vuosilo-
mapiivii (pakollisten 10 sijaan); paraquatin
kaytostd on luovuttu; 101 ei vihenna tyo-
lupamaksuja palkoista, vaikka tdméa on lain
mukaan sallittua.

Tutkimuksen toteutuksesta vastasivat pai-
kallinen asiantuntija ja Finnwatchin tutkija,
joilla molemmilla on vuosien kokemus ja
asiantuntemus siirtoty6ldisten oikeuksista.
Tutkimusprosessi oli huomattavasti perus-
teellisempi kuin sosiaalisissa auditoinneissa
yleensa.

Malesian lait on otettu huomioon kansain-
vilisten normien ja sopimusten rinnalla.

Tyontekijoille kertyy
suuria kuluja rekrytointi-
maksuista.

Seka IOL:n ettéd tyontekijoiden on maksettava
tiettyja kuluja rekrytointitoimistoille jokaisen
rekrytoinnin osalta. TAma on normaali kay-
tanto rekrytoitaessa uusia ulkomaisia tyonte-
mairin 1 500 ringittid tyontekijaa kohden, ja
yhtiot saavat Malesian tyo- ja ty6voimalain
§24(4) mukaan vihentdi tyontekijoiltd 150
ringittid kuukaudessa. Ty6voimatoimisto on
antanut luvan nédihin vihennyksiin 1.10.2013
paivityssa hyviksyntikirjeessiin (Ref
PP2/34/0071).

Vain noin 40 % kaikista I0I:n nykyisisti
tyontekijoistd on valinnut vaihtoehdon,
jonka mukaan laina vihennetddn suoraan
heidéin palkastaan. Loput ovat joko maksa-
neet koko summan rekrytointitoimistolle tai
he ovat bangladeshilaisia, missi tapauksessa
kuluja ei vahenneti ollenkaan, koska rekry-
toinnit hoidetaan valtioiden kahdenkeskeisin
sopimuksin valtion virastojen vélityksella.
I0I ei peri vihennyksia eikd maksuja néilta
tyontekijoilta.

Rekrytointimaksut ovat suuri ongelma siir-
totyolaisille, silla tyontekijat velkaantuvat
jo ennen kuin aloittavat tyot. Erityisen hai-
tallisia maksut ovat nykyisessi tilanteessa,
jossa koeajan palkat ovat erittdin matalat ja
koeajan jilkeistenkin palkkojen maksussa
on ongelmia.

I0L:n tulisi maksaa ulkomaisten tyontekijoi-
den rekrytointimaksut

kokonaisuudessaan. I0I:n liikekumppaneita
tulisi tiukasti kieltda veloittamasta rekry-
tointimaksuja tyontekijoiltaan. I0L:n tulisi
irtisanoa liikesuhteet yhtioihin ja valittijiin,
jotka veloittavat maksuja.

Plantaasien johtajat eivit vaikuttaneet ole-
van tietoisia hyvaksymiskirjeest, silld he
mainitsivat vain kirjeen, jossa hyviksyttiin
NUPW-jasenmaksujen vihennykset. Vaikka
viranomaiset ovat hyviksyneet vihennyk-
set, se ei ole riittdva peruste tyontekijoiden
oikeuksien loukkaamiseen.




I0I:n henkilostoyksik-
ko kertoo, ettei se tieda
tyontekijoiden maksami-
en rekrytointimaksujen
suuruutta.

I0I:n henkilostoyksikko on tietoinen siit4,
ettd tyontekijat maksavat oman osuutensa
rekrytointimaksuista, mutta silla ei ole var-
muutta tarkoista summista. Tyontekijat ovat
lainmukaisesti hyviksyneet [0l:n pidattamét
véahennykset ja tunnustaneet velkansa va-
littgjille. Palkkakirjanpito suoritetaan tie-
tokonejarjestelmilld. Tyontekijoille jaetaan
palkkakuitit, jotka siséltévit tiedot heiddn
palkastaan ja siitd tehdyistd vihennyksista
(mikéli naita on).

Katso edellinen kommentti.

Esittelyvideo ei kuvasta
tyodolosuhteita todenmu-
kaisesti.

Esittelyvideo tarjoaa edustavan otoksen

elin- ja tydoloista 86 viljelméllimme. [0
toimittaa vilittdjille ajantasaisia videoita,
mutta yhtio ei pysty valvomaan, mitd versio-
ta videosta vilittdjat nayttavat kohdemaissa,
silld vélittajat vastaavat myods muiden plan-
taasiyhtididen ja alojen rekrytoinneista.

Osa tutkimukseen haastatelluista tyonteki-
joistd ei ollut nahnyt minkdanlaista videota,
eikd heilld ollut kisitysta siitd, mihin tyo-
hén he olivat sitoutuneet. I0I:lla on vastuu
siitd, ettd jokainen tyontekijd ymmaértaa,
minkélaista tyotd viljelmilld tehddédn ja mil-
laisin ehdoin.

Kaikki tyontekijat joutu-

vat terveystarkastukseen,
joka heiddn on lapaistava
tayttddkseen tydsopimuk-
sen ehdot.

Tam4i on lakisddteinen vaatimus Malesiassa,
eika I0I pysty vaikuttamaan siihen.

I0I ei voi muuttaa Malesian lakia, eikd
Finnwatchin antama kritiikki johdu tasta.
Finnwatch katsoo, ettd I0I:n tulisi maksaa
tyontekijin rekrytointimaksut sekd paluu-
matka kotimaahan, mikali hinet irtisano-
taan sairauden takia.

Tyontekijat eivit tdysin
ymmarrd tydsopimus-
taan.

Olemme tietoisia siitd, ettd tyontekijaimme
puhuvat useita kielid ja ettd osa tyonteki-
joistd on lukutaidottomia jopa omalla didin-
kielelldén. IOI on toimittanut tyésopimuksen
kyseisten maiden suurldhetystoihin, ja suur-
lahetystot ovat hyviksyneet tydsopimuksen.
Valittdjilla on sitten vastuu tydsopimuksen
sisédllon selittdmisestd tyontekijoille.

Se, ettd suurldhetystot ovat hyviksyneet
sopimukset, on merkityksetontd. I0I:n on
varmistettava, ettd tyontekijat ymmartavat
tyoehdot, joihin he sitoutuvat.

Tyontekijoiden péiva-
palkka on koeaikana 25
ringittia.

Malesian vihimmaéispalkkoja koskevan lain
§ 5(1) mukaan tyontekijille voidaan maksaa
koeajalta alempaa palkkaa, kunhan se on
enintdén 30 prosenttia alempi kuin normaa-
lipalkka eiké koeaika kestd pidempddn kuin
6 kk.

Finnwatch ei viitd [0l:n koeajan palkkaa
lainvastaiseksi, vaan toteaa, ettd palkka on
pieni eiké se riitd eldmiseen. Monet uudet
tyontekijit ovat rekrytointimaksujen takia
velkaantuneita jo téihin tullessaan ja jou-
tuvat ottamaan lainaa pérjitakseen palkka-
tuloillaan ensimmaéisen 6 kuukauden ajan.
Finnwatchin ndakemyksen mukaan olisi
kohtuullista pohtia, onko néin pitkd koeaika
tarpeen vai onko koeaika vain keinotekoi-
nen tapa siddstda tyovoimakustannuksissa.
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Tyontekijoille ei makseta
riittdvid korvauksia yli-
toistd. Osa tyontekijoista
ei saa normaalia vihim-
maiispalkkaa.

Tyontekijoiden palkkio
oljypalmutertuista vaih-
telee jopa 64 0.

I0I:1la on kattava tietokonepohjainen jérjes-
telm4, joka takaa, ettd kaikki tyotekijoiden
tekemét ty6t huomioidaan ja niistd makse-
taan palkkaa. Palkka on suoraan sidoksissa
tyotulokseen. Sama jérjestelma tunnistaa ne
tyontekijét, joiden palkka on vaarassa jadda
vihimmadispalkkatason alle. Niille tyonte-
kijoille tarjotaan vaihtoehtoisia toitd kuten
kasvien leikkaus, jne. On siis madollista, ettd
kirjoittajan mainitsema palkkakuitti ei vield
sisdltdnyt tyontekijin tekeméd ylimaaraista

tyota.

Uskomme, etti kirjoittajan véitteet riittamét-
tomisté palkoista eivit kuvasta todellisuutta
plantaaseillamme. Alhaiset palkat ovat si-
doksissa tyontekijén kehnoon tyotulokseen.
Olemme valmiit tarkastamaan palkkakuitin,
jossa raportin viittdma alhainen palkka on
kirjattuna. Tyontekijoiden saama palkkio ter-
tuista on kokonaisuus, johon sisiltyy lukuisia
tekijoitd, kuten terttujen keskiméirdinen pai-
no ja tulosluokka.

Palkkojen tulisi olla sidoksissa tydtunteihin
ja ylitoista tulisi maksaa lainmukaisesti.
Palmuéljyn huono satokausi tai muut vas-
taavat seikat eivit saa vaikuttaa tyonteki-
joiden tuloihin. Tyontekijan palkkakuitin
tulee sisdltdd tiedot koko palkasta. Sen tulisi
selvisti listata myos tydtunnit, jotta tyonte-
kijoiden oikeutta minimipalkkaan voitaisiin
valvoa. Jokaisen tyontekijan on joka kuu-
kausi ansaittava vahintddn lakisddteinen
vihimmaéispalkka, mikédli hédn ei ole poissa
toistd ilman péatevad syytd. Minimipalkka on
voitavat ansaita ilman ylitoita.

Erot esimiesten palkki-
oissa

Erot esimiesten korvauksissa kuvastavat
henkilon palvelusaikaa yhtidssé ja esimiehen
vastuita.

Néamé palkkaerot on tuotava selvésti esil-
le ja selitettdvéa tyontekijoille. Palkkoja ja
palkkioita koskeva ohjeisto ei mainitse ikd-
lisid eikd vastuita. Se médrittelee vain eron
paikallisten ja ulkomaisten tyontekijoiden
valilla.

Palkkakuitit vaikuttavat
vaikeaselkoisilta.

Tyontekijoille selvitetdén, mistd palkka mak-
setaan ja miten se on suhteessa tyotulokseen.
Tyotulokset ilmoitetaan viljelmien tydnteki-
joille viikoittain julkisesti, ja tyontekijat voi-
vat tarpeen mukaan antaa palautetta palkois-
ta. Mikali joku ei ymmarra palkkaa, siitd voi
pyytéa lisatietoa kyseiseltd esimiehelta.

Tutkimukseen haastattelemamme tyonteki-
jat eivat ymmaértineet palkkakuittejaan tai
palkkaperusteita. Tyontekijat kaipaavat sel-
visti perusteellisempia selvityksié asiasta.

Tyontekijat eivat pida
vuosilomia. Osa tyon-
tekijoistéd kertoo ettei
vuosilomakorvauksia ole
maksettu.

Mielestimme raportin kirjoittajalle on se-
litettdva lomapédivimekanismia. Jokaisella
tyontekijélld on oikeus lomaan (yhtion pal-
veluksessa alle 5 vuotta olleilla tyontekijoilla
on oikeus 14 pédivédn ja yli 5 vuotta olleilla
oikeus 16 péivadn). Koska tyontekijoille
maksetaan tuloksen perusteella, he saavat
loma-ajan palkkansa vuoden lopussa. Esi-
merkki:

Tyéntekijid A on ollut IO0I:lla téissd 6 vuotta
ja on ndin oikeutettu 16 pdivin lomaan.
Mikdli hin pitid vuoden aikana 12 pdivid
lomaa ja on IOI:n palveluksessa vuoden
loppuun asti, hin saa loma-ajan palkkaa
koko 16 pdivistd, jos hin ei ole muuten ol-
lut poissa toistd yli 10:td prosenttia vuoden
tyopdivisti.

Viime vuonna Regent Estate -viljelmd maksoi
loma-ajan palkkoja 103 ulkomaiselle tyonte-
kijalle yhteensd 57 653,38 ringittid.

Tyontekijat eivit ymmaértineet vuosiloman
tarkoitusta ja tekivit t6itd myds vuosiloma-
paivini. Regent-tilan tyontekijét kaipaavat
selvisti lisda tietoa vuosilomien maksusta,
silld he kertoivat ettd vuosilomakorvauksia
ei makseta.




Viljelmén oman klinikan
henkilokunta on haluton
myontdméén sairauslo-
maa. Henkilokunnalla on
kirjoittamaton sdanto,
jonka mukaan he eivat
myoénnd enemmaén kuin
péivéan sairauslomaa kul-
lekin tyontekijille kuu-
kauden aikana.

I0L:n sairaaloita johtavat asianmukaisesti
koulutetut sairaanhoitajat ja vieraileva 1aaka-
ri. He ovat puolueettomia terveydenhuollon
ammattilaisia. Sairauden toteaminen voi
vaikuttaa subjektiiviselta niistd henkil6ista,
joilla ei ole asianmukaista koulutusta. I0I
luottaa sataprosenttisesti 1adkérin ja sairaan-
hoitohenkilékunnan ammatilliseen arvoste-
lukykyyn.

10I:n sairaaloissa tydskentelevad henkil6-
kuntaa ei voida pitdd puolueettomana. Jos
tyontekijit ovat raportoineet, ettd sairauslo-
mapdiivid rajoitetaan, I0l:n on syyti tutkia
asia ja varmistaa, ettd sairauslomaa myon-
netdin aina tyontekijoiden terveydentilaa
eikd sairaslomissa tehtdvia sddstoja silmalla
pitden.

Ulkomaisten tyontekijoi-
den sairauskertomuksia ei
sdilyteta.

Finnwatch vieraili kolmella viljelmélla.
Myo6nndmme, ettd ndistd Pamol Barat -vil-
jelmaélld ei ole sdilytetty sairauskertomuksia.
Kahdella muulla viljelmalla ulkomaisten
tyontekijoiden sairauskertomukset siilyte-
tddn ja paivitetddn. Itse asiassa kaikki muut
klinikat sailyttavéat perusteelliset sairausker-
tomukset. Pamol Barat korjaa asian vélitto-
masti.

Tyontekijit eivét saa
asianmukaisia matkakor-
vauksia, ja heiddn on itse
jarjestettdva kuljetuk-
sensa.

Esimerkiksi Regent Estate -viljelmiltd on
vain noin 3 km:n matka valtion sairaalaan.
Hitédtapauksissa plantaasin esimies (mando-
re), henkilokunnan jisen tai johtaja kuljettaa
tyontekijén hoitoon. Tyontekijélle korvataan
kaikki matkakulut, mikéli hinelld on néyttaa
asianmukaiset kuitit. Tilikaudella 2013/2014
I0I maksoi yhteensd 1009, 10 ringittid matka-
korvauksia.

Tavallisesti korvaukset maksetaan seuraa-
vasti:

- Tampin-sairaala - 7,00 ringittia (bussilipun
hinta)

- Seremban-sairaala - 20,00 ringittid (bussi-
lipun hinta)

Mikéli kdytossd on muu kulkuneuvo, johto
maksaa korvauksen siitd huolimatta. Ul-
komaalaisen tydntekijan ldhettdd hoitoon
yleensd esimies tai johtaja.

Matkakorvausta ei makseta, jos tyontekija
menee sairaalaan, joka ei kuulu yhtion kor-
vaamiin kohteisiin, tai jos tyontekijidt menee
sairaalaan ilman sairaanhoitajalta saatua la-
hetettd (paitsi jos kyseessi on hitéitapaus).

Tyontekijat ovat kertoneet asian olevan toi-
sin. I0I ei valitettavasti tarjonnut tutkijoille
mahdollisuutta Regent-tilalla vierailemi-
seen. Tyontekijat kertoivat myds, ettei tilan
ambulanssi ole ollut toimintakuntoinen
moneen vuoteen.

Tyontekijoiden saamat
korvaukset tapaturmista
eivit ole riittdvia.

Tyontekijoiden saamat korvaukset ovat Ma-
lesian lainsddddnnon mukaisia.

Koska 101 on kansainvilinen yhtis, joka
myy tuotteitaan Euroopan markkinoille,
yhtion tulisi noudattaa kansainvilisid nor-
meja ja maksaa tyontekijoilleen parempia
korvauksia, mikédli maan lakisdateiset kor-
vaukset eivét ole riittdvid. Kansainvélisissd
vertailuissa Malesian maksamat tapatur-
makorvaukset siirtotydntekijoille on nihty
ongelmallisina.
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Regent Estate -viljelméin
asuintilat ovat huono-
kuntoisia. Asumuksissa
ei ollut toimivia sdhkoja
rikkindisten johdotusten
takia.

Viljelmén asuintilojen kunnostus on tyén
alla. Sen lisdksi, ettd huomioimme tyonteki-
joiden valitukset, johto tarkastaa asuintilat
kuukausittain selvittddkseen korjaustdiden
tarpeen kussakin asuintalossa. Tastd myos
keskustellaan niin liiton kuin ulkomaisten
tyontekijoiden edustajan kanssa viljelméan
turvallisuuskokousten ja tyontekijoiden toi-
mikunnan kokousten yhteydessa.

Rakennuksissa on ajoittain ilmennyt vialli-
sia johdotuksia johtuen siitd, ettd viljelméin
tyontekijét ovat itse tehneet laittomia liitdn-
t6ja. Sdhkoasentaja on todennut ndma kiy-
dessddn korjaamassa rakennuksia.

Kirjoittaja on nostanut esiin nimenomaan
Regent Estaten sen kehnojen asuintilojen
takia, mutta tdmi perustuu kuulopuheisiin.
10I korostaa, ettd Finnwatch ei vieraillut
Regent-tilalla auditoinnin yhteydessi toden-
taakseen ndmaé vaittdmat ja arvioidakseen
asiaa puolueettomasti. Silti Finnwatch nostaa
raportissa esiin Regent-tilan rikkomukset. 101
haluaa painottaa, ettd Finnwatch valitsi kol-
me viljelm&i ennen tutkimuksen alkua eika
Regent-tila ollut télla listalla.

Finnwatch on useampaan otteeseen pyy-
tdnyt vierailua Regent-tilalla, mutta I0I on
ollut vastahakoinen jarjestiméén asiaa.

Regent-tila haluttiin lisata tutkittavien plan-
taasien listaan siksi, ettd I0l:n sidosryhmit
raportoivat Finnwatchille tilalla olevista
ongelmista.

Tyontekijat eivit ole
paikallisen ammattiliiton
NUPW:n jasenis, ja liitto
vaittaa, ettei heilld ole
mahdollisuutta olla yhte-
ydessa tyontekijoihin.

Kenttidhaastattelujemme perusteella ulko-
maiset tyontekijat eivit halua, ettd heidian
palkastaan piditetddn rahaa jasenmaksuihin.
Malesian lain mukaan ulkomaalaisilla ei

ole oikeutta virkaan NUPW-liitossa (http://
tp.fairlabor.org/en/migrant-worker-rights-
forum/Occasional®%20Paper_Migrant%20
Workers%20in%20Malaysia.pdf), vaikka he
haluaisivat valita oman edustajan liittoon.
Selvitystemme perusteella tyontekijét suosi-
vat Joint Consultative Committee -toimikun-
taa, jonka jasenet edustavat tyontekijoiden
etuja. Kokousten esityslistat ja poytakirjat
ovat saatavilla. Toimikunnan edustajat ovat
tyontekijoiden valitsemia. Sertifiointeja
myontavit tahot konsultoivat liittoa sidos-
ryhmien kokouksissa RSPO/ISCC-auditointien
yhteydesséi.

Ammattiliiton tulisi saada vapaa paasy I0l:n
plantaaseille, ja tyontekijoiden tulisi saada
itse paattaa haluavatko he liitty4 liiton ja-
seniksi. Tyontekijoiden Joint Consultative
Committee -toimikunta toimii tilan johtajan
alaisena, eiki se voi korvata ammattiliittoja.
Toimikunnalla ei ole neuvotteluvaltaa. Vas-
toin ILO:n perussopimuksia, Malesian laki
ei salli siirtotyoléisille virkoja ammattilii-
toissa. Tdma ei kuitenkaan saa olla peruste
sille, ettd 101 rajoittaa tyontekijoidensa
jarjestaytymisvapautta. Malesian laki sallii
siirtotyontekijoiden liittyvén jaseneksi am-
mattiliittoon.




Tyosopimuksessa mééari-
tellddn, ettd tyonantajalla
on oikeus mitit6ida tyo-
luvat lakon tai vastaavan
tyotaistelu-toimenpiteen
johdosta.

Téssd asiassa I0I:1la on velvollisuus noudat-
taa Malesian lakia. Lain mukaan tyotaistelu-
toimenpide on lainmukainen ja sallittu vain
silloin, kun noudatetaan tiettyjd pakollisia
ammattiliitolain ja tydntekijoiden jarjestay-
tymislain mukaisia toimenpiteitd. Muutoin se
on laiton, ja télllaiseen lakkoon osallistuva
voi joutua rikossyytteeseen. Edelld mainit-
tujen lakien mukaan laittomaan lakkoon
osallistuville tydntekijoille seké sellaisia
toimeenpaneville ja rahoittaville henkil6ille
langetetaan vakavat rangaistukset. Laittomiin
lakkoihin (ja ty6sulkuihin) liittyvét rikko-
mukset voivat johtaa yksilon vélittoméan
pidittdmiseen ilman pidatysmaaraysta.

I0L:n tydsopimukset eivét viittaa laittomiin
lakkoihin vaan kieltdvét osallistumisen
kaikkiin lakkoihin ja tyotaisteluihin. Timéa
on ammatillisen jirjestdytymisen ja lakko-
oikeuden rajoittamista.

Monet tyontekijat kertoi-
vat, ettei heille annettu
passia pyynnéstd huoli-
matta.

10I toimii tdssd suhteessa Malesian vuoden
1966 passilain mukaisesti. Lain mukaan
tyonantajalla on Malesian maahanmuuttovi-
raston toimialueella lakisditeinen oikeus k-
sitelld ja sdilyttda ulkomaisten tyontekijoiden
passeja niiden oikeudellisten, siantomaarais-
ten ja sopimusperusteisten velvollisuuksien
johdosta, seké niiden vastuiden johdosta,
jotka maahanmuuttovirasto on maarannyt
tyonantajalle. Ndihin kuuluu mm.

(7) mikali tyontekijian passi katoaa tai va-
hingoittuu, ty6nantajan vastuulla on uuden
passin tilaaminen tyontekijan kotimaan suur-
ldhetystostd, ilmoituksen tekeminen poliisille
ja toimiminen yhteyshenkiloni tyontekijan
ja maahanmuuttoviraston ja muiden viran-
omaisten vélilla.

Kaytannossa jokaisella tyontekijalla on oi-
keus pyytda passia haltuunsa tayttamalla
passihakemus, jonka voimme antaa tyonteki-
joille toimistoaikana.

Tyontekijat kertoivat selvisti, ettei heille
ollut annettu passia edes silloin, kun he
olivat pyyténeet sitd. Timéa kdytanté on
selvasti ndhtavissa myos I0l:n sisdisissa
ohjeistuksissa. I0I:n tulee korjata timéa kay-
tanto valittomasti. On syytd huomioida,
ettd Malesian passilaissa §12 (i)(f)) todetaan
seuraavasti:

“Henkilo, jolla on ilman lainvoimaista
madravaltaa toiselle myonnetty passi tai
matkustusasiakirjat hallussaan, syyllistyy
rikokseen”. Tyontekijoiden allekirjoituk-
sellaan tai peukalonsa jiljellda vahvistamat
asiakirjat, joiden mukaan viljelmilla on
oikeus pitda heidin passejaan, on selvisti
vahvistettu pakon edessi, eika tyontekijoille
ole annettu vaihtoehtoa kieltaytya passsien
takavarikoinnista.
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Kansalaisjarjestot tekevit arvokasta tyota tuodessaan
esiin piilevid epdkohtia. Vastuullisilla yrityksilld on tar-
ked rooli epakohtiin puuttumisessa globaaleissa hankin-
taketjuissa. Finnwatch tuo raportissaan esille epakohtia
liittyen malesialaisen palmudljytoimittajamme vierastyo-
laisten asemaan. Olemme kdyneet yhdessa Finnwatchin
kanssa ldpi alustavaa raporttia ja suhtaudumme esille
tulleisiin havaintoihin vakavasti. Finnwatchin kanssa
kaytyjen keskustelujen ja alustavan raportin perusteella
olemme kiynnistdneet seuraavat toimenpiteet:

e Olemme vaatineet raaka-ainetoimittajalta valittomasti
selvityksen jokaisesta esille tulleesta havainnosta.

e Olemme tavanneet raaka-ainetoimittajan Kuala Lumpu-
rissa 28.8. ja keskustelleet perusteellisesti Finnwatchin
havainnoista ja toimenpiteista niiden korjaamiseksi.

e Olemme pyytineet mukaan jatkoselvitys- ja kehitys-
tyohon ulkopuolisen TFT-jarjeston.

e Tehostamme tydeldméan oikeuksien valvontaa omassa
hankintaketjussamme mm. tiukentamalla entisestdan
due diligence -kdytantojamme.

e Selvitamme yhdessé sertifiointijarjestelmien kanssa
kuinka auditointi ty6eldmakysymyksid koskien on to-
teutettu

e Kdynnistimme riippumattoman kolmannen tahon
kanssa kattavan selvityksen vierastyoldisten tyGoloista
ja tilanteesta sekd tydeldméan oikeuksien toteutumisesta
hankintaketjussamme.

Neste Oilin periaatteet

Olemme sitoutuneet hankkimaan vain kestavésti tuotet-
tuja raaka-aineita. Vaadimme kaikilta kumppaneiltamme
vastuullista toimintaa seké lakien ja kansainvélisten
sopimusten noudattamista. Keskeiset vastuullisuusperi-
aatteemme on linjattu Neste Oilin Kestdavin kehityksen
politiikassa ja Neste Oilin Kestavin kehityksen periaat-
teissa biopolttoaineille.

Periaatteet kdytinnossd

Vastuullisuusvaatimuksemme ovat osa sopimusehtojam-
me. Ulkopuoliset, riippumattomat auditoijat tarkastavat

hankintaketjumme sdadnnéllisesti vuosittain. Epdkohtien

ilmetessa vaadimme ensisijaisesti aina korjaavia toimen-
piteitd ja teemme yhteisty6téd toimittajien kanssa heidén
toimintansa kehittdmiseksi. Mikali toiminnassa ei tapah-
du parannusta, toimitussopimus voidaan katkaista.
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