Liite 2 Arvoketjun tyontekijoita koskevan ESRS S2 -standardin mukaisen yrityskohtaisen raportoinnin vertailutaulukko

Datapiste

| Kesko

| Kone

| Neste

| Nokia

| Sampo

| Stora Enso

UPM-Kymmene

Merkittavan lapsityévoiman ja pakkotyon riski

Maantieteelliset alueet, maan
tasolla tai muulla tasolla,

tai hyodykkeet, joihin liittyy
merkittdva riski lapsitydvoiman
kaytosta tai pakkotyosta yrityk-
sen arvoketjun tyontekijoiden
osalta (52 SBM-3 11 b = IRO-2
37f)

Kriteeri: Standardin mukaisena
raportointina on pidetty, etta
tieto on annettu ymmarret-
tavasti jollain konkreettisella
maantieteellisella tasolla tai
hyédykkeen tasolla.

Kesko on tunnistanut arvoket-
jun tyéntekijéihin liittyvan lap-
si- ja pakkotyon riskin tietyissa
Keskon valikoimaan kuuluvissa
tuotekategorioissa. Se antaa
datapisteessa pyydetyt tiedot
kuitenkin vain esimerkinomai-
sesti: sen mukaan esimerkiksi
kausiluonteiseen tydhén maa-
talouden alkutuotannossa seka
tekstiilialaan liittyy systeemisen
pakkotydn riski.

Kesko on maarittanyt lapsityo-
voiman ja pakkotyon itselleen
olennaiseksi arvoketjun
tyontekijoihin kohdistuvaksi
haitalliseksi vaikutukseksi.

Koneen omassa toiminnassa
on tunnistettu kohonnut
pakkotyon riski ulkoistetuissa
tukipalveluissa, kuten siivouk-
sessa, ateriapalveluissa ja
vartioinnissa.

Lapsityévoiman kayton riski on
Koneen mukaan huomattavan
suuri Kaakkois-Aasiassa, mutta
annettujen tietojen perusteella
jaa epaselvaksi, miten tama
riski liittyy Koneen toimintaan
tai arvoketjuun.

Kone ei ole maarittanyt
lapsitydvoimaa tai pakkotyéta
sille olennaiseksi kestavyysvai-
kutukseksi.

Neste on tunnistanut uusiutu-
vien tuotteiden toimitusketjut
Aasiassa alueiksi, joilla on kor-
keimmat lapsityon, pakkotyon
ja velkaorjuuden riskit (erit.
Kaakkois-Aasian palmuéljysek-
tori). Naissa toimitusketjuissa
siirtotydldiset ovat erityisen
alttiita kielteisille vaikutuksille.

Omassa toiminnassaan Neste
on tunnistanut kohonneen
pakkoty6n riskin sen Singapo-
ren, Rotterdamin ja Porvoon
jalostamoiden rakennus- ja
kunnossapitohankeissa, joissa
tydskentelee suuri maara
kolmannen osapuolen ty6n-
tekijoita.

Neste on maarittanyt pakko-
tyon itselleen olennaiseksi
arvoketjun tyontekijéihin
kohdistuvaksi haitalliseksi
vaikutukseksi.
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Stora Enso kertoo, etta se ei ole
tunnistanut erityisia maantie-
teellisid alueita, joilla lapsi- tai
pakkotyon riski olisi merkittava,
mutta silld on kuitenkin toi-
mintoja alueilla, joilla riski on
kohonnut.

Stora Enson mukaan lapsi-
tydvoima tai pakkotyd eivat
ole sille olennaisia kestavyys-
vaikutuksia. Se on kuitenkin
tunnistanut ne itselleen
olennaiseksi riskiksi, silla kaikki
tosiasialliset lapsityévoimaan
tai pakkotyohon liittyvat tapa-
ukset vaikuttaisivat vakavasti
asianomaisiin henkil6ihin ja
aiheuttaisivat merkittavia
taloudellisia seurauksia Stora
Ensolle.




Datapiste

Kesko

Kone

Neste

Nokia

Sampo

Stora Enso

UPM-Kymmene

Arvoketjun tyontekijéihin liittyvat toimintaperiaatteet

Tiedot yrityksen toimintape-
riaatteista, joilla se hallitsee
arvoketjun tyontekijoihin
liittyvia olennaisia vaikutuksia
(52-1 14 —» S2-1 10)

Kriteeri: Standardin mukaisena
raportointina on pidetty, etta
tiedot on annettu.

Toimintaperiaatteet, joilla
Kesko hallitsee arvoketjun
tyontekijoihin kohdistuvia
haitallisia vaikutuksia ovat sen
kestavan kehityksen politiikka
seka sen yhteistydkumppa-
neille suunnattu K Code of
Conduct, joissa maaritelldan
sen periaatteet hankintaketju-
jen ihmisoikeuskysymyksiin ja
tyooloihin.

Kesko on myo6s laatinut
ihmisoikeuksiin liittyvan
sitoumuksen, ja se on mukana
International Accord for
Health and Safety in the
Textile and Garment Industry
-sopimuksessa, joka edistaa
bangladeshilaisten vaate- ja
tekstiilitehtaiden tyoterveytta
ja -turvallisuutta.

Liséksi Kesko kertoo, etta

sen periaatteena on tehda
yhteisty6ta vain sellaisten
riskimaatavarantoimittajien
kanssa, jotka ovat sosiaa-
lisen vastuun auditointien
piirissa, ja etta sosiaalisen
vastuun kannalta kriittiseksi
tunnistettuja raaka-aineita si-
saltavien tuotteiden hankintaa
ohjataan kestavan kehityksen
linjauksilla.

Toimintaperiaatteita, joilla
Kone hallitsee arvoketjun tyon-
tekijoihin kohdistuvia haitallisia
vaikutuksia ovat mm. sen
globaali johtamisjarjestelma,
terveys- ja turvallisuuspolitiik-
ka, asennuspolitiikka, ihmis-
oikeusperiaatteet, eettinen
toimintaperiaate toimittajille ja
jakelijoiden eettinen toiminta-
periaate.

Globaali johtamisjarjestelma
varmistaa Koneen mukaan ter-
veys- ja turvallisuusstandardit
maailmanlaajuisesti, terveys- ja
turvallisuuspolitiikka luo puit-
teet turvallisuustavoitteille ja
-vastuille, ja asennuspolitiikka
varmistaa asennuksen Koneen
hyvaksymilla menetelmilla ja
ty6kaluilla tai riskinarvioinnin
avulla. Ihmisoikeusperiaatteis-
sa maaritellaan Koneen rooli,
tavoitteet ja vastuut sen ihmis-
oikeussitoumuksen osalta.

Toimintaperiaatteet, joilla
Neste hallitsee arvoketjun
tyontekijoihin kohdistuvia
haitallisia vaikutuksia ovat

sen ihmisoikeusperiaate, sen
omat eettiset saannot, eettiset
saannot sen toimittajille seka
sen vastuullisen hankinnan
periaate.

Ihmisoikeusperiaate

kuvaa Nesteen mukaan sen
sitoutumista ihmisoikeuksien
kunnioittamiseen ja haitallisten
ihmisoikeusvaikutusten
korjaamiseen. Nesteen omat
eettiset saannot sisaltavat
keskeiset ihmisoikeuksia kos-
kevat vaatimukset ja odotukset
Nesteen omille tyontekijdille.
Nesteen eettisissa saannodissa
toimittajille, sekd sen vastuul-
lisen hankinnan periaatteessa,
asetetaan ihmisoikeuksia
koskevia vaatimuksia Nesteen
toimittajille.

Toimintaperiaatteet, joilla No-
kia hallitsee arvoketjun tydnte-
kijéihin kohdistuvia haitallisia
vaikutuksia ovat sen toimin-
taohjeet, joissa maaritellaan
sen eettisen toiminnan normit,
seka sen terveys-, turvallisuus-
ja tydehtojen toimintaperiaat-
teet seka Life Saving -saannot
ja maailmanlaajuiset terveys- ja
turvallisuusstandardit.

Lisaksi Nokialla on kaytdssa
kolmannen osapuolen toimin-
taohjeet seka toimittajavaati-
mukset.

Toimintaperiaatteet, joilla Sam-
po hallitsee arvoketjun tyénte-
kijoihin kohdistuvia haitallisia
vaikutuksia ovat konsernitason
toimintaperiaatteet, konserni-
yhtidkohtaiset alihankkijoiden
toimintaperiaatteet seka koko
konsernin vakuutusperiaatteet-
ja vastuullisen sijoittamisen
politiikat.

Sampon konsernitason
toimintaperiaatteissa todetaan
sen mukaan, ettd se noudattaa
soveltuvin osin kaikkea
ihmisoikeus-, tyéoikeus- ja
tydvoimalainsaadantoa.
Lisaksi konserni on sitoutunut
kunnioittamaan kansainvalisia
ihmisoikeussopimuksia. Ali-
hankkijoiden toimintaperiaat-
teissa asetetaan vahimmais-
vaatimuksia alihankkijoille mm.
tydehtojen osalta, ja konsernin
vastuullisen sijoittamisen
politiikat sisaltavat Sammon
mukaan kuvauksia siita, miten
kestavyysriskit ja -tekijat ote-
taan huomioon sen vakuutus-
ja sijoitustoiminnassa.

Toimintaperiaatteet, joilla Stora
Enso hallitsee arvoketjun tyon-
tekijoihin kohdistuvia haitallisia
vaikutuksia ovat ihmisoike-
uspolitiikka, ihmisoikeuksia
koskevat toimintaohjeet seka
toimittajien eettiset toiminta-
ohjeet.

Ihmisoikeuspolitiikassa
esitetaan Stora Enson mukaan
sen sitoutuminen ihmisoi-
keuksien kunnioittamiseen.
Ihmisoikeuksia koskevissa
toimintaohjeissa kasitellaan
keskeisia ihmisoikeusaiheita,
kuten oikeudenmukaista

tyota, valitusmekanismien
saatavuutta ja lasten oikeuksia.
Toimittajien eettisissa toiminta-
ohjeissa asetetaan Stora Enson
toimittajille vastuullisuusvaa-
timuksia.

Toimintaperiaatteet, joilla UPM
hallitsee arvoketjun tyontekijoi-
hin kohdistuvia haitallisia vai-
kutuksia ovat sen toimintaohje,
vastuullisuussitoumus seka
toimintaohjeet toimittajille ja
kolmansille osapuolille.

Toimintaohjeessa esitetaan
UPM:n mukaan sen sitoutumi-
nen ihmisten ja ihmisoikeuk-
sien, ympariston seka eettisten
liiketoimintatapojen kunnioitta-
miseen. Vastuullisuussitoumus
taydentaa toimintaohjetta, ja
siina vastuullisuutta ja siihen
liittyvid prosesseja kasitellaan
tarkemmin. Toimintaohjeessa
toimittajille ja kolmansille
osapuolille asetetaan vahim-
maisvaatimukset toimittajille ja
muille kolmansille osapuolille.

Lisaksi “tarkempia, arvoketjun
tyontekijoihin liittyvia kaytanto-
ja" kasitellaan seuraavissa:

« Toimittajien arviointikriteerit
+ UPM:n toimitusketjun vas-
tuullisuusohjelma

« Aihealuekohtaiset toimittaja-
vaatimukset esim. puuntoi-
mittajille,

sellulle, kemikaaleille ja
logistiikalle

« UPM:n Forest Action -ohjelma
* UPM:n turvallisuussaannét

« UPM:n turvallisuusvaatimuk-
set urakoitsijoille.

Kattavatko téllaiset toimin-
taperiaatteet tietyt vai kaikki ar-
voketjun tydntekijéiden ryhmat
(S2-1 16 = S2-1 10)

Kriteeri: Standardin mukaisena
raportointina on pidetty, etta
tieto on annettu.

Ei selkeda mainintaa.

Kone taulukoi sen keskeiset
terveys- ja turvallisuusjoh-
tamiseen, ihmisoikeuksiin ja
liiketoiminnan harjoittamiseen
liittyvat politiikat (ml. em. toi-
mintapolitiikat) ja antaa tiedot
niiden soveltamisalasta.

Vastuullisen hankinnan
periaatteet koskevat Nesteen
uusiutuvien raaka-aineiden
toimittajia, muut em. toiminta-
periaatteet koko konsernia tai
sen kaikkia toimittajia.

Nokian terveys-, turvallisuus- ja
tybehtojen toimintaperiaatteet
seka Nokian Life Saving -sdan-
not kattavat kaikki toiminnot,
joita suoritetaan tyona Nokian
puolesta sen omissa tai sen
asiakkaiden tiloissa.

Terveys- ja turvallisuusstan-
dardit puolestaan kattavat
kaikki riskialttiit toiminnot,
kuten korkealla tydskentelyn ja
liikenneturvallisuuden.

Kolmannen osapuolen toi-
mintaohjeet koskevat kaikkia
Nokian toimittajia.

Ei selkeda mainintaa.

Toimintaperiaatteet sitovat
kaikkia Sampo-konsernin
yhtioita.

Storan Enson ihmisoikeuspoli-
tiikka ja ihmisoikeuksia koske-
vat toimintaohjeet kattavat sen
omat toiminnot ja kaikki liike-
toimintasuhteet sen arvoketjun
alku- ja loppupaassa.

Kaikki Stora Enson liiketoimin-
not ja toiminnot maailmanlaa-
juisesti kuuluvat toimittajien
eettisten toimintaohjeiden
piiriin.

Em. dokumenteista toiminta-
ohjeet toimittajille ja kolmansil-
le osapuolille koskevat kaikkia
UPM:n toimittajia ja kolmansia
osapuolia. Toimitusketjun
vastuullisuusohjelma koskee
toimittajia. Vaatimukset puun-
toimittajille ja Forest Action
-vastuullisuusohjelma koskevat
puuntoimittajia ja metsanhoi-
dosta vastaavia urakoitsijoita.
Turvallisuussaénnot kattavat
UPM:n liiketoimintakumppanit
ja heidan tyontekijansa.
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Datapiste

Kesko

Kone

Neste

Nokia

Sampo

Stora Enso

UPM-Kymmene

Kuvaus arvoketjun tyénteki-
joiden kannalta merkityksel-
lisista ihmisoikeuspoliittisista
sitoumuksista, ml. prosessit ja
mekanismit, joilla seurataan
yritystoimintaa ja ihmisoikeuk-
sia koskevien YK:n ohjaavien
periaatteiden, tydelaman pe-
rusperiaatteista ja oikeuksista
annetun ILO:n julistuksen tai
monikansallisisille yrityksille
annettujen OECD:n toimintaoh-
jeiden noudattamista (S2-1 17
— GDR-P 43)

Kriteeri: Standardin mukaisena
raportointina on pidetty,

etta yrityksen kansainvalisiin
yritysvastuunormeihin liittyva
sitoumus on kuvattu.

Kesko kertoo, ettd se on laa-
tinut ihmisoikeuksiin liittyvan
sitoumuksen YK:n ohjaavien
periaatteiden mukaisesti.
Kesko kunnioittaa kaikkia
kansainvalisesti tunnustettuja
ihmisoikeuksia ja sitoutuu
“useisiin kansainvalisiin julis-
tuksiin ja sopimuksiin”.

KONE on sitoutunut YK:n Glo-
bal Compact -aloitteeseen ja
kunnioittamaan YK:n ohjaavia
periaatteita.

Em. Nesteen ihmisoikeus-
periaate kuvaa Nesteen
sitoutumista ihmisoikeuksien
kunnioittamiseen ja haitallisten
ihmisoikeusvaikutusten
korjaamiseen kaikissa liike-
toiminnoissa ja arvoketjuissa.
Neste kertoo osoittavansa ja
tayttavansa taman sitoumuk-
sen toimeenpanemalla ja
noudattamalla YK:n ohjaavia
periaatteita ja

OECD:n monikansallisia yrityk-
sia koskevia toimintaohjeita.

Ei selkeaa mainintaa.

Sampo kertoo, etta se on
sitoutunut kunnioittamaan
kansainvalisia ihmisoikeussopi-
muksia, mukaan lukien ihmisoi-
keuksien yleismaailmallista
julistusta, kansalaisoikeuksia ja
poliittisia oikeuksia koskevaa
kansainvalista yleissopimusta,
taloudellisia, sosiaalisia ja sivis-
tyksellisia oikeuksia koskevaa
kansainvalista yleissopimusta
sekd ILO:n yleissopimuksia.

Liséksi se kertoo tukevan-

sa YK:n Global Compact
-periaatteita ja kansainvalisia
yrityksia ja ihmisoikeuksia
koskevia standardeja, kuten
YK:n ohjaavia periaatteita ja
OECD:n ohjeita monikansallisil-
le yrityksille.

Em. Stora Enson ihmisoike-
uspolitiikassa kuvataan Stora
Enson sitoutuminen ihmisoi-
keuksien kunnioittamiseen
YK:n ohjaavien periaatteiden
mukaisesti. Politiikassa edelly-
tetaan, etta toimittajat ja muut
liikekumppanit kunnioittavat
ihmisoikeuksia ja tydelaman
oikeuksia ja noudattavat Stora
Enson toimintaperiaatteita ja
-ohjeita.

UPM kertoo olevansa sitoutu-
nut kunnioittamaan ihmisoi-
keuksia kaikissa toiminnois-
saan ja koko arvoketjussaan
YK:n ohjaavien periaatteiden
mukaisesti. Se kunnioittaa YK:n
ihmisoikeuksien julistusta,
ILO:n sopimusta tyéelaman
perusoikeuksista seka OECD:n
toimintaohjeita monikansallisil-
le yrityksille.

Kasitellaanko yrityksen
arvoketjun tyontekijoihin
liittyvissa toimintaperiaatteissa
nimenomaisesti ihmiskauppaa,
pakkotydta ja lapsityévoiman
kayttéa (S2-1 18 — S2-1 11)

Kriteeri: Standardin mukaisena
raportointina on pidetty, etta
tieto on annettu.

K Code of Conductin mukaises-
ti Keskon yhteistyokumppanit
eivat saa kayttaa pakkotyovoi-
maa sen missaan muodois-
sa, kuten kaikki tahdosta
riippumattoman tydn muodot
ja ihmiskauppa. Yhteistyo-
kumppanit eivat saa suoraan
tai epasuorasti palkata lapsia,
jotka ovat laillista tyoikaa
nuorempia.

Koneen toimittajien ja jakelijoi-
den toimintaohjeessa (Supplier
Code of Conduct) kielletaan
pakkotydn, lapsityévoiman

ja modernin orjuuden kaytto
kaikissa muodoissaan, ml.
ihmiskauppa ja velkaorjuus.
Ne kieltavat lisaksi yhteistyon
alihankkijoiden tai toimit-
tajien kanssa, mikali ndma
osallistuvat lapsityévoimaan,
pakottamiseen, pakkotydhon,
orjuuteen tai ihmiskauppaan.

Ihmisoikeusperiaatteen
mukaan Neste ei osallistu
minkaanlaiseen pakko- tai
lapsitydvoiman kayttoon tai tu-
kemiseen. Toimittajien eettiset
saannot kieltavat lapsityovoi-
man kayton ja kaikenlaisen
pakkotydn. Niissa myos
nimenomaisesti edellytetaan,
etta Nesteen toimittajien tyon-
tekijoilta ei perita rekrytointi-
maksuja tai muita liitdnndisku-
luja ja etta kaikille tyontekijoille
kerrotaan heidan tydsuhteensa
keskeisista ehdoista ennen
ty6hon sitoutumista.

Vastuullisen hankinnan pe-
riaatteet asettavat lisavaati-
muksia Nesteen uusiutuvien
raaka-aineiden toimittajille.
Neste on tunnistanut, uusiutu-
vien tuotteiden toimitusketjut
Aasiassa alueiksi, joilla on
korkeimmat lapsi-, pakko- ja
velkatydvoiman riskit.

Nokian toimittajavaatimuksiin
sisaltyy vaatimus nykypaivan
orjuuden riskin ja pakko- ja lap-
sitydvoiman kayton ehkaisysta.

Sammon toimintaperiaatteissa
todetaan, etta Sampo
tuomitsee kaikenlaisen pakko-
tyon seka lapsityévoiman

ja modernin orjuuden (esim.
ihmiskauppa) omassa
toiminnassaan ja arvoketjus-
saan.

Stora Enson ihmisoikeuksia
koskevissa toimintaohjeissa
kasitellaan ihmiskauppaa seka
pakkotydta ja lapsityévoimaa.
Toimittajien eettiset toiminta-
ohjeet velvoittavat toimittajat
noudattamaan ILO:n yleissopi-
musta no. 138 lapsitydvoiman
kayton kieltamisesta ja niissa
kasitellaan myos pakkotyota.

UPM:n toimintaohjeet
toimittajille ja kolmansille
osapuolille sisaltavat seuraavat
vaatimukset: lasten oikeuksia
tulee kunnioittaa eika lapsityo-
ta saa kayttaa tai hyvaksya, ja
minkaanlaista pakkoty6ta ei
sallita eika hyvaksyta missaan
toimipaikoissa tai toiminnoissa
suoraan tai valillisesti.

Onko yrityksella toimittajia
koskevia kdytannesaantsja
(S52-118 = S2-1 12)

Kriteeri: Standardin mukaisena
raportointina on pidetty, etta
tieto on annettu.

Kylla, em. K Code of Conduct.

K Code of Conduct -toimintaoh-
jeiden lisaksi Keskon tavaran-
ja palveluntoimittajasopimuk-
sissa on amfori BSCI Code

of Conduct -toimintaohjetta
koskevat sopimuslausekkeet.
Kesko on amfori BSCl:n jasen.

Kylla, em. eettiset toimin-
taperiaatteet toimittajille ja
jakelijoille.

Kylla, em. eettiset saannot
toimittajille.

Kylla, em. kolmannen osapuo-
len toimittajavaatimukset.

Nokian toimittajavaatimuk-

set koostuvat Responsible
Business Alliance (RBA) -orga-
nisaation toimintaohjeista seka
Nokian erikseen maarittelemis-
ta vastuullisuusvaatimuksista.

Kylla, em. konserniyhtidkohtai-
set alihankkijoiden
toimintaperiaatteet.

Kylla, em. toimittajien eettiset
toimintasaannot.

Kylla, em toimintaohjeet toimit-
tajille ja kolmansille osapuolille.
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Datapiste

Kesko

Kone

Neste

Nokia

Sampo

Stora Enso

UPM-Kymmene

Ovatko sen arvoketjun tyon-
tekijoihin liittyvat toimintape-
riaatteet linjassa arvoketjun
tyontekijoita koskevien
kansainvalisesti tunnustettujen
normien kanssa, ml. yritystoi-
mintaa ja ihmisoikeuksia kos-
kevat YK:n ohjaavat periaatteet
(52-1 19 — GDR-P 43)

Kriteeri: Standardin mukaisena
raportointina on pidetty, etta
tiedot on annettu.

Keskon mukaan se on laatinut
ihmisoikeuksiin liittyvan
sitoumuksen ja vaikutusarvi-
oinnin YK:n yrityksia ja ihmis-
oikeuksia koskevien ohjaavien
periaatteiden mukaisesti.

Koneen mukaan sen toiminta-
periaatteissa on lausekkeita,
jotka ovat linjassa ILO:n kes-
keisten yleissopimusten kanssa
(ILO Core Conventions). Sen
ihmisoikeusperiaattessa kerro-
taan, etta Kone on sitoutunut
kunnioittamaan YK:n ohjaavia
periaatteita.

Nesteen ihmisoikeusperi-
aattessa kerrotaan, miten
Neste toteuttaa YK:n ohjaavia
periaatteita ja sen eettisis-

sa saannoissa toimittajille
viitataan sen mukaan ihmisoi-
keuksien yleismaailmalliseen
julistukseen ja Kansainvalisen
tydjarjeston kahdeksassa yleis-
sopimuksessa maariteltyihin
perusoikeuksiin.

Nokian ty6hon liittyvat vaati-
mukset toimittajille perustuvat
kansainvalisiin standardeihin,
kuten YK:n ihmisoikeuk-

sien yleismaailmalliseen
julistukseen ja Kansainvalisen
tyojarjeston (ILO) keskeisiin
yleissopimuksiin.

Sampo kertoo, etta silld on
OECD:n monikansallisille
yrityksille tarkoitettujen oh-
jeiden mukaiset due diligence
-prosessit.

Stora Enso kertoo noudatta-
vansa YK:n yritystoimintaa
ja ihmisoikeuksia koskevia
ohjaavia periaatteita.

UPM on sitoutunut kunnioit-
tamaan ihmisoikeuksia YK:n
yrityksia ja ihmisoikeuksia
koskevien periaatteiden
mukaisesti. UPM kunnioittaa
YK:n ihmisoikeusjulistusta,
ILO:n sopimusta ty6elaman
perusoikeuksista seka
OECD:n toimintaohjeita moni-
kansallisille yrityksille.

Vuorovaikutus arvoketjun tydntekijoéiden kanssa, ilmoituska

navat ja korjaavat toimet

Otetaanko arvoketjun tyonteki-
joiden nakemykset huomioon
yrityksen paatoksissa tai
toimissa, joiden tavoitteena on
hallita arvoketjun tyéntekijoi-
hin kohdistuvia tosiasiallisia tai
mahdollisia vaikutuksia, ja jos
niin miten (52-2 22 — S2-2 14)

Kriteeri: Standardin mukaisena
raportointina on pidetty
jonkinlaista kuvausta siitd,
miten arvoketjun tyéntekijoi-
den nakemykset huomioidaan.
Arvioinnissa on keskitytty
haitallisiin vaikutuksiin.

Kesko raportoi, ettd silla ei talla
hetkelld ole sellaista yhteyden-
pitoa arvoketjun tyontekijéihin,
jonka avulla arvoketjun tyénte-
kijoiden nakemykset otettaisiin
huomioon paatoksissa tai
toimissa, joiden tavoitteena on
hallita arvoketjun tyéntekijoihin
kohdistuvia vaikutuksia.

Kone raportoi, etta sen arvo-
ketjun tyontekijat voivat tuoda
esiin terveyteen ja turvallisuu-
teen liittyvia huolia esimerkiksi
paikallisissa kokouksissa ja
turvallisuusaloitteissa seka pai-
vittdisessa vuorovaikutuksessa
Koneen edustajien kanssa niin
osto-, myynti-, toiminta- kuin
paikallisyksikdissa. Vuorovaiku-
tus arvoketjun tyontekijéiden
kanssa ohjaa ohjelma- ja
prosessisuunnittelua ja taytan-
téonpanopaatoksia. Tuotteita
ja niiden asennusmenetelmia
kehitetaan arvoketjun tyon-
tekijoilta ja yrityksilta keratyn
palautteen perusteella.

Neste raportoi pyrkivansa ot-
tamaan vaikutusten kohteena
olevien sidosryhmien nakékul-
mat huomioon paatéksente-
ossaan seka suunnitellessaan
toimia, joilla puututaan haital-
lisiin ihmisoikeusvaikutuksiin.
Arvoketjun tyontekijoiden na-
kemyksia kerataan esimerkiksi
videokyselyteknologian avulla.
Keratyt nakemykset vaikuttavat
Nokian vuosittaiseen ihmisoi-
keusarviointiin.

Ei selkeda mainintaa.

Ei selkeda mainintaa.

Stora Enso raportoi, etta
arvoketjun tyontekijoéiden
nakemyksia voidaan kayttaa
apuna esimerkiksi auditoinnin
laajuuden maarittelemises-

sa tai vaikutuksiin liittyvien
toimien kohdistamisessa.
Vuorovaikutus toteutetaan joko
suoraan arvoketjun tyontekijoi-
den, urakoitsijoiden ja muiden
liikekumppaneiden tai toimitta-
jien edustajien kanssa, ja se voi
tapahtua eri muodoissa, kuten
osallistumisena, kuulemisena
tai tiedon jakamisena.

UPM raportoi, etta sen
tuotantolaitoksilla tydskentele-
vien urakoitsijoiden ja heidan
tyontekijdidensa odotetaan
osallistuvan ns. ennakoivaan
turvallisuusraportointiin, jossa
kerataan ja analysoidaan tietoa
ja pyritaan tunnistamaan riske-
ja ennen niiden realisoitumista.

Liséksi UPM kertoo, ettd sen
huolellisuusvelvoiteprosessit
sisaltavat vaiheita ja toimenpi-
teitd (kuten sertifiointiauditoin-
teja ja urakoitsijatarkastuksia),
joilla pyritdén ymmartamaan
paremmin tyontekijéiden
nakemyksia.

Sen omilla tuotantolaitoksilla
tyoskentelevia arvoketjun
tyontekijoita lukuun ottamatta
se ei kuitenkaan anna tietoa
siitd, otetaanko arvoketjun
tyontekijoiden nakemykset
huomioon paatoksissa tai
toimissa, tai miten.

Tapahtuuko yhteydenpito
arvoketjun tyontekijoiden tai
heidan oikeutettujen* edus-
tajiensa kanssa suoraan vai
sellaisten luotettavien valtuu-
tettujen kautta, joilla on tarkka
kasitys heidan tilanteestaan
(S2-222 a— S2-214)

Ei arvioida.

Keskolla ei ole tassa tarkoitet-
tua yhteydenpitoa arvoketjun
tyontekijoihin (ks. edellinen
kohta).

Ei selkeda mainintaa.

Neste kertoo olevansa yhtey-
dessa arvoketjun tyéntekijoihin
seka suoraan etta edustajien
kautta. Epaselvaksi jaa, ovatko
ko. edustajat ESRS-standardien
maadritelmien mukaisia oikeu-
tettuja edustajia.

Nokia raportoi, etta se ei ole
suoraan yhteydessa arvoketjun
tyontekijoihin. Se kuitenkin
kertoo tekevansa yhteistyota
arvoketjun tyontekijoiden kans-
sa toimittajille tehtavien paikan
paalla suoritettavien auditointi-
en ja tarkastusten kautta, joista
ainakin auditointeihin sisaltyy
tyontekijahaastatteluja.

Sampo raportoi, ettd se keraa
tietoa arvoketjun tyontekijoi-
den nakokulmista paaasiassa
ihmisoikeuksia koskevien
huolellisuusvelvoiteprosessien
kautta. Epaselvaksi jaa, miten
ja tapahtuuko mahdollinen
yhteydenpito arvoketjun
tyontekijoiden kanssa suoraan
tai valillisesti.

Stora Enson mukaan vuorovai-
kutus toteutetaan joko suoraan
arvoketjun tyontekijoiden,
urakoitsijoiden ja muiden liike-
kumppaneiden tai toimittajien
edustajien kanssa.

Ei selkeda mainintaa.

Tapauksen mukaan, yleinen
puitesopimus tai muut
sopimukset, jotka yrityksel-

1& on maailmanlaajuisten
ammattiliittojen kanssa ja jotka
liittyvat arvoketjun tyonteki-
joiden ihmisoikeuksien, myos
kollektiivisen neuvotteluoikeu-
den, kunnioittamiseen (S2-2 22
d—S2-214b)

Ei arvioida.

Ei mainintaa.

Ei mainintaa.

Ei mainintaa.

Ei mainintaa.

Ei mainintaa.

Stora Ensolla on IndustriAll-,
UniGlobal- ja BWI-ammattiliit-
tojen kanssa puitesopimus,
jonka tarkoituksena on suojella
tyéntekijoiden etuja yhtenai-
silla normeilla yhtion kaikissa
toiminnoissa.

Ei mainintaa.

*Finnwatch kayttaa tassa yhteydessa termia ‘oikeutettu” direktiivin virallisessa suomennoksessa kaytetyn termin ‘lallinen’ sijaan, sillé se vastaa paremmin alkuperaisessa englanninkielisessa tekstissa kaytettya termia ‘legitimate’.

Finnwatch | Uusia nakymia vastuullisuuteen - Suomen suurimpien yritysten ihmisoikeuksia koskevat tiedot ensimmaisissa CSRD-raporteissa, Liite 2




Datapiste

Kesko

Kone

Neste

Nokia

Sampo

Stora Enso

UPM-Kymmene

Tapauksen mukaan toimet,
joita yritys toteuttaa saadak-
seen kasityksen sellaisten
tyontekijoéiden ndkemyksista,
jotka voivat olla erityisen alttiita
vaikutuksille ja/tai syrjaytyneita
(52-223 — S2-214 a)

Ei arvioida.

Ei selkedad mainintaa.

Ei selkeda mainintaa.

Neste kertoo kiinnittavansa
huomiota etenkin yksil6ihin

ja ryhmiin, jotka saattavat olla
erityisen alttiita haitallisille vai-
kutuksille. Naiden yksil6iden ja
ryhmien tavoittamiseksi silla on
kaytdssaan videokyselytekno-
logia, joka sen mukaan toimii
esimerkiksi ilman internet-yh-
teyttd ja joka mahdollistaa
vastaamisen ilman lukutaitoa.

Nokian mukaan auditointien
yhteydessa tehtavien tyonte-
kijahaastattelujen otantaan
sisallytetaan haavoittuvassa
asemassa olevien ryhmien
edustajia.

Ei selkeda mainintaa.

Stora Enson mukaan sen |a-
hestymistapa erityisen haavoit-
tuvien ryhmien nakokulmien
kartoittamiseen raataldidaan
tapauskohtaisesti.

Ei selkeda mainintaa.

Yrityksen yleinen toiminta-
tapa ja prosessit epakohtien
korjaamiseksi tai korjaamisen
edistamiseksi, kun yritys

on aiheuttanut arvoketjun
tyontekijoihin kohdistuvia olen-
naisia haitallisia vaikutuksia

tai myoétavaikuttanut niiden
syntymiseen (52 27 a — S2 16)

Kriteeri: Standardin mukaisena
raportointina on pidetty,

etta yleinen lahestymistapa

on kuvattu. Korjaaminen on
alkuperaisissa ESRS-standar-
deissa maaritelty “keinoiksi,
joilla voidaan torjua tai poistaa
haitallinen vaikutus”. Esimerk-
keja tallaisista keinoista ovat
anteeksipyyntd, taloudellinen
tai muu kuin taloudellinen
korvaus, vahingon ehkaisemi-
nen kieltojen tai toistumisen
estaminen takaamisen avulla,
rankaisevat seuraamukset (riip-
pumatta siitd, ovatko ne rikos-
oikeudellisia vai hallinnollisia,
kuten sakot), palauttaminen,
ennallistaminen ja kunnostus.

Kun Keskon arvoketjun tyén-
tekijoihin liittyvia epakohtia
ilmenee, vastuussa olevan
toimialan vastuullisuusyk-
sikkd ja hankintahenkil6std
kasittelevat epakohtia ja
madrittelevat niille korjaavat
toimenpiteet tarpeen mukaan
yhteistyossa. Tilanteista kes-
kustellaan tavarantoimittajan
kanssa, ja tavoitteena on saada
tavarantoimittaja sitoutumaan
korjaaviin toimenpiteisiin.

Kun kyseessa on vakava ihmis-
oikeuksiin ja tyéoloihin liittyva
loukkaus, Kesko toimii vuonna
2025 paivitetyn eskalaa-
tioprosessin mukaisesti. Myds
amfori BSCI -auditointipro-
sessiin kuuluu Zero Tolerance
-toimintamalli, jonka mukaan
toimitaan, kun auditoija tekee
auditoinnin aikana erityisen
kriittisen havainnon. Jos Kes-
kon arvoketjussa havaitaan lap-
sitydvoiman kayttod, kaytossa
on The Centre for Child Rights
and Business -organisaation
korjaavien toimenpiteiden
malli. Kesko ei anna tarkempia
tietoja ko. prosesseista.

Epaselvaksi jaa, arvioiko ja
ottaako Kesko huomioon oman
osallisuutensa vaikutusten
aiheutumiseen paattdessaan
asianmukaisista korjaavista
toimista.

Koneen mukaan mikali
arvoketjun tyontekijélle sattuu
terveyteen tai turvallisuuteen
liittyva vaaratilanne tai tapa-
turma, Kone auttaa viipymatta
kumppaneitaan jarjestamaan
vaélitonta ladketieteellista

ja kriisitukea seka jarjestaa
onnettomuustutkinnan tai
osallistuu tapauksen selvittami-
seen. Tavoitteena on tunnistaa
juurisyyt ja toteuttaa tarvittavat
korjaavat toimenpiteet.

Tapaturmatietojen avulla tun-
nistetaan Koneen tuotteiden

ja prosessien kehityskohteita

ja tuetaan arvoketjun kump-
paneita turvallisuuden paranta-
misessa.

Kone jakaa tiedot merkityksel-
lisista lahelta piti - tilanteista
ja tapaturmista alihankkijoille
ja jakelijoille, jotta vastaavat
tilanteet voidaan ehkaista
jatkossa.

Korjaavien toimien tehokkuus
varmistetaan jarjestelmallisella
tietojen seurannalla.

Epaselvaksi jaa, arvioiko ja
ottaako Kone huomioon oman
osallisuutensa vaikutusten
aiheutumiseen paattaessaan
asianmukaisista korjaavista
toimista.

Nesteen mukaan jos se tunnis-
taa aiheuttaneensa haitallisia
ihmisoikeusvaikutuksia tai
myotédvaikuttaneensa niihin, se
tarjoaa korjaavia toimenpiteita
tai tekee yhteistyo6ta vaikutus-
ten korjaamiseksi. Tahan voi
sen mukaan kuulua yhteisty®
valtiojohtoisten mekanismien,
kuten OECD:n kansallisten
yhteyselinten, avulla.

Jos Neste ei ole aiheuttanut
haitallisia vaikutuksia tai
my®6tavaikuttanut niihin,
mutta on niihin yhteydessa
liikesuhteiden kautta, se pyrkii
kayttamaan vaikutusvaltaansa
estaakseen tai lieventaakseen
vaikutusten jatkumisen tai
toistumisen riskia. Tahan voi
kuulua esimerkiksi sen liike-
kumppaneiden tukeminen.

Nokian mukaan auditoinneista
ja arvioinneista saatuja ha-
vaintoja kasitelldan korjaavien
toimien ja parannussuunnitel-
mien avulla.

Terveyteen ja turvallisuu-

teen liittyvan vahingon tai
onnettomuuden sattuessa
kaynnistetaan tutkintaprosessi.
Tutkinnan tavoitteena on selvit-
taa tapahtuman perimmainen
syy ja sen tuloksena asetetaan
korjaavat seka ennaltaehkaise-
vat toimenpiteet.

Lisaksi Nokialla on erillinen
prosessi lapsi- ja pakkoty6n
korjaamiseksi. Se ei anna tar-
kempia tietoja ko. prosessista.

Epaselvaksi kuitenkin jaa,
arvioiko ja ottaako Nokia
huomioon oman osallisuuten-
sa vaikutusten aiheutumiseen
paattdessaan asianmukaisista
korjaavista toimista.

Jos Sammon arvoketjun tyonte-
kij6ihin liittyvien toimintaperi-
aatteiden vaatimuksia rikotaan,
se ottaa yhteytta alihankkijaan,
sijoituskohteena olevaan yh-
tioon tai yritysasiakkaaseen
tilanteen korjaamiseksi ja toi-
minnan yhdenmukaistamiseksi
konsernin toimintaperiaattei-
den kanssa, seka

tekee suunnitelmat korjaustoi-
menpiteiden tarkastamiseen
ja seuraamiseen. Jos virhe tai
sopimusrikkomus on merkitta-
va tai alihankkija,
sijoituskohteena oleva yhtio tai
yritysasiakas on haluton
tekemaan parannuksia maara-
ajassa, Sampo voi

irtisanoa yhteistyésopimuksen
tai myyda sijoituksen.

Epaselvaksi kuitenkin jaa,
analysoiko Sampo omaa
osallisuuttaan vaikutusten
aiheutumiseen paattaessaan
asianmukaisista korjaavista
toimista.

Stora Enso kertoo olevansa si-
toutunut korjaamaan tilanteet,
joissa sen toiminta on aiheut-
tanut haitallisia ihmisoikeusvai-
kutuksia tai myétavaikuttanut
niihin. Korjaustoimenpiteet ja
niiden tehokkuuden arviointi
madritetaan tapauskohtaisesti

ja paikallisen tilanteen mukaan.

Stora Enson korjausprosessiin
kuuluu sen mukaan korjaavien
toimien toteuttaminen ja
tiedon jakaminen, jotta vastaa-
vanlaiset tapaukset voidaan
estaa jatkossa.

UPM kertoo pyrkivansa kor-
jaamaan ihmisoikeuksiin koh-
distuvia haitallisia vaikutuksia,
joista se on tietoinen ja jotka
johtuvat UPM:n

toiminnasta tai joihin UPM

on toiminnallaan vaikuttanut.
UPM:n mukaan korjaavat
toimenpiteet maaritellaan
tapauskohtaisesti

perustuen todennettuihin
vaikutuksiin.
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Datapiste

Kesko

Kone

Neste

Nokia

Sampo

Stora Enso

UPM-Kymmene

Kaytossa olevat erityiset kana-
vat, joiden avulla arvoketjun
tyontekijat voivat tuoda esiin
huolenaiheitaan tai tarpeitaan
suoraan yritykselle ja saada
niita kasitellyksi (52-327 b —
S2-215)

Kriteeri: Standardin mukaisena
raportointina on pidetty, etta
kanava(t) on kuvattu.

K-ryhman Speak Up -kanava,
jonne kuka tahansa, ml. arvo-
ketjun tyontekijat, voi tehda
ilmoituksen huolenaiheistaan.

Koneen Compliance Line,
jonka kautta kuka tahansa,
ml. arvoketjun tyontekijat, voi
ilmoittaa

huolenaiheista ja epakohdista.

Muita kanavia, joiden kautta
Koneen arvoketjun tyontekijat
voivat tuoda esiin eettisiin ja
terveys- ja turvallisuusaiheisiin
liittyvia huolia, ovat esimer-
kiksi paikalliset kokoukset

ja turvallisuusaloitteet seka
paivittainen vuorovaikutus
Koneen edustajien kanssa niin
osto-, myynti-, toiminta- kuin
paikallisyksikoissa.

Lisaksi Kone kertoo, ettd sen
alihankkijoiden tyontekijoita
kannustetaan osallistumaan
terveys- ja turvallisuuskeskus-
teluihin esimerkiksi “toolbox
talk” - tilaisuuksissa, saannol-
lisissa kokouksissa ja Koneen
tapahtumissa.

Nesteen Ethics Online -kanava,
jonne kuka tahansa, ml. arvo-
ketjun tyéntekijat, voi tehda
ilmoituksen huolenaiheistaan.

Neste on my6s perustanut
jalostamoilleen pysyvia
toimipaikkakohtaisia ilmoi-
tuskanavia urakoitsijoiden ja
alihankkijoiden tydntekijéiden
(my®s siirtotydlaisten) huolen-
aiheiden kasittelemiseksi.

Nokian Ethics Helpline -kanava,
jonne kuka tahansa, ml. arvo-
ketjun tyontekijat, voi tehda
ilmoituksen huolenaiheistaan,
seka tyontekijoiden haastatte-
lut, joita tehd@an osana tava-
rantoimittajien auditointeja ja
tydmaatarkastuksia.

Nokian mukaan arvoketjun
tyontekijoiden tulee kuitenkin
ensisijaisesti kayttaa tyénan-
tajansa valituskanavia tuodak-
seen esiin huolenaiheita.

Sammon mukaan suurin osa
Sampo-konsernin whistleblo-
wing-kanavista on kaikkien
sidosryhmien, mukaan lukien
arvoketjun tyontekijoiden,
kaytettavissa lainvastaista tai
epaeettista toimintaa koske-
vien epadilyjen ilmoittamista
varten.

Stora Enson SpeakUp -kanava,
jonka kautta kaikki sen sisaiset
ja ulkoiset sidosryhmat, ml.
arvoketjun tyontekijat, voivat
ilmoittaa mahdollisista sdanto-
jen vastaisista tapauksista.

UPM:n SpeakUp -kanava, jonne
kuka tahansa, ml. arvoketjun
tyontekija, voi tehda ilmoituk-
sen huolenaiheistaan.

Lisaksi paikalliset sidosryhmat
voivat ilmoittaa huolenaiheis-
taan suoraan UPM:n tehdas-

ja muiden toimipaikkojen
edustajille paikallisesti kaytossa
olevien kanavien kautta,
esimerkiksi sahkdpostitse tai
puhelimella.

Miten yritys seuraa esiin tuo-
tuja ja kasiteltyja kysymyksia ja
miten se varmistaa kanavien
tehokkuuden, mm. osallista-
malla niita sidosryhmié, jotka
ovat kanavien suunniteltuja
kayttajia (52-3 27 d - $2-2 15)

Kriteeri: Standardin mukaisena
raportointina on pidetty, etta
tieto on annettu. Tehokkuuden
on tulkittu viittaavan ESRS
S2-standardin soveltamis-
vaatimuksissa mainittuihin
YK:n ohjaavien periaatteiden
periaatteen 31 mukaisiin
tuomioistuinten ulkopuolisten
valitusmekanismien vaikutta-
vuuskriteereihin.

Kesko kuvaa raportissaan pro-
sessia sen SpeakUp -kanavan
kautta tulleiden ilmoitusten ka-
sittelemiseksi, mutta ei vastaa
datapisteen kysymykseen siita,
miten se varmistaa kanavan
tehokkuuden.

Kone kuvaa raportissaan
prosessia Compliance Line
-kanavan kautta tulleiden ilmoi-
tusten kasittelemiseksi, mutta
ei vastaa datapisteen kysymyk-
seen siita, miten se varmistaa
kanavan tehokkuuden.

Alihankkijoiden tyontekijoi-
den osallistumista terveys- ja
turvallisuuskeskusteluihin
seurataan turvallisuusmitta-
reilla, auditoinneilla ja jatkuvan
vuoropuhelun kautta.

Neste kuvaa raportissaan pro-
sessia Ethics Online -kanavan
kautta tulleiden ilmoitusten
kasittelemiseksi. Lisaksi se
kertoo, etta se arvioi sen
ilmoituskanavien vaikuttavuut-
ta seuraamalla saannollisesti
kanavien kautta tehtyjen
ilmoitusten maaraa.

Nokia kuvaa raportissaan pro-
sessia Ethics Helpline -kanavan
kautta tulleiden ilmoitusten ka-
sittelemiseksi, mutta ei vastaa
datapisteen kysymykseen siita,
miten se varmistaa kanavan
tehokkuuden.

Sampo kuvaa raportissaan
prosessia konsernin whistleblo-
wing-kanavien kautta tulleiden
ilmoitusten kasittelemiseksi.
Lisaksi se kertoo varmistavansa
kanavien tehokkuuden “sisai-
sen ja ulkoisen viestinnan

sekd koulutuksen avulla”.

Stora Enso kuvaa raportissaan
prosessia SpeakUp -kanavan
kautta tulleiden ilmoitusten ka-
sittelemiseksi, mutta ei vastaa
datapisteen kysymykseen siita,
miten se varmistaa kanavan
tehokkuuden.

UPM kuvaa raportissaan
prosessia SpeakUp -kanavan
kautta tulleiden ilmoitusten ka-
sittelemiseksi, mutta ei vastaa
datapisteen kysymykseen siita,
miten se varmistaa kanavan
tehokkuuden.
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Datapiste

Kesko

Kone

Neste

Nokia

Sampo

Stora Enso

UPM-Kymmene

Arvoketjun tyontekijoihin liittyvat toimet ja resurssit

Kuvaus toteutetuista, suunni-
telluista tai meneillaan olevista
toimista arvoketjun tyéntekijoi-
hin kohdistuvien olennaisten
vaikutusten ehkaisemiseksi ja
lieventamiseksi (S2-4 32 a —
S2-318 a)

Kriteeri: Standardin mukaisena
raportointina on pidetty, etta
toimet on kuvattu.

Keskon olennaiset arvoketjun
tyontekijéihin kohdistuvat hai-
talliset vaikutukset ovat puut-
teelliset tydolot, lapsityévoima
ja pakkoty® sen arvoketjun
alkupddssa.

Kesko kertoo, etta se pyrkii
ehkaisemaan ja lieventamaan
olennaisia haitallisia vaikutuk-
sia vastuullisuusauditoinneilla
(erityisesti amfori BSCI ja SME-
TA). Vuonna 2025 auditoinnit
kattoivat yli 97 % sen suorien
riskimaatavarantoimittajien
tehtaista (Keskon hankinnat ko.
toimittajilta olivat reilun 1 %:n
sen vuoden 2025 tavaraos-
toista).

Vuodesta 2025 alkaen Kesko
on ottanut kayttdon sosiaalisen
vastuun auditointeja omien
merkkien tuorehedelma- ja
-vihannestoimittajille yleista
riskimaaluokitusta laajemmin
maissa, joissa hedelma- ja vi-
hannesviljelmien tyontekijoilla
on kohonnut riski ihmisoikeus-
loukkauksille.

Vuoden 2025 aikana Kesko oli
my6s mukana auditoimassa
yhden kotimaisen marja-alan
tavarantoimittajansa poiminta-
ja majoitusolosuhteita.

Lisaksi Kesko kertoo kaynnis-
taneensa tai kayvansa vuo-
ropuhelua toisen kotimaisen
marjanpoiminta-alan yrityksen
kanssa, jonka ihmisoikeus-
loukkauksiin liittyva kasittely
karajaoikeudessa on kesken
seka panamalaisen toimittajan
kanssa, johon kohdistuu epaily
ihmisoikeusrikkomuksesta sen
irtisanottua tyontekijoita lakon
seurauksena.

Vahvistaakseen yhteistyo-
kumppaneiden sitoutumista K
Code of Conduct -toimintaoch-
jeisiin, Kesko julkaisi K Code of
Conduct -verkkokoulutuksen
tavarantoimittajilleen vuonna
2025. Kesko jarjesti koulutusta
my®s omalle hankintaorga-
nisaatiolleen tyéperdisen
hyvéksikayton tunnistamisesta
alihankintaketjuissa.

Koneen olennainen arvoketjun
tyontekijéihin kohdistuva hai-
tallinen vaikutus on tapaturmat
sen arvoketjun loppupaassa ja
sen omassa toiminnassa.

Kone kertoo hallitsevansa ko.
vaikutuksia sen turvallisuus-
johtamisjarjestelman avulla.
Se on laatinut tuotteilleen
yksityiskohtaiset asennus- ja
kunnossapitoohjeet terveys- ja
turvallisuusriskien vahentami-
seksi. Se asettaa toimintokoh-
taiset vahimmaisvaatimukset
alihankkijoiden koulutukselle,
tyokaluille ja henkilénsuojaimil-
le, erityisesti uudisrakennus- ja
modernisointihankkeissa, ja
tarjoaa alihankkijoille verk-
kokoulutuksia, kdytannén
opetusta seka hanke- tai
tuotekohtaista koulutusta.

Lisaksi Kone on toteuttanut
vuodesta 2024 lahtien kohden-
nettua ohjelmaa arvoketjun
tyontekijoihin kohdistuvien
mahdollisten kielteisten ter-
veys- ja turvallisuusvaikutusten
vahentamiseksi. Vuonna 2025
ohjelmassa jatkettiin alihank-
kijoiden hallintakaytantsjen
jarjestelmallista arviointia.

Alihankkijoiden tyontekijoiden
lisdksi Koneen olennaiset
haitalliset arvoketjun tyénteki-
joihin kohdistuvat vaikutukset
kohdistuvat sen jakelijoihin ja
ulkoistettuihin tyontekijoihin
sen omissa toimipaikoissa.

Kone ei raportoi erityisista
toimista jakelijoiden tyénteki-
joihin kohdistuvien vaikutusten
ehkaisemiseksi. Se kuitenkin
kertoo pyrkivansa edistamaan
jakelijoidensa turvallisia ja eet-
tisia toimintatapoja seurannan
ja sitouttamisen avulla.

Kun arvoketjun tyontekijat
(ulkoistetut tyontekijat) tyds-
kentelevat Koneen valvonnassa
yhtién toimipaikoilla, sen
paikalliset linjaorganisaatiot
vastaavat yhta lailla niin omien
kuin arvoketjun tyontekijéiden
terveydesta ja turvallisuudesta,
mutta Kone ei anna tietoa
ulkoistettuihin tyéntekijéihin
kohdistuviin vaikutuksiin liitty-
vista toimista.

Nesteen olennainen arvoketjun
tyontekijoihin kohdistuva hai-
tallinen vaikutus on pakkotyd
sen hankintaketjussa ja omissa
toiminnoissa.

Neste kertoo, etta silld on
kaytossaan huolellisuusvelvoi-
teprosesseja, joiden avulla se
tunnistaa ja ehkaisee pakko- ja
lapsityota ja tarvittaessa lieven-
taa ja korjaa niita. Toimenpitei-
densa priorisoimiseksi Neste
soveltaa riskiperusteista ldhes-
tymistapaa, joka sisaltad muun
muassa arvoketjun kartoituk-
sen, maa- ja sektorikohtaiset
riskinarvioinnit, hanketason
riskiarvioinnit, taustaselvityk-
set, paikan paalla tehtavat
arvioinnit ja vastuullisuusaudi-
toinnit, audiovisuaaliset kyselyt
seka toimittaja- ja urakoitsi-
jayhteistyon, esiseulonnan ja
itsearviointikyselyt.

Neste kasittelee niin mahdolli-
sia kuin tosiasiallisia haitallisia
vaikutuksia ns. korjaustoimi-
prosessin mukaisesti, kun yhtio
tulee niista tietoiseksi.

Yleisen prosessikuvauksen
lisaksi Neste ei kuitenkaan
raportoi raportointivuo-

den aikana suunnitelluista,
toteutetuista tai meneillaan
olevista toimista haitallisten
vaikutusten ehkaisemiseksi

tai lieventamiseksi. Nesteen
mainitsemat vuoden 2025
aikana toteutetut konkreettiset
toimet ovat erilaisia ihmisoi-
keusvaikutusten arviointeja,
joiden yhteytta nimenomaisesti
pakkotydn ehkaisemiseen

ja lieventamiseen on vaikea
hahmottaa.

Nokian olennaiset arvoketjun
tyontekijoihin kohdistuvat
haitalliset vaikutukset liittyvat
tydoloihin (nimenomaisesti
tydaikaan, riittavaan palkkaan,
terveyteen ja turvallisuuteen)
seka pakkotyohon sen koko
arvoketjussa.

Nokia kertoo hallitsevan-

sa mahdollisia haitallisia
vaikutuksia auditoinneilla ja
arvioinneilla. Vuonna 2025 se
teki yhteensa 788 toimittajien
tarkastusta ja EcoVadis-arvioin-
tia. Sen mukaan havainnoista
ja niiden korjaamisesta saadut
opit jaetaan toimittajaty6-
pajoissa, webinaareissa ja
koulutuksissa seka julkisissa
raporteissa.

On epéselvaa, kattavatko No-
kian raportoimat toimet kaikki
arvoketjun tyontekijoiden
ryhmat, joihin sen olennaiset
haitalliset vaikutukset koh-
distuvat.

Sammon olennaiset arvoketjun
tyontekijoihin kohdistuvat
haitalliset vaikutukset liittyvat
ihmisoikeuksiin ja tyokaytantoi-
hin sen koko arvoketjussa.

Sampo kuvaa hankintaket-
juun kohdistuvia ehkaisevia
ja lieventavia toimia erillaan
yritysasiakkaisiin ja sijoituksiin
kohdistuvista toimista.

Hankinnan osalta se edisti
vuonna 2025 “alihankkijoiden
toimintaperiaatteiden sisallyt-
tamista prosesseihin” itti
due diligence -kaytan
ja valvoi alihankkijoille asetet-
tujen kestavyysvaatimusten
noudattamista.

Vakuutus- ja sijoitustoiminnan
osalta Sampo paivitti raportoin-
tivuoden aikana vastuullisen si-
joittamisen periaatteet ja jatkoi
suorien sijoitustensa ja suurten
yritysasiakkaidensa seulontaa
YK:n Global Compact
-periaatteita vasten, ja suorien
sijoitustensa seulontaa sen-
sitiivisten toimialojen osalta.
Vuoden aikana se my®6s aloitti
yritysasiakkaiden sektorikohtai-
sen seulonnan konsernitasolla.

Lisaksi Sampo kertoo osallis-
tuneensa vuonna 2025 yhdek-
saan yhteisvaikuttamiseen,
jotka liittyivat ymparistoon,
korruptioon, ihmisoikeuksiin
ja tyboikeuksiin, mutta niiden
suhde Sammon arvoketjun
tyodntekijoihin kohdistuviin
olennaisiin haitallisiin vaikutuk-
siin jaa epaselvaksi.

Stora Enson olennaiset
arvoketjun tyontekijoihin koh-
distuvat haitalliset vaikutukset
ovat turvallisuustapauksia
sen arvoketjun alkupaassa ja
omissa toiminnoissa.

Stora Enson omilla tuotantolai-
toksilla tydskentelevien tyon-
tekijoiden osalta Stora Enso
kertoo ottaneensa vuonna
2024 julkaistut turvallisuuspe-
riaatteet kayttoon kaikissa lii-
ketoimintayksikoissaan. Lisaksi
se on ottanut kayttoon uuden
tulosindikaattorin. jonka avulla
arvioidaan seka omien tyon-
tekijoiden ettd urakoitsijoiden
tilastoitujen tyGtapaturmien
kokonaismaaraa.

Stora Enson toimia toimittajien
tyontekijoihin kohdistuvien
vaikutusten ja niihin liittyvien
taloudellisten riskien hallitse-
miseksi vuonna 2025 olivat
yhteistyon jatkaminen brasi-
lialaisen kaoliinin jalostukseen
ja louhintaan erikoistuneen
tier-1 -toimittajan kanssa,

tyon jatkaminen ihmisoikeus-
riskien torjumiseksi Ruotsin
metsatoiminnoissa, jotka tyol-
listavat paljon siirtotydvoimaa,
auditointien aloittaminen Stora
Enson osakkuusyhtion Torna-
torin toiminnassa Suomessa,
kierratyspaperin toimitusket-
juun liittyvien riskien hallintaan
tahtaavan lahestymistavan
kehittaminen, kolmansien
osapuolien tydntekij6ihin Stora
Enson toimipaikoissa liittyvien
riskien hallintaan tahtaavan
ldhestymistavan kehittaminen
aiempien SMETA-auditointien
pohjalta, ja konserninlaajuisen
hankkeen, jonka tavoitteena
on datavetoisen johtamis-
jarjestelman perustaminen,
edistaminen.

UPM:n olennaiset arvoketjun
tyontekijéihin kohdistuvat
haitalliset vaikutukset ovat
ihmisoikeusrikkomuksia (jotka
liittyva esimerkiksi tydvoiman
hyvaksikayttéon, pakkotydhon,
tydterveyteen ja turvallisuu-
teen sekd ymparistopoikkea-
miin) sen hankintaketjussa
seka tapaturmat ja vaaratilan-
teet sen omissa toiminnoissa
tydskenteleville urakoitsijoille.

Vastuullisen hankinnan osalta
UPM kertoo tehneensa toimit-
taja-auditointeja ja -arvioita
(80 kpl),

jatkaneensa urakoitsijahallin-
nan kehittamistd, haastatel-
leensa alihankkijoiden tyonte-
kijoita tydehdoista Suomessa
ja aloittaneensa tyontekijoiden
ja toimittajien koulutuksen em.
toimintaohjeesta toimittajille
ja kolmansille osapuolille.
Lisaksi se kertoo, etta sen
“yhteisty6 tarkkelystoimittajien
kanssa edistyy”. Ko. hankkeella
pyritdan parantamaan maa-
taloustyontekijoéiden tydoloja
Thaimaassa.

UPM:n omissa tuotantolaitok-
sissa ja metsanhoitotehtavissa
tydskentelevien arvoketjun
tyontekijoiden osalta UPM
kertoo saaneensa paatok-
seen konserninlaajuisen
turvallisuusprojektin, jossa
kehitettiin turvallisuuteen liit-
tyvia prosesseja. Lisdksi se on
jatkanut prosessiturvallisuuden
kehittamista.
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Datapiste

Kesko

Onko yritys toteuttanut ja
miten se on toteuttanut toimia
tarjotakseen tai mahdollis-
taakseen korjaavia toimia,
jotka liittyvat tosiasialliseen
olennaiseen vaikutukseen (S2-4
32b—S2-318a)

Kriteeri: Jos yritys on maaritta-
nyt sen olennaiset haitalliset
vaikutukset tosiasiallisiksi
vaikutuksiksi tai vaikutusten
luokittelu ei ole selva, standar-
din mukaisena raportointina
on pidetty, etta tiedot on an-
nettu. Jos yrityksen olennaiset
haitalliset vaikutukset ovat
mahdollisia vaikutuksia, kysy-
mysta ei ole arvioitu.

Miten yritys seuraa ja arvioi
olennaisten haitallisten vai-
kutusten hallitsemiseksi tai
korjaamiseksi toteuttamiensa
toimien vaikuttavuutta tulosten
tuottamisessa arvoketjun tyon-
tekijoille (52-4 32 d - S2-3 18 b)

Kriteeri: Standardin mukaisena
raportointina on pidetty, etta
tiedot on annettu.

Onko raportoitu yrityksen
arvoketjun alku- tai loppu-
paahan liittyvista vakavista
ihmisoikeusongelmista tai
ihmisoikeuksien loukkauksiin
liittyvista tapauksista; tiedot
raportoiduista tapauksista (S2-
436 —S2-319)

Kriteeri: Standardin mukaisena
raportointina on pidetty, etta
tiedot on annettu.

Kesko on luokitellut sen olen-
naiset haitalliset arvoketjun
tyontekijoihin kohdistuvat
haitalliset vaikutukset mahdol-
lisiksi vaikutuksiksi.

Toisaalta se antaa tietoa
yleisimmista auditointihavain-
noista ja kertoo lopettaneensa
vuoden 2025 aikana tilaukset
neljalta tehtaalta, joissa tunnis-
tettiin tydntekijoiden tydoloihin
liittyvia epakohtia eikd paasty
yksimielisyyteen korjaavista
toimenpiteistd. Se kertoo myos
irtisanoneensa tavarantoimit-
tajasopimuksen ihmisoikeus-
rikkomuksista tuomitun koti-
maisen marjanpoiminta-alan
yrityksen kanssa.

Kesko kertoo, etta silla on
tiedossa kaksi

mahdollisiin ihmisoikeuslouk-
kauksiin liittyvaa keskenerdista
oikeustapausta, jotka koskevat
sen kotimaisia tavarantoimitta-
jia joista toinen on marjan-
poiminta-alan yritys. Se ei
kuitenkaan anna mitaan tietoja
toisesta sen tiedossa olevasta
tapauksesta.

Liséksi Kesko kertoo, ettd sen
tietoon tuli vuonna 2025
epaily ihmisoikeuksien rikko-
misesta sen tavarantoimittajan
irtisanottua tyontekijoitaan

lakon seurauksena Panamassa.

Alihankkijoiden turvallisuus-
tasoa seurataan paivittain
verkkopohjaisen turvallisuusra-
portointialustan avulla.

Jakelijoiden eettisten toiminta-
periaatteiden noudattamisen
valvomiseksi Kone lahettaa
jakelijoilleen due diligence
-kyselyn vuosittain.

Ulkoistettuihin tyéntekijoi-
hin kohdistuvien toimien
vaikuttavuuden seuranta jaa
epaselvaksi.

Korjaavien toimien tehokkuus
varmistetaan Koneen mukaan
“jarjestelmalliselld tietojen

seurannalla”.

Kone kertoo, ettei se ole
saanut ilmoituksia vakavista
ongelmista tai tapauksista sen
“olennaisen arvoketjun” osalta.

Neste seuraa toimintape-
riaatteidensa ja toimiensa
tehokkuutta mm. keskeisille lii-
ketoiminta-alueille/ toiminnoil-
le toteutetun ihmisoikeuksien
due diligence -prosessin yhtei-
sokohtaisen suorituskykymit-
tarin avulla. Ko. suorituskyky-
mittarin mukaan vuonna 2025
toteutetut toimet ovat olleet
erilaisia ihmisoikeusvaikutus-
ten arviointeja. Epaselvaksi jaa,
miten ko. mittarissa huomioi-
daan vaikutukset arvoketjun
tyontekijoille.

Neste ei vastaa datapisteen
kysymykseen siita, miten se
seuraa korjaavien toimien

vaikuttavuutta.

Em. auditointien tuloksena
annettiin 659 parannussuosi-
tusta. Nokian tavoitteena on
ratkaista havainnot kuuden
kuukauden kuluessa tarkas-
tuksen paattymisesta. Vuonna
2025 34 % havainnoista saatiin
ratkaistua tassa ajassa.

Nokia ei kuitenkaan vastaa
datapisteen kysymykseen
siita, miten se seuraa toimien
vaikuttavuutta.

Sampo Stora Enso

Sampo on luokitellut sen olen-
naiset haitalliset arvoketjun
tyontekijoihin kohdistuvat
haitalliset vaikutukset mahdol-
lisiksi vaikutuksiksi.

Ehkaisevien ja lieventavien
toimenpiteiden tehokkuuden
seuraamiseksi Stora Enso on
asettanut tavoitteeksi, ettd
toimittajien eettisten toimin-
taohjeiden piiriin kuuluvien
toimittajien kokonaismenojen
osuus kaikista toimittajien
menoista, ml. kaikki luokat ja
alueet, on vahintaan 95 %.

Korjaustoimet ja niiden tehok-
kuuden arviointi maaritetaan
tapauskohtaisesti ja paikallisen
tilanteen mukaan.

UPM-Kymmene

Tuotantolaitoksissa ja metsan-
hoitotehtavissa tyoskente-
levien urajoitsijoiden osalta
toimenpiteiden tehokkuutta
seurataan saannéllisesti osana
tavoiteseurantaa (ks. lisaa alla).
UPM ei anna vastaavia tietoja
hankintaketjun osalta.

UPM ej vastaa datapisteen
kysymykseen siitd, miten se
seuraa korjaavien toimien
vaikuttavuutta.

Ei selkeda mainintaa, mutta
Nokian mukaan vuonna 2025
tapahtui 4 urakoitsijoiden/
alihankkijoiden kuolemaan joh-
tanutta tyétapaturmaa, joista
seurasi 5 kuolemaa.

Stora Enson mukaan vuonna
2025 raportoitiin yksi vakava
ihmisoikeustapaus, joka koski
Oulun toimipaikalla Suomessa
tapahtunutta kuolemanta-
pausta.

Sampo ei ole havainnut tosi-
asiallisia olennaisia haitallisia
vaikutuksia sen arvoketjun
tyontekijoihin, eika konsernin
alku- tai loppupaan arvoketjus-
ta ole raportoitu Sammolle va-
kavista ihmisoikeusongelmista
tai -tapauksista vuonna 2025.

UPM kertoo, ettd vuonna 2025
sen arvoketjussa ei raportoitu
vakavia
ihmisoikeusrikkomuksia, jotka
olisivat aiheutuneet UPM:n
toiminnasta tai

joihin UPM olisi toiminnallaan
vaikuttanut.

Muotoilu jattaa epaselvaksi,
onko raportoitu arvoketjuun
liittyvista vakavista ongelmista
tai tapauksista, joihin UPM olisi
ollut linkittyneena.
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Datapiste Kesko Kone Neste Nokia Sampo Stora Enso UPM-Kymmene

Tiedot niista resursseista, jotka
on osoitettu yrityksen olennais-
ten vaikutusten hallintaan (S2-4
38 — GDR-A 46)

UPM:n mukaan arvoketjun
tyontekijéihin liittyvat toimen-
piteet sisaltyvat sen

investointi- ja resurssointi-
suunnitelmiin. Se ei kuitenkaan
anna tarkempia tietoja arvoket-
jun tyéntekijoihin kohdistuvien
olennaisten haitallisten vaiku-
tusten hallintaan osoitetuista
resursseista.

Kriteeri: Standardin mukaisena
raportointina on pidetty, etta
tiedot on annettu.

Arvoketjun tydntekijoihin liittyvat tavoitteet

Arvoketjun tyontekijoihin liit-
tyvien olennaisten haitallisten
vaikutusten hallintaa koskevien
mitattavissa olevien, tulossuun-
tautuneiden ja aikasidonnais-
ten tavoitteiden tiivistetty
kuvaus (S2-5 41 — S2-4 20)

Kriteeri: Standardin mukaisena
raportointina on pidetty, etta
tiedot on annettu tai yritys
kertoo selkeasti, ettei se ole
asettanut tavoitteita.
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