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Barnarbete bakom Pirkka-, Rainbow- och Eldorado-ananassaft

En ny rapport av organisationen Finnwatch avslojar allvarliga manniskoréttsbrott i
tillverkningen av finldndska afférskedjors egna markesvaror.

Till exempel ananaskoncentraten som anvénds i Pirkka-, Rainbow- och Eldorado-
ananassaft kommer frén en fabrik i Thailand dér arbetarna far en olagligt 1&g 16n och
ar tvungna att jobba 5-10 timmar overtid per dag.

Maénga av arbetarna dr papperslosa immigranter som smugglats in i landet. Bland dem
finns ocksé minderériga barn.

Ledningen vid fabriken Natural Fruit, som ligger i den thaildndska provinsen
Prachuap Khiri Khan, har dessutom beslagtagit de utlandska arbetarnas pass och
arbetstillstind och hindrar dem fran att byta jobb.

- Det dr ovanligt att ett foretag som tillverkar produkter for den internationella
livsmedelsmarknaden misstdnks for sa hir grova brott. Forhéllandena i fabriken faller
till stor del under definitionen av tvngsarbete och minniskohandel, sédger Finnwatchs
verksamhetsledare Sonja Vartiala.

Det ar Vip-Juicemaker Oy som gor ananassaft av koncentraten 1 Finland. Vip-
Juicemaker tillhor den internationella Refresco-koncernen. Bland annat S-gruppen,
Kesko och Suomen Lihikauppa siljer ifragavarande saft i sina butiker.

Finnwatch granskade ocksa tva foretag, Thai Union Manufacturing och Unicord, som
producerar konserverad tonfisk for finlandska affarskedjor. Ocksa har uppdagades
manga problem.

- Lonerna riacker inte till for att leva pa, méanga arbetare saknar skriftliga
arbetskontrakt och det finns brister i sdkerheten pa arbetsplatsen, rdknar Vartiala upp.

Enligt Finnwatch borde detaljhandelskedjorna noggrannare dvervaka alla faser av
produktionskedjan for sina egna mérkesvaror.

Det internationella BSCI-systemet for foretagsansvar, som affarskedjorna ar
medlemmar 1, borde ocksa utvecklas.

- BSCI borde fasta storre uppmirksamhet vid facklig organisering och levnadslon. De
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arbetare vi intervjuade i1 Thailand visste inte ens vad en fackforening &r och de var
tvungna att jobba dvertid varje dag for att kunna leva pa sin 16n.

Finnwatch kriver att detaljhandelskedjorna binder sig vid att anvénda alla tillgéngliga
medel for att forbattra arbetsforhallandena vid den granskade ananasfabriken.

- Foretagen ska inte sluta handla med fabriken som misstinks for olagligheter, utan
vidta atgérder for att forbéttra arbetsforhallandena och 6ppet berétta om hur
situationen utvecklas.
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Utredningen dr en del av Finnwatch forskningsprogram for mdnniskovdirdigt arbete.
Programmet stods av Forbundet for den offentliga sektorn och vilfirdsomrddena
JHL, Finlands Livsmedelarbetareforbund SEL, TEAM Industribranschernas
fackforbund, Solidaarisuus, Tehy, Servicefacket PAM och Fackférbundet Pro.
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